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 La Caisse Nationale Militaire de Sécurité Sociale
RECRUTE

 2 MÉDECINS CONSEIL ET 1 MÉDECIN DE SANTÉ PUBLIQUE (H/F – CDI)

Envoyer lettre de candidature + CV :
Caisse Nationale Militaire de Sécurité Sociale - M. Pascal CAUCHOIS - Chef du service gestion prévisionnelle des emplois, effectifs et carrière

247, avenue Jacques Cartier – 83090 Toulon cedex 9
Tél : 04 94 16 95 62 – Courriel : pascal.cauchois@cnmss.fr

Conditions d’exercice : Exercice sur place à Toulon au sein d’une équipe 
de 6 médecins conseils.
Nombreux avantages :
-          Horaires souples – 25 jours de congé – 18 jours de RTT.
-          Dispositif de télétravail en fonction des caractéristiques du poste ;
-          Restauration sur place avec contribution employeur, crèche ;
-           Accessibilité transport en commun (éligibilité aux dispositifs 

interministériels de prise en charge partielle des frais de transport 

par l’employeur) ;
-          Salle de sport ; bibliothèque nouvelle génération ;
-           Possibilité d’accéder au parc de logement social (sous certaines 

conditions) ;
-          Offres de prestations sociales, culturelles, de loisirs ;
-          Parkings à proximité.
Profil : Doctorat en médecine générale ou en santé publique. Le poste est 
ouvert aux personnes en situation de handicap.

●  Rejoindre la Caisse nationale Militaire de Sécurité Sociale, c’est rejoindre une communauté de 850 
collaborateurs exerçant leurs talents dans une grande variété de métiers au service de la communauté 
militaire.

●  Implantée à Toulon, la CNMSS gère le régime de sécurité sociale des militaires français et de leur famille 
avec pour ambition de répondre à leurs besoins spécifi ques. Acteur central de la protection sociale des 
forces armées, la CNMSS intervient au-delà du domaine de l’assurance maladie-maternité et mène plusieurs 
missions de front en matière de prévention en santé et d’actions sanitaire et sociale pour répondre aux besoins 
spécifi ques de sa population protégée.

●  Son département des services médicaux assure des missions d’expertise médicale, d’information et de conseil 
auprès des professionnels de santé (PS) et des assurés. Il est chargé d’apprécier le bienfondé des prestations 

individuelles au regard de la règlementation de l’assurance maladie, y compris lorsqu’il s’agit de soins réalisés 
hors du territoire,  concourant ainsi, avec les PS, à l’optimisation des soins et à un meilleurs fonctionnement  
du système de santé.

●  Il assure également une mission d’expertise en santé publique avec la réalisation d’enquêtes 
épidémiologiques, d’analyse des indicateurs sanitaires, sociaux, et économiques. Il contribue à la politique 
de gestion du risque en mettant en œuvre la politique de prévention et de promotion de la santé au profi t des 
militaires et de leurs ayants droits. Particulièrement exigeant, le statut de militaire implique un engagement 
personnel, physique et psychologique important. Ainsi, les actions de prévention sont spécifi quement adaptées 
et favorisent l’amélioration de l’état de santé et le maintien en condition opérationnelle des militaires d’active. 
Elles sont également attentives aux besoins des familles et des militaires retraités.

  L’off re de collaboration est en CDI, 
de 0.2 à 0.8 ETP selon les possibilités 
du/de la candidat/e. Rémunération à 
négocier selon le profi l.

  Eff ectif : 86 salariés. Valorisation du travail en équipe pluri-
disciplinaire autour de projets partagés tant thérapeutiques 
qu’institutionnels.

  Situation géographique : Paris : 2 h, Clermont-Ferrand : 2 h, Lyon : 
3 h, Proche du Parc Régional du Morvan 

  PC portable à disposition, mutuelle, temps de travail modulé. Travail en 
présentiel et partiellement à distance

L’association LE FIL D’ARIANE - NEVERS (58) 

RECRUTE
MÉDECIN PÉDIATRE / GÉNÉRALISTE F/H

Pour toutes autres informations, consulter 
www.lefi ldariane-58.fr
Adresser candidature à 

recrutement@lefi ldariane-nievre.fr
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Renseignements : 01.69.49.76.12 / efrelat@yerres.fr.

La Ville de Yerres dans l’Essonne recherche des médecins 
généralistes afin de pallier des départs en retraite. 

Plusieurs possibilités d’installa�ons :

Vous ne connaissez pas Yerres ?
Située à 25 km de Paris, la ville de Yerres 
(29 000 habitants) propose un cadre de 
vie paisible et authen�que. Entourée 
de forêts et de rivières, elle dispose de 
nombreux espaces verts, dont la fameuse 
Propriété Caillebo�e, 1er site touris�que 
en Essonne. Ville sécurisée (300 caméras 
de vidéo protec�on), avec un centre-ville 
dynamique, un large �ssu associa�f, 
des équipements culturels et toutes les 
structures éduca�ves nécessaires. Elle 
compte également deux maisons de 
retraite, une résidence autonome, et un 
hôpital.
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Yerres (91330) recherche 

DES MÉDECINS GÉNÉRALISTES H/F

    Possibilité d’intégrer un cabinet de groupe de 
2 médecins généralistes. Grand cabinet 
lumineux, PMR, dans un bâ�ment de plain-pied 
avec places de parking. Axe principal, face à un 
grand parc. Quar�er calme. Contrat de loca�on 
avec la Ville, loyer très a�rac�f.

    En parallèle, la Ville met à disposi�on un local 
de 3 cabinets médicaux d’environ 20m2 chacun 
en en�èrement refait à neuf, dans un quar�er 
calme et verdoyant. Salle d’a�ente, cuisine, 
balcon, très lumineux. Des�né principalement 
à des médecins généralistes (projet de groupe 
possible) ou des spécialistes.
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Demandes d’informa� ons à adresser à :
E. BOURDON - Directeur des aff aires médicales (edouard.bourdon@ch-cesame-angers.fr)

Courrier et CV à adresser à :
La Direc� on des Aff aires Médicales du CESAME (drh.aff airesmedicales@ch-cesame-angers.fr)

Qualité 
de vie

Culture 
& loisirs

Accessibilité Territoire
dynamique

RECRUTE
MÉDECIN GÉNÉRALISTE 
UNITÉ DE MÉDECINE GÉNÉRALE ET SPÉCIALITÉS
Centre de Santé Mentale Angers - CDI - Temps plein H/F

CESAME ANGERS

FINALITÉ DU POSTE :
  Au sein de la Direction petite enfance, enfance, famille, et en lien avec les terri-
toires, le médecin départemental responsable de la PMI participe à la défi nition 
du projet de santé publique de la collectivité en termes de prévention et de pro-
motion de la santé des femmes enceintes et des enfants de moins de 6 ans, de la 
promotion en santé sexuelle, de l’accompagnement à la parentalité et du repé-
rage de la prévention et de la maltraitance. Vous proposez et mettez en œuvre 
les orientations stratégiques de l’Assemblée départementale.
  Vous impulsez l’organisation et la mise en œuvre des plans d’action et pilo-
tage des projets. Vous organisez les services à la population en matière de san-
té publique et dirigez les services et équipements chargés de la prévention et de 
la promotion de la santé individuelle et collective.

  Vous assistez et conseillez les élus et la direction générale. Vous conce-
vez et pilotez des projets de santé publique de prévention et de promotion-
 de la santé.
  Vous œuvrez à la promotion et à la communication de la politique de protec-
tion maternelle et infantile du Loiret. Vous mettez en œuvre des démarches d’éva-
luation des politiques, programmes et projets de santé publique.

  Vous assurez une veille sectorielle réglementaire et technique.
MISSIONS :
• Vous assurez un conseil technique auprès des élus et de la direction générale
•  Vous contribuez à la défi nition et à la mise en œuvre des orientations straté-

giques en matière de santé publique
•  Vous assurez l’organisation des services à la population en matière de santé pu-

blique
•  Vous concevez et pilotez des projets de santé publique de prévention et de pro-

motion de la santé de votre champ d’intervention.
•  Vous évaluez les politiques, programmes et projets de santé publique
•  Vous assurez une gestion administrative et budgétaire.
RÉMUNÉRATION : Selon profi l et expérience. Elle se situerait entre 4450 euros et 
6400 euros brut mensuel.
PROFIL : Diplôme de médecine. Expérience en santé publique et préventive sou-
haitée. L’inscription au RPPS (répertoire partagé des professionnels de santé) est 
obligatoire.
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LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU LOIRET

RECRUTE

MÉDECIN DÉPARTEMENTAL DE PMI (H/F) Scannez pour 
candidater
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La Caisse de Prévoyance 
et de Retraite du Personnel Ferroviaire (CPR)

RECRUTE

1 MÉDECIN CONSEIL (H/F)
 

Missions/Activités
-  Rattaché(e) au médecin coordonnateur de la branche prestation déléguée, votre rôle principal consiste à 

donner des avis médicaux à la caisse.
-  Vous donnez des avis médicaux à la caisse après examen sur personne (voire médecin correspondant) ou 

pris sur pièces lorsque le dossier le permet.
-  Vous émettez principalement des avis médicaux sur les dossiers AT/MP.

L’essentiel de ces avis concerne :
  Les accidents du travail et les maladies professionnelles : reconnaissance au plan des aspects médicaux, 
consolidation, guérison, rechute, fixation de l’IPP, gestion du contentieux général (CSMM), du contentieux 
technique (tribunal judiciaire), CRRMP.
  Le concept de longue maladie et sa durée.
  Le temps partiel thérapeutique.
  L’appréciation de l’état d’invalidité, en amont du positionnement de la commission de réforme.
  L’appréciation de la durée de travail et son impact pour proposer le déclenchement médical d’une 
procédure de réforme.

  La journée de carence.
  Le type de prise en charge du thermalisme chez le cheminot en activité.

Les compétences clés, aptitudes et qualités attendues sont les suivantes : Savoir travailler en équipe, 
faire preuve d’ouverture d’esprit, capacité d’adaptation au changement et appétence pour le service public.

Profil : Docteur en médecine, vous avez plusieurs années d’expérience de la médecine de soins et idéalement 
une expérience consolidée en qualité de médecin conseil. 
La possession du diplôme de réparation du dommage corporel ou une expérience de médecin conseil serait 
appréciée.

A la rémunération proposée, viennent s’ajouter les avantages suivants : un choix de formules de temps 
de travail, possibilité de bénéficier jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine, une prise en charge de 50% 
de votre abonnement de transport en commun, l’accès aux prestation sociales du CSE, un plan d’épargne 
entreprise, la possibilité de bénéficier d’un forfait mobilité durable pour valoriser les mobilités douces.

Points particuliers :
  Si affectation à Paris, une formation initiale à Marseille et un déplacement hebdomadaire à Rouen ou 
Lille est à prévoir.
  Si affectation à Tours ou Lille, une formation initiale à Marseille et des déplacements à Paris deux fois par 
semaine sont à prévoir.

Scannez 
pour candidater

Pour toute information contacter :
Jacqueline Burotto 1er Adjointe au Maire – 06 88 24 06 52 – Mail : jacquelineburotto@orange.fr
ou Monsieur le Maire David Sauvat – 06 74 19 40 74 Mail : davidsauvat@wanadoo.fr

Commune de Saint Sauves d'Auvergne (63950) 
Puy de Dôme, suite au décès de son médecin,

RECHERCHE 

MÉDECIN GÉNÉRALISTE H/F
Il s'agit d'une patientèle tenue depuis 30 ans qui s'avère être fi dèle, attachante et variée.
La ou le candidat pourra bénéfi cier dans un premier temps des locaux existants du cabinet médical actuel 
mis à disposition gracieusement afi n de lui faciliter la mise en place et l'installation.
Un logement sera également mis à disposition par la Commune.
Concernant Saint Sauves : Village dynamique, attrayant et très convoité par son implantation et sa 
situation stratégique (10kms des Axes autoroutiers : Bordeaux-Lyon A 89 ; Paris-Clermont Ferrand A71 ; 
Clermont Ferrand-Lyon A72 ; Clermont Ferrand-Montpellier A 75).
Saint Sauves se situe en plein cœur de l’Auvergne, à 7 kms de la Bourboule station thermale et touristique, 
à 14 kms du Mont Dore station thermale(Chaîne Thermale du Soleil) et de sports d'hiver au pied du Sancy 
1886 m du Massif Central et 45 Kms au Sud-Ouest de Clermont Ferrand
Ces deux stations génèrent un affl ux important de touristes et de curistes avec des médecins thermaux peu 
disponibles pour les habitants sédentaires qui de ce fait préfèrent consulter dans les communes voisines 
surtout à Saint Sauves la plus proche, pour avoir un médecin référent à l'année.
La population de Saint Sauves est de 1100 habitants qui se compose pour moitié de Ruraux et de citadins 
(travaillant sur le bassin Bourboule Mont Dore) avec une école de 75 élèves de la Maternelle au CM2, une 
Ecole Internationale de Musique et d'accordéon qui accueille bon nombre d'étudiants étrangers (Chinois, 
Américains, Ukrainien etc...).
En zone "ZRR" (zone revitalisation rurale), Vous bénéficierez d’exonérations fiscales  sur 5 ans.
Plusieurs commerces et cabinets médicaux sont implantés sur la commune dont pharmacie, cabinet 
d'infi rmiers, kiné et cabinet de psychomotricienne, une MARPA avec 20 résidents. Un Bus OC MOBILE vient 
une fois par mois sur la place du village pour bilan optique et auditif.
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Equipe médicale.

Renseignements : Docteur Gaëlle Audat, Présidente de CME 
gaelle.audat@asso-prh.fr - 02 43 51 72 86

Renseignements et candidature : à Xavier Pinel, directeur général 
xavier.pinel@asso-prh.fr - Site https : //asso-prh.fr

MÉDECIN MPR ADULTE 
& MÉDECIN MPR PÉDIATRIE H/F
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Doté de 
tous les équipements 

spécialisés, atelier d’appareillage, 
laboratoire d’étude de la marche, plateau 
d’isocinétisme, balnéothérapie, appareils 

d’assistance robotisée à la rééducation, échographe, 
urodynamique, radiologie… il mobilise chaque jour 60 

rééducateurs et 130 soignants pour une prise en charge de 
haut niveau.

Vous aimez partager les challenges d’un établissement 
de référence, vous avez l’esprit d’équipe et avez à cœur 

de motiver et de partager votre expertise avec vos 
collaborateurs.

Vous êtes prêt(e) à développer l’innovation et 
les nouvelles technologies au service des 

patients.

Là où 
il fait bon vivre et 

travailler, Au Mans, à 50 mn de 
Paris par TGV, à proximité immédiate du 

nœud autoroutier A11, A28 et A81. 
Le Centre de l’Arche, Centre spécialisé en 
Médecine Physique et de Réadaptation 

(121 lits et 73 places), 
300 salariés.

Le 
Mans en tête de 

classement pour investir 
en immobilier

Ville 
attractive à moins 

d’une heure de Paris

Ville 
la plus verte de 

France

Ville 
familiale

Ville la 
moins stressante 

de France

Place 
nationale en termes 

de réussite universitaire

LE SESSAD APF (Blois)

RECRUTE

1 MÉDECIN MPR
(H/F – CDI – temps partiel)

Principales missions :

  Veiller à la santé, élaborer et assurer le suivi du projet de soins des personnes accompagnées 
par le service.
   Assurer la coordination médicale des personnes accompagnées par les services après une 
évaluation concertée

 Veiller à la mise en œuvre coordonnée des soins médicaux et paramédicaux
  Veiller à ce que les actes médicaux soient posés dans un contexte relationnel de qualité, 
prenant en compte les besoins des personnes, leurs aptitudes, leurs souhaits et leurs droits
  Donner son avis lors de la commission d’admission et défi nir des priorités dans les rééducations 
et réadaptation à mettre en place en coordination avec les rééducateurs et les partenaires
  Superviser les séances d’appareillage en lien avec les médecins spécialistes qui suivent les 
personnes accompagnées, les orthoprothésistes et les rééducateurs du service

Profil : Doctorat en médecine générale + DES en MPR.

Envoyer lettre de candidature + CV :

SESSAD APF Blois
M. Anthony LOUIS - Adjoint de direction

2 rue René Fonck - 41000 Blois
Tél : 02 54 42 30 98 – Courriel : anthony.louis@apf.asso.fr

w
w

w.
le

re
cr

ut
eu

rm
ed

ic
al

.fr
  7

0/
05

4
UN MÉDECIN MPR F/H

ou
UN MÉDECIN GÉNÉRALISTE F/H

CDI - Temps plein

Nous sommes spécialisés dans la prise en charge des 
pathologies de l’appareil locomoteur et des aff ections 
du système nerveux.
Avantages :
Un cadre de vie exceptionnel en Corse, avec ses plages, 
ses montagnes et son riche patrimoine culturel.
Une rémunération attractive et des avantages sociaux 
compétitifs. Des opportunités de développement 
professionnel et de formation continue. Un équilibre 
entre vie professionnelle et vie privée. 
Profi l recherché :
Titulaire d’un diplôme de médecine avec spécialisation 
en MPR.

Contact :
Madame PONS, Directrice

@ : centre.molini@free.fr  04 95 25 22 00
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Le Centre de Rééducation Molini 
implanté sur la Rive Sud du Golfe 
d’Ajaccio (Corse du Sud) recherche 
son 5ème médecin MPR pour une 
prise en charge globale de 99 patients 
en hospitalisation complète et d’une 
trentaine de patients en hospitalisation 
de jour.
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Le Centre de Médecine Physique et de Réadaptation de 
Bobigny (CMPR)

RECRUTE

1 MÉDECIN GÉNÉRALISTE 
ou

1 MÉDECIN MPR
(H/F – CDD – Temps plein)

  Le centre a ouvert ses portes en 2006. Il est géré par le COS, Fondation à but non 
lucratif loi 1901.

  Notre Fondation poursuit depuis 1946, à travers la gestion des établissements 
sociaux et de santé, des objectifs humanistes et solidaires de promotion de l’autono-
mie individuelle et de lutte contre tous les facteurs d’exclusion.

  Pour le COS, la dignité de la personne accueillie passe par la dignité de l’accueillant. 
Il s’agit d’un regard partagé. Notre responsabilité est d’écouter les personnes dont 
l’autonomie a besoin d’être soutenue, de les considérer et de comprendre leur 
volonté, de leur permettre d’agir, de vivre et de participer au monde.

Mission : Assurer le suivi médical spécialisé des patients pris en charge en rééducation 
dans le cadre du service hospitalisation complète, dont il assume la cheff erie.

Profi l : Titulaire du DES médecine générale, la spécialisation en médecine physique et 
réadaptation serait un plus. 

Envoyer lettre de candidature + CV :
Centre de Médecine Physique et de Réadaptation
Mme LEHR – Service des Ressources Humaines
359 Avenue Paul Vaillant Couturier – 93000 Bobigny
Tél : 01 43 93 26 00 – Courriel : ylehr@fondationcos.org
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Le Groupe SOS est un groupe à taille humaine et à vocation 
sociale. Association à but non lucratif, il gère un réseau de 113 
établissements et services, dont 70 EHPAD répartis sur tout le 
territoire national.

En plein coeur de la ville, à la frontière de la Belgique et du Luxembourg, l’Ehpad « La Clairière » 
accueille 91 résidents en séjour permanent et dispose de 3 places de séjour temporaire ainsi que de 
6 places d’accueil de jour.

Nous recherchons 
UN MÉDECIN COORDONNATEUR (H/F) 

en temps partiel (3.5 jours/semaine) 
pour rejoindre notre EHPAD de MONT-SAINT-MARTIN (54).

Missions :
En tant que Médecin Coordonnateur (h/f), vos missions sont diversifiées :
-  Vous êtes le conseiller technique du chef d’établissement en matière de soins ;
-  Vous participez, avec les équipes soignantes, à la définition du projet de soins et des priorités 

de soins ;
-  Vous assurez la prise en charge et le suivi médical d’une partie des résidents, et êtes amené à 

intervenir en cas d’indisponibilité des médecins traitants ;
-  Vous êtes responsable de la qualité des soins et veillez au respect des droits et libertés des 

résidents en matière médicale.

Profil :
-  Vous êtes compétent(e) et diplômé(e) en gérontologie, ou êtes prêt(e) à le devenir.
-  Vous adhérez aux valeurs de l’entrepreneuriat social et souhaitez rejoindre une 

communauté médicale dynamique et engagée.

Si vous souhaitez contribuer à l’amélioration de la santé des résidents, nous 
serons ravis de vous rencontrer !
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Merci d’adresser votre candidature à Alice WILLING  
Email : recrutement-seniors@groupe-sos.org - Site web : www.groupe-sos.org

L’ESPO-ESPR Ugecam Centre La Mollière à Berck-sur-mer

RECRUTE

Un Médecin Généraliste/MPR/SST
à temps plein 39h ou temps partiel (à définir)

Profils : Doctorat en Médecine. Inscription au Conseil National de l’Ordre des Médecins. Expérience souhaitée 
auprès des personnes en situation de handicap. Qualités relationnelles, autonomie, rigueur, travail en équipe 
pluridisciplinaire.

Plus d’info sur https : //www.groupe-ugecam.fr/centre-la-molliere

CV et LM à adresser à Mme La Directrice du Centre La Mollière 
19/21 boulevard de Paris-BP39-62601 Berck-sur-mer cedex

Recrutement-lamolliere.ug-hdf@ugecam.assurance-maladie.fr

w
w

w.
le

re
cr

ut
eu

rm
ed

ic
al

.fr
  7

0/
04

6

ADÉQUAT SANTÉ (ile de la Réunion)  
Agence d’emploi du groupe Intégral (conseils 
et solutions RH), spécialisée dans le domaine 

de la santé et du médico-social

RECRUTE

Pédiatre H/F en CDD/CDI 
dans l’Ouest de l’île de la Réunion 

Missions :
En étroite collaboration avec la Direction et le médecin coordonnateur sur les projets 
thérapeutiques, vous serez en charge :
D’assurer les consultations médicales des enfants présentant des troubles 
du développement (du langage, des gestes, des apprentissages scolaires, du 
comportement, etc.)

Avantages : Aide au logement, prise en charge du billet d’avion.

Pharmaciens hospitaliers H/F en CDD/CDI 
dans l’Ouest et le Sud de l’île de la Réunion

Missions :
Vous contrôlez et validez les prescriptions médicales sur le logiciel informatisé 
Anthadine®. Vous participez à la gestion des stocks, à l’approvisionnement de la PUI 
en médicaments et dispositifs médicaux, à leur dispensation et vous en assurez la 
qualité.
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Scannez pour candidater :  

Vous êtes libéral et souhaitez exercer votre activité depuis 
votre domicile sans avoir de contingences matérielles, 
logistiques et administratives à gérer ! Vous souhaitez 
apporter à des communes dites en « désert médical » une 
médecine de soins. Vous pouvez participer à ce projet depuis 
votre domicile, à temps plein ou temps partiel . Nous vous 

apportons une patientèle et un cabinet distanciel clé en main, le médico bus !

SDM, association à but non lucratif recrute un :

MÉDECIN GÉNÉRALISTE LIBÉRAL H/F
TÉLÉCONSULTATION

Votre mission :
Exercer la médecine générale dans un cadre sécurisant et innovant en téléconsultation. 
En binôme avec un(e) infi rmier(e) en présentiel dans le médico-bus, vous réalisez les 
consultations depuis votre domicile.
Votre profi l :
Justifi er d’un diplôme d’État de médecin généraliste et être inscrit à l’ordre des médecins.
Infos pratiques et conditions de poste :

   100% de vos consultations versées (aucun reversement),
   Exercice 100% en téléconsultation,
    Mise à disposition gracieusement du médico-bus géré par un(e) 

infi rmier(e) pour réaliser en présentiel les 1ers examens préalables à la 
consultation qui se déroule à distance, et d’un(e) assistant(e) pour gérer 
les formalités administratives. Poste en télétravail.
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Postulez ! par mail recrutement@sosdesertmedical.com

Le Ministère de l’Intérieur recrute

TROIS MÉDECINS
AU SEIN DE LA DIRECTION GÉNÉRALE DE LA POLICE NATIONALE

►Médecin inspecteur régional (Rouen), à pourvoir immédiatement
►Médecin inspecteur régional adjoint (Lille, Lyon), à pourvoir immédiatement

Vous pourrez exercer, en tant que médecin inspecteur régional, la responsabilité d’un service 
médical régional en charge de l’aptitude et du contrôle des personnels de la Police Nationale

CONTACT :

Dr Bernard MIQUELAJAUREGUI, Médecin chef au 01 80 15 45 86
bernard.miquelajauregui@interieur.gouv.fr

Dr Michel GROUD, Médecin chef adjoint au 01.50.15.45.87
michel.groud@interieur.gouv.fr

w
w

w.
le

re
cr

ut
eu

rm
ed

ic
al

.fr
  7

0/
04

1

Vous êtes médecin généraliste, médecin sapeur-pompier professionnel ou ancien médecin 
des armées, vous souhaitez mettre vos compétences au service de la Police Nationale
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RECRUTE

UN MÉDECIN CHEF DE PÔLE H/F (CDI – Temps plein)
CHERBOURG-EN-COTENTIN

       Pôle de psychiatrie adulte du COTENTIN

LA FONDATION :
La Fondation Bon Sauveur de la Manche accueille, soigne et accom-
pagne les personnes vulnérables, souffrant de troubles psychiques, psy-
chiatriques ou en perte d’autonomie. Elle place la dignité de chaque être 
humain au cœur de ses préoccupations. Institution de droit privé à but 
non lucratif, reconnue d’utilité publique, elle gère des structures relevant 
des secteurs sanitaire, médico-social et social.

RÉMUNÉRATION : A défi nir suivant expérience. Prime d’embauche.
AVANTAGES : Prise en charge des frais de déménagement. 

32 jours de congés payés annuels (environ 6 semaines) + 14 jours de 
repos annuels. Fort investissement de l’établissement en matière de 
formation continue.
Comité d’entreprise. Self d’entreprise (tarifs attractifs). Mutuelle familiale 
avantageuse. Prévoyance.
PROFIL : Médecin psychiatre. Tous niveaux d’expérience.
INFORMATIONS :
• Direction des Ressources Humaines
Courriel : assistant.drh@fbs50.fr

CANDIDATURES À ADRESSER PAR MAIL À : service.recrutement@fbs50.fr  
Site web : https://www.fbs50.fr/

L’Associa� on Départementale des Pupilles de l’Enseignement 
Public du Finistère

(Conven� on Collec� ve du 15 mars 1966)
RECRUTE

Deux Médecins Pédopsychiatres 
ou Psychiatres à temps plein

Possibilité d’un temps parti el en foncti on de vos disponibilités 
Postes à pourvoir immédiatement 

Lieux de travail : CMPP de Landerneau/Rosnoën, Finistère Nord (1 ETP), CMPP de Quimper/Pont 
l’Abbé Finistère Sud (1 ETP), tous deux appartenant au Pôle Médicosocial du Finistère (10 sites).
Le CMPP assure des missions de préven� on, d’évalua� on, de diagnos� cs et de soins ambulatoires 
d’enfants âgés de 0 à 20 ans, présentant des troubles divers, troubles de la santé mentale ou 
psychiques, qui aff ectent les capacités d’adapta� on sociaux-rela� onnelles, les trajectoires 
développementales ou les capacités scolaires (les appren� ssages) .
Poste et Missions :
Le travail du médecin s’inscrit dans celui d’une équipe pluridisciplinaire cons� tuée de 
(psychologues, orthophonistes, psychomotriciens, assistant de service social, éducateur, médecin, 
secrétaires), 
Un Pluralisme dans les approches théoriques, et les pra� ques est a� endu en vue d’une off re de 
soins diversifi ée.
Le médecin est responsable des projets et parcours de soins prodigués dans l’établissement :
Travail de consulta� on, de diagnos� c, concep� on des projets de soin, des projets thérapeu� ques, 
anima� on des synthèses pluridisciplinaires, travail de conclusion et de rédac� on, annonces 
diagnos� ques. Le Médecin travaille en lien avec les familles, favorise la compréhension des 
préconisa� ons, recherche l’alliance ou l’adhésion, favorise les contribu� ons par les parents eux-
mêmes dans le projet de leur enfant.
Profi l a� endu :
- Qualifi ca� ons en Pédopsychiatrie, Psychiatrie infanto-juvénile, ou Pédiatre ou Médecin 

Généraliste en voie de spécialisa� on (DU Pédopsychiatrie, de Psychopathologie…).
- Connaissances requises pour le suivi d’enfants et adolescents de 0 à 20 ans, 
- Travail en équipe pluridisciplinaire, réfl exion clinique partagée, 
- Par� cipa� on aux Comités de Direc� ons mensuels Départemental (Médecins et Directeurs 

d’établissements).
- Etre ressource en son domaine d’exper� se,
- Ap� tudes à la coordina� on interne et externe en lien avec le directeur du CMPP.
Organisa� on et temps de travail :
• Deux Postes à pourvoir en CDI, à temps plein ou à temps par� el en fonc� on de votre 

disponibilité. 
• Service ouvert 192 jours par an du lundi au vendredi (08h/18h)
• Pas d’astreintes.
Rémunéra� on :
• Grille de rémunéra� on selon CCN66 (de 4691 à 8117 € Brut mensuel pour 1 ETP selon 

ancienneté)
Les candidatures sont à transme� re à f.mortreux@lespepbretagne.org  (Directeur général) – 

Ou m.karkach@lespepbretagne.org (Directeur du CMPP de Quimper et Landerneau). w
w
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MUTUELLE LA MAYOTTE (93) RECRUTE

– GÉNÉRALISTE (H/F – CDI – 0.05 ETP) –
•  Compétence spécifique attendue : Connaissance du public adolescent avec des troubles 

du comportement, appréciée.

– PÉDOPSYCHIATRE / PSYCHIATRE (H/F – CDI – 0.2 ETP) –
•  Au sein de la Mutuelle la Mayotte, quel que soit l’établissement, le pédopsychiatre ou le psychiatre œuvre au 

sein d’une équipe interdisciplinaire de façon à ce que l’ensemble des actions des différents professionnels 
concourent à ce que chaque jeune parvienne à un état de bien-être lui permettant de se réaliser et de 
surmonter les tensions normales de la vie.

Envoyer lettre de candidature + CV : Mutuelle La Mayotte – Mme NEGRONI – Adjointe de direction
12 chemin du moulin Basset – 93200 Saint Denis – Tél : 01 48 22 17 40 – Courriel : a.negroni@lamayotte.fr
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Mutuelle la Mayotte - DITEP RENE LABORIE
Nous sommes un établissement médico-social (DITEP) accueillant en semi internat 
et internat séquentiel des enfants et des adolescents souffrant de troubles du 
comportement.
Notre équipe pluridisciplinaire composée de professionnels éducatifs, thérapeutiques 
et pédagogiques travaille en complète synergie pour construire avec chaque jeune et 
chaque famille un projet d’évolution intégratif et de réduction des troubles.
Notre site, implanté au cœur de la forêt de Montmorency est remarquable et apaisant.
Notre équipe est dynamique et très engagée.

– PÉDOPSYCHIATRE H/F – CDI –
Temps plein ou Temps partiel

Le pédopsychiatre y assure des missions de suivi thérapeutique, de suivi et d’adaptation des éventuels 
traitements, il peut être amené à prescrire éventuellement si besoin et en l’absence de psychiatre de référence.
Il assure le suivi du projet d’orientation de l’enfant, soutient la réfl exion clinique des équipes autour des cas 
complexes, mène des entretiens familiaux et participe à la réfl exion autour de l’amélioration permanente du 
projet d’établissement.
Il peut être amené à proposer des séquences de formation et assure le développement du partenariat avec 
les structures de soin.
Il coordonne la réfl exion sur l’adaptation des axes thérapeutiques de l’établissement.
Profil
Titulaire d’un diplôme d’état de docteur en médecine
•  Compétences spécifi ques attendues : Connaissance du public adolescent avec des troubles du 

comportement apprécié.
Niveau de rémunération : à défi nir - Localisation : Toute la France
165 rue de Paris - 95680 MONTLIGNON
FIORELLO Martine - Tél : 06 18 10 61 87 - Email : m.fiorello@lamayotte.fr
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L’IME LADOUCETTE (Drancy - 93)
RECRUTE

— 1 MÉDECIN RESPONSABLE (H/F) en CDI —
(généraliste ou psychiatre)

Missions générales :
Le médecin responsable est charge de veiller à la santé somatique et psychique des jeunes accueillis dans 
l’établissement. Il impulse et porte le projet de soin construit en lien avec l’équipe paramédicale et l’équipe de 
direction. Il coordonne le travail de l’équipe paramédicale.

Activités principales :
■ Assurer la continuité de l’accompagnement médical et paramédical des jeunes au sein de l’IME
■ Coordonner le travail de l’équipe paramédicale
■ Intervenir dans les étapes clefs du parcours des jeunes
■ Participer à la construction et à l’animation de la vie institutionnelle
Profil : Connaissance de la réglementation et des recommandations de l’ANESM. Connaissances sur le 
handicap, les troubles du psychisme, l’autisme.

— 1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) en CDI —
Missions générales :

Le psychomotricien est en charge, en lien avec le médecin responsable, de concevoir, d’accompagner et 
d’évaluer le projet d’accompagnement psychocorporel des jeunes accueillis en cohérence avec le projet indi-
vidualisé et le projet d’établissement. 

Activités principales :
■ Favoriser le développement des fonctions psychomotrices des jeunes
■ S’inscrire dans la vie institutionnelle, dans le partenariat et dans les dynamiques transversales
Profil : Diplôme d’état de psychomotricien. Connaissance de la réglementation et des recommandations de 
l’ANESM. Connaissances sur le handicap, les troubles du psychisme, l’autisme.

Envoyer lettre de candidature + CV :
IME LADOUCETTE - Mme DOS SANTOS - 8 rue Thibault - 93700 Drancy
Tél :  01 48 96 98 00 – Courriel : i.dossantos@philanthropique.asso.fr w
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Médecine Générale :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine Générale, 
sans pour autant être inondé.

Rejoignez-nous 
en cliquant sur le lien :

Un message par semaine sur votre whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,..
A tout de suite !
Accès à la Communauté réservé uniquement aux Généralistes.

Le Centre Hospitalier « Hôpitaux du Sud Manche » est l’établissement support du GHT Mont Saint Michel.
Il est constitué de trois sites : Avranches, Granville, Villedieu. L’essentiel du plateau technique est implanté sur Avranches.

L’établissement (site d’Avranches), situé à 70 kms de Rennes et 100 kms de Caen

RECRUTE

UN GYNÉCOLOGUE-OBSTÉTRICIEN ET UN URGENTISTE (H/F) 
Le poste d’urgentiste est partagé sur les deux sites de l’établissement (Avranches et Granville)
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•  Le Centre Hospitalier d’Avranches a une maternité de niveau 2B (plus de 1 000 
naissances par an). La permanence des soins est sous la forme d’une garde sur place, 
avec la présence d’un pédiatre et d’un anesthésiste tous deux de garde sur place.

•  En ce qui concerne le médecin urgentiste, plusieurs modes d’exercice sont possibles : 
garde 24H SAU, garde 24H SMUR, 12H UHCD, 12H renfort SAU/UHCD. Les urgences 
pédiatriques sont distinctes des urgences adultes. Plateau technique disponible sur 
place : laboratoire, imagerie en coupe, réanimation, astreintes de spécialité.

Travailler en tant que médecin à Avranches-Granville peut offrir plusieurs avantages :
Cadre de vie agréable : Avranches et Granville sont situées dans la région Normandie, 
connue pour ses paysages pittoresques et sa qualité de vie. Travailler dans ces villes 
permettrait de bénéfi cier d’un environnement calme et agréable, idéal pour ceux qui 
cherchent à équilibrer vie professionnelle et personnelle.
Proximité avec la mer : Granville est une ville côtière, offrant un accès direct à la mer. 
Cela pourrait être particulièrement attrayant pour les médecins qui apprécient les activités 
en bord de mer ou qui cherchent à pratiquer la médecine dans un contexte maritime.
Diversité des cas cliniques : Travailler dans une zone comme Avranches-Granville 

pourrait exposer les médecins à une large gamme de cas cliniques, en raison de la 
diversité démographique de la région, allant des zones rurales aux zones urbaines plus 
denses.
•  Situé dans un environnement remarquable entre terre et mer, sur les trois sites 

d’Avranches, Granville et Villedieu-Les-Poëles, les Hôpitaux du Sud-Manche 
prennent en charge la santé des habitants du Sud-Manche (50) et emploient près de 
1625 agents dont 125 médecins.

•  Près de 8 000 interventions chirurgicales sont pratiquées chaque année dont certaines à 
l’aide d’un robot chirurgical à la pointe (plus de 600 depuis 2020).

•  Les sites d’Avranches et Granville coordonnent leurs urgences avec celles du Centre 
Hospitalier de Saint-Hilaire-du-Harcouët pour les quelques 130 000 personnes qui 
forment le bassin de population du Sud-Manche (42 000 passages annuels). Enfi n, ses 
services d’hospitalisations enregistrent 35 000 séjours chaque année.

•  Au total, les hôpitaux du Sud-Manche disposent de près de 900 lits et places répartis 
sur les trois sites, avec pour ambition de soigner et prendre soin en proximité, et de 
manière éco-durable.

Envoyer lettre de candidature + CV :
CENTRE HOSPITALIER AVRANCHES-GRANVILLE – M. GLEVAREC – Directeur des Affaires Médicales

849 rue des Menneries – 50400 GRANVILLE – Tél : 02 33 89 41 20 – Courriel : vincent.glevarec@ch-avranches-granville.fr

Pour candidater

Le Secteur de psychiatrie et de psychothérapie pour enfants et adolescents du Réseau fribourgeois de santé 
mentale (RFSM) assure l’évaluation diagnostique et le traitement d’enfants et d’adolescents fragilisés ou 
atteints dans leur santé mentale dans le canton de Fribourg. A la suite du départ de l’un des trois Médecins 
adjoints en fonction, nous mettons au concours, pour une entrée au 1er août 2024 ou à convenir, un poste de

MÉDECIN DIRECTEUR-TRICE ADJOINT-E (80 % OU 100 %)
 DU SECTEUR DE PSYCHIATRIE ET PSYCHOTHÉRAPIE POUR ENFANTS ET ADOLESCENTS

Vos rôles comme médecin directeur-e adjoint-e :
 Vous menez à bien certains mandats et projets cliniques, de gestion ou de représentation 
interne ou externe, délégués par la direction médicale du secteur à laquelle vous faites 
régulièrement et loyalement rapport ;
 Vous vous engagez au développement de toute l’Institution en prônant le décloisonnement 
des disciplines ;
 Grâce à vos compétences et votre personnalité convaincante, vous savez donner vie, 
cohérence et sens aux missions reçues et transmettez les directives nécessaires ;
 Vous assumez la responsabilité de missions transversales dans le secteur de la 
pédopsychiatrie ou dans le réseau et collaborez de manière positive avec les autres corps 
professionnels ;
 Vous assumez la direction médicale lors d’absences du titulaire ;
 Vous restez responsable d’un pôle clinique à définir.

Les exigences :
 Titulaire d’un diplôme de spécialiste en psychiatrie et psychothérapie pour enfants et 
adolescents avec plusieurs années de pratique clinique en tant que médecin cadre ;
 Volonté de vous inscrire positivement dans le fonctionnement du réseau, d’en respecter les 
valeurs et de promouvoir le travail réellement pluridisciplinaire ;
 Une formation en gestion constituera un atout ;
 Maîtrise du français ou de l’allemand avec de bonnes connaissances de la langue partenaire. 
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Scannez pour
candidater

Des renseignements peuvent être obtenus auprès de M. Dr Laurent Holzer, médecin directeur, 
au  +41 26 308 09 20, laurent.holzer@rfsm.ch

Merci d’envoyer votre dossier de candidature complet par le biais du lien : 
https://jobs.fr.ch (job 7596) jusqu’au 30 avril 2024

CENTRE ET AUVERGNE- LIMOUSIN - POITOU-CHARENTES

L’UGECAM Auvergne Limousin Poitou-Charentes / Centre, recrute pour l’un de ses 
établissements : le Centre de Soins de Suite et de Réadaptation polyvalent 

« La Colline Ensoleillée » situé à LA ROCHE-POSAY (86) 

MÉDECIN GÉNÉRALISTE (H/F) - CDI
en CDI à temps complet

L’établissement dispose de 74 lits et l’équipe médicale est constituée de 3 médecins. Un projet 
de reconstruction totale de l’établissement est en cours avec une prévision d’intégrer les 
nouveaux locaux en début d’année 2025.

LES RAISONS DE TRAVAILLER AU SEIN DU GROUPE UGECAM :
-  Des valeurs d’engagement social et de favorisation de l’accès aux soins
-  L’accueil de patients aux pathologies diverses permettant de développer une expertise dans 

de nombreux domaines médicaux
-  Une équipe pluridisciplinaire favorisant une prise en charge holistique des patients
-  Des opportunités de formation et de développement professionnel
-  Un équilibre entre vie personnelle et professionnelle

REJOINDRE LA ROCHE-POSAY C’EST AUSSI :
-  Bénéficier d’un haut niveau de qualité de vie au sein d’une ville thermale (Thermes, spa, golf, 

hippodrome, casino, cinéma)
-  Rejoindre un département dynamique en terme 

économique, et facilement accessible grâce au 
réseau routier et ferroviaire (TGV)

FORMATION
• Doctorat en médecine générale
•  Compétences et / ou expérience en gériatrie et 

dermatologie appréciée.

CONDITIONS PARTICULIÈRES
- Astreintes médicales - Possibilité hébergement
-  « Le poste est ouvert aux personnes en situation de 

handicap. »
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Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
plus d’infos

Contact
Candidatures à adresser :  CV + lettre de motivation

Monsieur Renaud DE TULLIO, Directeur de l’Etablissement LA COLLINE ENSOLEILLEE
7, Avenue du Docteur Benjamin Bord – BP 20015 -  86270   LA ROCHE-POSAY

Email : recrutement.colline.ug-alpc@ugecam.assurance-maladie.fr

 Site internet: https://www.groupe-ugecam.fr/ugecam-centre-alpc
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Au sein d’une région dynamique, plus précisément dans l’Ain et le Beaujolais, 
rejoignez un SPSTI à taille humaine (210 collaborateurs répartis dans 
15 centres)  et bénéfi ciez de conditions de travail attractives (horaires  de travail, 
13 ème mois, titres restaurant ,prise en charge des frais de déplacement et 
inscription au conseil de l’ordre , congés supplémentaires, mutuelle, prévoyance, 
aide à l’installation, plan d’épargne entreprise et retraite, télétravail, budget 
formation,….) .
Accompagné(e) d’une équipe pluridisciplinaire, vous assurez le suivi 
médicoprofessionnel des salariés et coordonnez les actions de prévention 
relatives aux risques professionnels.
PROFIL : Docteur en médecine ou titulaire du CES/DES en santé au travail ou 
d’une autorisation permettant l’exercice de la médecine du travail, vous disposez 
d’une réelle appétence pour le travail d’équipe.
Collaborateur Medecin : Prise en charge totale de la formation D.I.U.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NOUS RECRUTONS UN :
MÉDECIN DU TRAVAIL ou COLLABORATEUR MEDECIN (H/F)

CDI – temps plein ou temps partiel

Lieux prioritaires/ Département de l’Ain
-          Saint Julie (01150 – Plain de l’Ain)
-          Montréal -la-Cluse (01460)

 Contact.recrutement@presta-asso.fr    
 04 28 44 02 00

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’AUDE

RECRUTE

UN MÉDECIN DU TRAVAIL OU MÉDECIN DE PRÉVENTION 
OU MÉDECIN COLLABORATEUR H/F

ANTENNE DU CDG À NARBONNE

Salarié en CDD ou CDI ou médecin territorial titulaire, à temps plein (35 h) 
ou temps non complet. Possibilité de vacations pour les médecins 
collaborateurs.
Ce service est doté de deux assistants médicaux et constitué d’une 
équipe pluridisciplinaire composée de 2 médecins, 5 infi rmiers en santé 
au travail travaillant sous protocole, d’une psychologue, d’une équipe de 
3 préventeurs, d’une assistante sociale et d’un ergonome en vacation.
Le médecin de prévention aura pour mission d’assurer la médecine de 
prévention pour les agents recrutés par des structures de la fonction 
publique territoriale ou de l’état du département de l’Aude du ressort 
géographique de notre antenne de NARBONNE.

Le service de médecine professionnelle et préventive assure ses missions 
auprès de plus de 12000 agents, relevant des structures affi  liées pour 
cette prestation et représentatifs de très nombreux métiers.
Qualifi cation en médecine du travail ou d’un diplôme équivalent reconnu 
souhaité : docteur en médecine titulaire du CES ou DES de médecine 
du travail. Si pas de qualifi cation en médecine du travail, 
possibilité de formation à la prise de poste. Permis B demandé, 
pour des déplacements réguliers sur le secteur.

Avantages : Régime indemnitaire attractif + CE.
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Pour tout renseignement : Marie-Eve SAINT-AUBIN, DGA Ressources 
coordonnatrice administrative du pôle – saint.aubin@cdg11.fr, 04.68.77.97.71.

CDG11, 85 avenue Claude Bernard – CS 60050 – 11890 CARCASSONNE cedex
site www.cdg11.fr – Antenne de Narbonne – 21 rue du Verdouble 11100 NARBONNE.

Scannez pour
plus d’info



12

Le
 R

EC
RU

TE
U

R 
M

éd
ic

al
MÉDECINS DU TRAVAIL :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine du Travail, 
sans pour autant être inondé.
Un message par semaine sur votre whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,..
A tout de suite !
Accès à la Communauté réservé uniquement aux Médecins 
du Travail et Médecins Collaborateurs.Rejoignez-nous 

en cliquant sur le lien :

C. I. S. T. T.  PIERRELATTE 26700
SST SPÉCIALISÉ DANS LE NUCLÉAIRE

RECRUTE

UN MÉDECIN COLLABORATEUR ou UN MÉDECIN DU TRAVAIL EN CDI
Titulaire CES ou DES médecine du travail

La formation pour le suivi des travailleurs intervenant en INB serait un plus.
Poste temps plein ou éventuellement temps partiel à pourvoir dès que possible
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Vous exercerez votre activité en toute autonomie et renforcerez notre équipe de 
médecins du travail spécialisés dans le suivi des salariés des entreprises intervenant 
en I.N.B.
Vous bénéfi cierez de l’appui d’un psychologue du travail, d’un service social du travail 
et de la collaboration d’une équipe pluridisciplinaire dynamique (IPRP- Assistantes 
Santé Sécurité travail, Infi rmières Santé travail, ainsi que d’une cellule PDP …).
Travail en partenariat avec les SST d’ORANO et d’EDF, la CARSAT.
Vous contribuerez à nos projets d’étude avec participation et communications dans 
divers congrès.

Conditions de travail : 
Conditions attractives dans une région privilégiée
Eff ectif suivi limité
Formations professionnelles
Horaire de travail : 08h à 12h et 13h à 17h du lundi au jeudi et 08h à 12h le vendredi
Complémentaire santé, PERO/CET, prévoyance et Plan Epargne Entreprise…
Contacts : Mr Michel SERVANGE  Président CISTT
Mme BONNEROT Bénédicte Directrice
CS 10147 26702 PIERRELATTE CEDEX
Tél. 04-75-04-30-55 / direction@cistt.org
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RECRUTE
Médecin du travail 

& Médecin collaborateur H/F

CDI Temps plein 
et temps partiel

l’ARIEGE (09) AUDE (11).

Contact : b.ribes@aprevya .fr

RECRUTE

MÉDECINS DU TRAVAIL et COLLABORATEURS F/H
Titulaire du CES ou DES

Qualification en médecine du travail exigée
  Vous exercerez votre mission, en toute indépendance, au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire (Ergonome-psychologue, Toxicologue, Assistante sociale, 
Assistante santé travail, et infi rmier.e santé travail)

  Situation géographique : La Rochelle

  La STAS est un service constitué de 12 équipes pluridisciplinaires réparties sur le 
département de la Charente-Maritime.

  Pas de centre mobile.

  Accord 35h avec RTT sur 5 jours ou 4,5 jours par semaine.

  Avantages sociaux (mutuelle d’entreprise, titres restaurants)

Avantages : RTT, Titre-restaurant, Télétravail, véhicule de service

Salaire : 90K € à 100K € par an

Rendez-vous sur www.santetravail17.fr
Vous pouvez contacter le Dr EVEN-BAÏSSE (médecin du travail de la STAS), 

pour de plus amples renseignements, au 05.46.50.07.20 

Ou M PERIE, Directeur, au 05.46.50.07.10
jb.perie@stas17.fr
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Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à déposer sur la plateforme à l’adresse suivante : 
https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat - Mail : recrutement-drhiatss@univ-montp3.fr

Missions :
Visite médicale obligatoire sur convocation des étudiants primo-inscrits - Visite médicale à la demande 

des étudiants - Bilan de santé - Délivrance de certifi cats médicaux (non contre-indication à la pratique 

sportive, bonne santé, vie en collectivité…) - Vaccinations : vérifi cation du calendrier vaccinal et rappel le cas 

échéant  - Conseils contraception - Conseils nutrition diététique - Conseils et soutien au sevrage tabagique - 

Conseils et orientation dans les problèmes d’addictions - Actions de prévention individuelles et participation 

aux actions collectives de promotion de santé - Participation aux gestes d’urgence sur le campus (pour 

étudiants et personnels) - Orientation - Consultations spécifi ques pour les étudiants présentant une maladie 

handicapante ou invalidante même provisoire pour qu’ils obtiennent des aménagements spécifi ques pour 

leurs examens ou le déroulement de leurs études (tiers temps) - Consultations spécifi ques pour les étudiants 

boursiers demandant un maintien de bourse pour raisons médico-sociales

L’Université Paul-Valéry 

Montpellier 3 
recrute

UN.E MÉDECIN 
DE PRÉVENTION

auprès des étudiants campus Route de 

Mende et sur le site du Centre 

Du Guesclin à Béziers

CDD 12 mois renouvelable

Quotité : 60 % sur le campus 

de Montpellier + 20% sur le site 

de Béziers
Prise de fonction : 
dès que possible

Sous l’autorité hiérarchique du Médecin Directrice du Service Universitaire de Médecine Préventive et de 
Promotion de la santé de l’Université Paul Valéry Montpellier 3, le ou la médecin travaille au sein d’une équipe 
composée de médecins, de psychologues, d’infi rmier.ères et d’un.e secrétaire.
Le poste sur le campus route de Mende est proposé à une quotité de 60% avec une adjonction de service 
sur le site Du Guesclin à Béziers d’une quotité de 20% (avec une prise en charge des frais de déplacement).
Formations et/ou expérience professionnelle souhaitables :
Diplôme minimum exigé : Diplôme de docteur en médecine mention médecine générale
Expérience souhaitée à l’Education Nationale ou dans l’Enseignement Supérieur.
Lieu d’exercice : Université Paul Valéry – Site Campus Route de Mende et Site Centre Du Guesclin à 
BEZIERS
Rémunération : Entre 2004 et 2491 euros brut environ pour un 60% en fonction de l’expérience antérieure 
acquise ou entre 2672 et 3321 euros brut environ pour un 80% ou entre 668 et 830 euros brut environ pour 
un 20%. Ce que l’Université propose : *sous réserve d’éligibilité
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Pour postuler :   annesophie.marielouise@grtgaz.com     
ou

RECHERCHE

MÉDECIN DU TRAVAIL F/H
BOIS COLOMBES

CDI Contrat à mi-temps : 2 à 3 jours par semaine

GRTgaz est une entreprise industrielle de plus de 3000 salariés, organisée en service 
de préven� on et de santé au travail autonome.

Nous recherchons un Médecin du travail F/H à temps par� el, en CDI, pour notre cabinet médical 
basé à Bois Colombes.
Ra� aché.e au département service de préven� on et médecine au travail, le médecin du travail 
est un acteur de la santé au travail et intervient pour contribuer à prévenir toute altéra� on de la 
santé des salariés du fait de leur travail.

Dans ce cadre, vos missions consisteront à :
  Assurer le suivi médical des salariés de notre périmètre GRTgaz, environ 1000 salariés (suivi 
classique et SIR)
 Conseiller les managers, les salariés et leurs représentants
 Travailler en collabora� on avec une équipe pluridisciplinaire.
 Me� re en place des ac� ons de sensibilisa� on
 Élaborer et me� re en place des ac� ons sur le milieu de travail
 Par� ciper aux réunions des CSE et CSSCT de GRTgaz
  Établir et actualiser la fi che d’entreprise et par� cipez à l’établissement du rapport annuel 
d’ac� vité de niveau entreprise

Profi l recherché
Titulaire d’un DES/CES Médecine du travail minimum et inscrit.e au conseil de l’ordre, vous dispo-
sez de bonnes connaissances en suivi des RPS, ergonomie, ter� aire et préven� on des TMS.
Vous êtes à l’aise avec les ou� ls bureau� ques (Word, Excel, Internet) et les logiciels spécifi ques.
Vous vous inscrivez dans une poli� que ac� ve et volontaire de préven� on en santé et sécurité, 
qui inclut notamment l’évalua� on des RPS, vous vous impliquez sur le terrain et êtes force de 
proposi� on.
Vous êtes reconnu.e pour votre implica� on et votre rigueur professionnelle.
Vous disposez d’une excellente communica� on, d’une réelle ouverture d’esprit et êtes reconnu.e 
pour votre capacité d’écoute.
Autonome, vous faites preuve d’objec� vité et de neutralité, et savez accompagner la direc� on 
comme les salariés à travers les diff érents enjeux rencontrés.
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L’Université Paul-Valéry Montpellier 3 
recrute

UN.E MÉDECIN DU TRAVAIL
Fondement juridique du recrutement (pour les contractuels) : article L332-3 du code général de la fonction publiquePar référence à la catégorie : A CDD de 12 mois

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à déposer sur la plateforme à l’adresse suivante : 
https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat - Mail : recrutement-drhiatss@univ-montp3.fr

Missions du poste : Ο Assurer le suivi médical professionnel des personnels BIATSS (administratifs et techniques) et enseignants, 
titulaires et contractuels de l’Université Paul Valéry et de l’AMUE si adjonction de service + 10% Ο Le rôle du 
médecin du travail est exclusivement préventif. Il contribue à éviter toute altération de la santé des agents du 
fait de leur travail en effectuant des visites médicales. Il initie des actions en milieu de travail adaptées aux 
spécifi cités de l’établissement Ο Poursuivre le développement du logiciel de médecine du travail en cours de 
mise en place en 2024 (phase test) Ο Conseiller l’administration, les agents et leurs représentants dans le 
domaine de la santé et de l’amélioration des conditions de travail Ο Contribuer à la politique de prévention des 
risques professionnels Ο Assurer une information et/ou sensibilisation auprès des personnels

Quotité :  50 % à l’Université Paul Valéry campus Route de Mende et 10% à l’AMUE Montpellier
Prise de fonction : rentrée universitaire 2024
Activités principales : 
Ο Assurer le suivi médical des personnels BIATSS et ENS (visites médicales après embauche ou visites 
périodiques, visites de reprise, visites à la demande…).
Ο Assurer la surveillance médicale particulière des personnels occupant des postes à risques (visites 
SIR), des personnes en situation de handicap, et des personnes présentant des pathologies nécessitant 
un suivi renforcé. Ο Consacrer un tiers de son temps de travail aux actions sur le milieu professionnel : 
visites des locaux et des postes de travail, enquêtes, formations/sensibilisations, réunions de la FS du CSA 
(ancien CHSCT), élaboration des fi ches d’exposition aux risques professionnels, élaboration du rapport 
annuel d’activité… Ο Participation aux réunions « Veille sociale » (8 à 10 par an) avec l’équipe de la DRRH, 
l’assistante sociale, la psychologue, la coach.
Formations et/ou expérience professionnelle requises :
Diplôme requis : CES ou DES de Médecine du Travail ou titulaire d’un titre équivalent 
Expérience souhaitée : Oui
Lieu d’exercice :  Campus de l’Université Paul Valéry, Route de Mende, Montpellier (34)
Déplacements exceptionnels sur le site Duguesclin, Béziers
Rémunération : Entre 1670 et 2076 euros brut mensuel selon l’expérience acquise pour une quotité de 50%

GE HealthCare est l’un des leaders mondiaux dans le domaine des 
technologies médicales et des solutions numériques. Il permet aux 
cliniciens de prendre des décisions plus rapides et plus pertinentes à 

travers des équipements intelligents, des analyses de données, des applications et des services. Avec plus de 
100 ans d’expérience dans le secteur de la santé et environ 47 000 employés dans le monde, la société est 
au centre d’un écosystème qui travaille pour une médecine de précision.
Présent en France depuis 1987 avec aujourd’hui 2 800 collaborateurs, c’est un acteur solidement ancré dans 
l’hexagone à travers son empreinte industrielle, son centre de R&D et de production à Buc dans les Yvelines 
et des partenariats de recherche avec des entreprises et des centres de recherche français. 
www.gehealthcare.com

Recrute
MÉDECIN DU TRAVAIL F/H  CDI   Temps partiel sur BUC 78

Titulaire d’un certifi cat d’études spécialisées (CES) ou d’un diplôme d’études spécialisées (DES) de 
médecine du travail ou équivalent.
Le médecin du travail est un acteur central de la prévention des risques professionnels. Soumis 
au secret médical, il veille sur la santé des salariés et conseille l’entreprise sur l’ensemble des 
problématiques liées aux conditions de travail.

MISSIONS
  Surveiller l’état de santé des salariés au travers des consultations de reprise, périodiques ou 
d’embauche

  Eviter, diminuer les risques professionnels.
  Améliorer les conditions de travail.
  Prévenir et réduire la pénibilité au travail.
  Prévenir et réduire la désinsertion professionnelle.
  Contribuer au maintien dans l’emploi.
  Participer à la veille sanitaire.
  Veille juridique en matière de santé au travail
  Contribuer à la traçabilité des expositions professionnelles.
  Conseiller l’employeur, les salariés et leurs représentants du personnel sur toutes les questions ayant 
un impact sur la santé des salariés.

  Participer à l’étude des risques professionnels, des conditions de travail et à l’aménagement des 
postes de travail.

  Participer à la gestion des urgences de l’entreprise.
Périmètre : fonctions support et commerciales, ingénieurs de R&D, techniciens de maintenance et 
techniciens de production.
Nos rémunérations totales sont conçues pour libérer votre ambition en vous donnant la motivation et 
la fl exibilité dont vous avez besoin pour transformer vos idées en réalités qui changent 
le monde. Nos salaires et nos avantages sociaux correspondent à tout ce que vous 
attendez d’une organisation ayant une dimension internationale, dans une culture qui 
favorise la collaboration et le soutien.

Contact : Anna.Kajtoch1@gehealthcare.com
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Contact : Kraidache Khallihanna / khallihanna.kraidache@inria.fr

Médecin de prévention du Siège / 
Médecin coordinateur du travail (F/H) – Temps complet

Centre Inria : Siège Le Chesnay 78 (proche Versailles) -  CDD (3 ans) ou CDI

 Mission confi ée 
Placé.e auprès du directeur général délégué à l’administration (DGDA), la/le futur.e agent 
conseille et assiste la direction générale dans la conception, l’impulsion, la mise en oeuvre 
et l’évaluation de la politique de santé au travail de l’établissement. Pour cela, elle/il 
travaille en étroite collaboration avec la directrice des ressources humaines et le conseiller 
national de prévention. Elle/Il anime et coordonne le travail du réseau des médecins du 
travail des centres. Dans ce rôle, des déplacements occasionnels dans les centres sont à 
prévoir.
En tant que médecin de prévention du Siège, la/le futur.e agent organise et met en 
oeuvre la surveillance médicale des agents du Siège, dans le cadre de visites médicales 
systématiques ou à la demande des agents.

 Principales activités
En tant que médecin coordinateur du travail (40%)
• Conseiller la direction générale en matière de santé au travail, notamment dans le cadre 

de la mise en oeuvre de la politique de santé et de prévention des risques en préconisant 
des actions au niveau national.

• Développer l’animation et la coordination du réseau des médecins de prévention des 
centres et du siège.

• Assister en présentiel, en tant que membre permanent, à la formation spécialisée et en 
tant qu’expert au CSA, si besoin.

• Rédiger annuellement un rapport d’activité de la santé au sein de l’établissement, 
présentant l’action des médecins du travail locaux.

• Optimiser les actions de suivi de la santé des agents et établir des supports types ( E, 
RASST, ...) permettant de consolider des indicateurs

• Assurer la veille réglementaire et la diff usion des informations professionnelles relatives 
à la formation, aux équipements médicaux, aux techniques médicales.

• Apporter, de manière occasionnelle, un conseil et un appui aux directions des centres 
dans la gestion de cas particuliers

• Participer à des groupes de travail internes selon les thématiques

En tant que médecin de prévention du Siège (60%)
Le médecin du travail eff ectue un suivi médical personnalisé de chaque agent du site de 
Rocquencourt visant à vérifi er, dans la durée, la compatibilité entre le poste de travail 

et son état de santé : Visites d’aptitude au poste de travail (visites d’embauche) ;Visites 
médicales périodiques (visites de suivi) ; Visites médicales liées à un événement ou une 
situation particulière(une surveillance médicale particulière, au moins annuelle, devra 
être prévue à l’égard de diverses situations) ; Visites médicales de reprise.

Conformément au décret n°2011-774 du 28 juin 2011- art. 26, au terme des visites mises 
en place avec les agents de Rocquencourt, elle /il préconise des aménagements pour 
l’amélioration des conditions de travail, de l’hygiène et de la prévention des risques 
d’accident de service ou de maladie professionnelle. 

Elle/il participe à la Formation spécialisée de site de Rocquencourt en qualité de membre 
de droit. 

Il est attendu du médecin du travail un devoir de veille en collaboration avec la chargée 
de prévention des risques et le responsable des ressources humaines du Siège.

 Compétences 
Diplomé.e d’Études Spécialisées de médecine du travail, la candidate / le candidat doit
avoir une expérience confi rmée dans la fonction publique et maitriser le statut et les 
textes règlementaires. Une expérience au sein d’un EPST est un plus.
La candidate/ le candidat doit également pouvoir justifi er d’une expérience réussie en
matière d’animation de réseau.

 Avantages 
Restauration subventionnée sur site
Transports publics remboursés partiellement (75%)
Congés : 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
Possibilité de télétravail et aménagement du temps de travail
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des oeuvres sociales 
d’Inria)

 Consignes pour postuler 
Sécurité défense :
Ce poste est susceptible d’être aff ecté dans une zone à régime restrictif (ZRR). L’autori-
sation d’accès à une zone est délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel 
favorable. Un avis ministériel défavorable pour un poste aff ecté dans une ZRR aurait pour 
conséquence l’annulation du recrutement.
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Inria est l’institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, 
en général communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900 scientifi ques pour relever les défi s du numérique, souvent à 
l’interface d’autres disciplines. L’institut fait appel à de nombreux talents dans plus d’une quarantaine de métiers diff érents. 900 personnels d’appui 
à la recherche et à l’innovation contribuent à faire émerger et grandir des projets scientifi ques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde.

RECRUTE
DES MÉDECINS DU TRAVAIL

Service de  médecine de prévention ministériel

Pour les départements suivants :

-  Vous participez à la mise en oeuvre des politiques ministérielles de santé au travail au sein 
d’équipes régionales pluridisciplinaires,

-  Vous suivez des personnels aux missions et conditions de travail variées : inspecteurs et contrôleurs 
des fi nances publiques, enquêteurs de l’INSEE et de la DGCCRF, marins ou pilotes douaniers, 
motards, chauff eurs …

-  Vous conseillez les directions, les personnels et leurs représentants en matière de prévention et 
d’amélioration des conditions de vie au travail.

Vos conditions de recrutement :
- Diplôme ou titre équivalents reconnus en médecine du travail, exigé, limite d’âge 73 ans ;
-  Conditions de recrutement attractives (reprise d’ancienneté, sous certaines conditions, grille 

spécifi que de rémunération interministérielle, CDI à temps complet ou incomplet,…)
- Possibilité de recrutement en cumul emploi/retraite (CDD de 2 ans renouvelable).
- Accès aux prestations sociales ministérielles,
- Formation professionnelle continue,
-  Des séminaires nationaux, une animation du réseau régional par le médecin coordonnateur régional
-  Un outil informatique de gestion des dossiers médicaux en santé (Val solution -Préventiel)
Dans certains départements, possibilité de recruter un collaborateur médecin selon le dispositif prévu 
par le décret n°82-453 modifi é. Pour plus d’informations, merci de bien vouloir nous contacter.

Notre réseau santé et sécurité au travail :
-  1 médecin coordonnateur national ; 13 coordinations régionales coordonnées par un Médecin 

coordonnateur composées de médecins du travail et d’infi rmiers; de secrétaires médicaux, et 
d’assistants régionaux à la médecine de prévention.

-  Les autres acteurs : 23 inspecteurs santé et sécurité au travail et un pôle d’ergonomes coordonnés 
nationalement, 13 conseillers techniques régionaux et 140 assistants de service social.

Contacts au niveau national :
Docteur Monique LEMAITRE-PRIETO, médecin coordonnateur national : 01 53 44 21 85

monique.lemaitre-prieto@fi nances.gouv.fr
Mme Isabelle DUVAUX-STEFANOU, cheff e du pôle « entrée des réseaux » : 01 53 44 21 87

Isabelle.duvaux@fi nances.gouv.fr
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01 – AIN
03 – ALLIER
07– ARDECHE
08 – ARDENNES
11 – AUDE
12 – AVEYRON
15 – CANTAL
19 – CORREZE
27 – EURE
28 – EURE et LOIRE
34 – HERAULT
43 – HAUTE-LOIRE

48 – LOZÈRE
57 – MOSELLE
58 – NIEVRE
71 – SAONE Et LOIRE
74 – HAUTE-SAVOIE
75 – PARIS (avec des fonctions de médecin 
coordonnateur régional)
88 – VOSGES
89 – YONNE
93 – SEINE-SAINT-DENIS (Montreuil, Noisy)
972 – MARTINIQUE

MINISTÈRE 
DE L’ÉCONOMIE 
DES FINANCES
ET DE LA SOUVERAINETÉ 
INDUSTRIELLE ET 
NUMÉRIQUE
Liberté
Égalité
Fraternité

Secrétariat 
général

RECHERCHE

MÉDECIN DU TRAVAIL H/F
CDI –Temps plein

Situé à proximité de Lyon (35 kms), de Chambéry (50 kms) et de Grenoble (60 kms), 
Le centre hospitalier Pierre Oudot à Bourgoin-Jallieu recherche pour le service de 
santé au travail du Groupement Hospitalier Nord Dauphiné (2500 salariés répartis sur 
4 établissements) un médecin du travail (H/F) à temps plein dans le cadre d’un contrat 
à durée indéterminée de droit public.

Poste accessible à un médecin non qualifi é en santé au travail mais en cours de formation 
(ou appelé à se former) en vue d’obtenir cette qualifi cation.  

Rémunération à débattre.

MISSIONS
•  Conduire les actions de santé au travail pour préserver la santé des personnels du 

GHND tout au long de leur parcours professionnel. 
•  Surveiller l’état de santé des personnels du GHND en fonction de leur âge, des risques 

et de la pénibilité auxquels ils se trouvent exposés.
•  Manager une équipe pluridisciplinaire composée d’une secrétaire, d’une assistante 

sociale, d’une psychologue du travail et d’un infi rmier (prestations d’ergonomie possibles 
par un intervenant extérieur).

•  Participer aux instances et commissions (F3SCT, commission de maintien dans 
l’emploi…).

Adresser CV et lettre de motivation 
à l’attention de 

Monsieur Benoît VANDAME, DRH. 
Les candidatures sont à déposer sur notre site 
internet  : www.ch-bourgoin.fr ou sur le lien 

https://ch-bourgoin.mstaff .co/v2/off ers
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RECRUTE

MÉDECIN DU TRAVAIL OU MÉDECIN COLLABORATEUR 
(H/F - temps complet ou non complet)
Poste à pourvoir dès que possible

Les missions :
•  Au sein du Pôle Santé et Sécurité au Travail, vous rejoindrez l’équipe du service médecine 

préventive déjà composée de 3 médecins, 4 infi rmiers de santé au travail et 3 secrétaires et 
participerez à l’activité du pôle en lien avec les conseillers en prévention et référent handicap, 
et en partenariat avec les psychologues du travail.

•  Vous exercez la surveillance médicale des personnels et assurez une mission de conseil dans le 
domaine de la santé au travail et de la prévention des risques professionnels.

•  Vous êtes le coordonnateur et le prescripteur des actions de prévention dans votre secteur 
géographique. Vous travaillez en binôme avec un infi rmier que vous supervisez dans le cadre 
d’un protocole, pour la réalisation des entretiens infi rmiers. 

•  Vous proposez des actions de prévention, des actions en milieu de travail, vous participez aux 
réunions d’instances paritaires et conseillez les collectivités.

•  Les dossiers médicaux sont dématérialisés et les professionnels de santé utilisent AGIRHE 
MEDICAL. L’organisation administrative de vos missions est assurée par le secrétariat médical. 

Rémunération : En référence à la grille statutaire assortie d’un régime indemnitaire.

Profi l : Vous êtes inscrit au Conseil de l’Ordre des Médecins et souhaitez mettre vos compétences 
au service de la fonction publique territoriale de la Manche.
•  Vous êtes titulaire du DES ou CES de médecine du travail. Médecin du travail en cours de for-

mation ou médecin généraliste ou spécialisé souhaitant consacrer la totalité ou une partie de 
vote activité professionnelle au domaine de la santé au travail.

•  Vous êtes autonome, et êtes à l’aise dans l’approche pluridisciplinaire et transversale des ac-
compagnements.

•  À titre dérogatoire, les candidats bénéfi ciant d’une reconnaissance de qualité de travailleur 
handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.

Contact : 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter au 02.33.77.89.00 :
- Maguelonne ZAMOUTH, directrice du Centre de Gestion
- Marie-Charlotte PASSILLY, responsable du Pôle santé et sécurité au travail

Merci d’envoyer votre candidature par courriel à l’adresse suivante : m.hamel@cdg50.fr 
ou par courrier à Monsieur le Président, 139 rue Guillaume Fouace - 50009 SAINT LÔ.
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Personne(s) à contacter : 

Mme Florence TURPAULT, Directrice du CDG
 - 02 43 59 09 09

Merci d’adresser votre candidature à l’adresse suivante :

C.D.G. 53 - Maison des Collectivités, Parc Tertiaire Cérès, 
21 rue Ferdinand Buisson, Bât. F - 53810 Changé - Mail : Cdg53@cdg53.fr

Le Centre de gestion de la fonction publique 
territoriale de la Mayenne

Acteur de la gestion des ressources humaines des 
collectivités locales : 7000 agents des collectivités 
territoriales de la Mayenne et 600 agents de l’Etat

Situé à Changé (près de Laval) à 1h15 de TGV de Paris

RECRUTE
pour rejoindre une équipe composée de médecins, infi rmières, techniciens hygiène et 

sécurité, assistant social, psychologue et secrétaires :

1 MÉDECIN DU TRAVAIL H, F, 
À TEMPS COMPLET

Pôle Santé au travail et prévention (Service S.P.A.T.)
Ce service a en charge la surveillance médicale et les conditions d’hygiène et de sécurité au 
travail de près de 7 000 agents des collectivités territoriales de la Mayenne.

Missions principales :
- Prévenir toute altération de la santé des agents du fait de leur travail
- Conseiller les collectivités, les agents dans le domaine du bien-être et de la santé au travail
-  Contribuer à la mise en oeuvre des démarches de prévention et des actions nécessaires à 

l’amélioration des conditions de travail

Profi l :
- Médecin statutaire ou contractuel,
-  Doctorat en médecine et spécialisation 

en médecine du travail

Informations complémentaires :
-  Lieu de travail : siège du CDG à Changé 

ou site délocalisé envisageable
-  Des déplacements ponctuels sont à prévoir 

sur tout le département.

Temps complet
Emploi à pourvoir dès que possible
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Service de Prévention 
et de Santé Interentreprises 

des Alpes-Maritimes
Nice - Antibes - Sophia-Antipolis - Cannes - Grasse

Outre une qualité de vie agréable entre mer et montagne, vous 
bénéficierez :
•  D’un.e assistant.e médical.e attitré.e
•  D’un accompagnement à la mobilité personnalisé et performant
•  De l’appui d’un cabinet d’avocat consultable directement
•  De 22 jours de RTT par an
•  D’une mutuelle et d’une prévoyance avec des garanties compétitives
•  De formations et de jours de congrès
•  D’une prise en charge de la cotisation à l’Ordre des médecins
•  Et bien sûr….de conditions de rémunération attractives et évolutives

Pour en savoir plus sur l’AMETRA06 : www.ametra06.org
et suivez-nous sur notre page Linked 
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VOUS ETES MEDECIN DU TRAVAIL (H/F) OU 
MEDECIN MOTIVE.E POUR VOUS FORMER A CETTE SPECIALITE 

VOUS VOULEZ TRAVAILLER AU SEIN D’UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE 
INNOVANTE ET PROACTIVE ?
ALORS REJOIGNEZ-NOUS !

Envoyez votre lettre de motivation et votre CV :

AMETRA06 – Service des Ressources Humaines
2 et 4 rue Jules Belleudy – BP 63154 - 06203 NICE CEDEX 3

Courriel : recrutement@ametra06.org
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A� n d’étoffer son équipe, le CDG Puy de Dôme
Recrute

MÉDECINS DU TRAVAIL ou
MÉDECINS COLLABORATEURS H/F

-Temps plein ou partiel –
pour assurer le suivi des agents de la fonction publique territoriale, hospitalière ou d’Etat

 LES MISSIONS 

Vous organiserez votre planning au tiers temps, partagé entre les activités de surveillance médicale en collaboration 
avec les in� rmiers (visites médicales d’embauches, périodiques, de reprise ou à la demande) et les actions sur le 
milieu professionnel (amélioration des conditions de vie et de travail dans les services, hygiène générale des locaux, 
adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail, protection des agents).

 LES CONDITIONS DE TRAVAIL 

Soucieux d’offrir de bonnes conditions d’exercice, vous aurez un portefeuille aux environs de 3000 agents maximum 
(pour 1ETP) aux métiers variés: plus de 250 !

Ce n’est pas tout, vous exercerez sur un système d’horaire variable (pointages ajustables) de 35 heures / semaine 
a� n de respecter un bon équilibre entre vie personnelle et personnelle. Chaque heure supplémentaire est récupérée 
vous ouvrant droit jusqu’à 108 heures de récupération par semestre soit, plus de 6 semaines / an en sus de vos 5 
semaines de CA. Le télétravail est possible.

 LES AVANTAGES SOCIAUX 

A votre rémunération - négociable en fonction de votre expérience - viendront s’ajouter :
                        • participation employeur mutuelles santé et prévoyance
                        •   prise en charge à 75 % des frais de transports pour venir au Centre de Gestion (proximité de la gare 

SNCF La Pardieu et arrêts de tram et bus).
                        •   forfait mobilité durable
                        •   CNAS + comité social du personnel
                        •   titres restaurant (valeur faciale 8,25 € dont 4 € à la charge de l’agent)
                        •   possibilité de télétravail après une période d’acculturation
                        •    possibilité de pratiquer des activités sportives prises en charge par l’employeur de manière régulière 

ou ponctuelle sur la pause méridienne.

 LA RÉMUNÉRATION 

Médecin contractuel de droit public : De 82 000 à 92 000 Euros brut négociable selon le statut et 
l’expérience. Médecin vacataire : 40 Euros brut par vacation de 30 minutes.

 COMMENT POSTULER ? 

Renseignements complémentaires auprès de :
Mickaël BRENAS, responsable du Pôle Santé Sécurité et Qualité de Vie au Travail  04 73 28 59 80
Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV :
Par courriel à : rh@cdg63.fr

Lieu de travail : Mende
→ Rémunéra�on a�rac�ve selon profil → Avantages : COS, �tres restaurants, 
par�cipa�on à la prévoyance et à la complémentaire santé → Déplacements 
ponctuels en Lozère et dans les départements limitrophes avec mise à disposi�on 
d’un véhicule de service → Poli�que soutenue de forma�on → Démarche ac�ve de 
qualité de vie au travail.

Profil recherché :
•  Qualifica�on en médecine du travail et 

�tres et diplômes associés ou engagement 
pour un cycle de forma�on au �tre de la 
forma�on professionnelle pour l’acquisi�on de 
ce�e qualifica�on.

•  Pédagogue, pragma�que et force de proposi�on.
•  Vous avez le sens du travail en équipe.
•  Maîtrise des ou�ls bureau�ques et de communica�on.
•  Connaissance du statut de la Fonc�on Publique.

Dans le cadre d’une poli�que de santé et 
de qualité de vie au travail impulsée 

pour l’ensemble des collec�vités 
territoriales de la Lozère, vous 

apporterez votre exper�se 
médicale en cohérence avec 

les enjeux collec�fs et 
individuels.

Le Centre de ges�on de la fonc�on publique territoriale de la Lozère
recrute dans les meilleurs délais

UN MÉDECIN DE PRÉVENTION (H/F)
Poste à temps complet ou non complet - possibilité de collabora�on inter-fonc�on publique

Rémunéra�on a�rac�ve - Possibilité de forma�on

Candidatures (C.V, le�re de mo�va�on et dernier arrêté de situa�on administra�ve) 
à adresser à : Monsieur le Président du Centre de Ges�on

de la Fonc�on Publique Territoriale de la Lozère Ou par mail : e.saint-leger@cdg48.fr
11 Boulevard des Capucins - BP 80092 - 48003 MENDE CEDEX w
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MÉDECINS DU TRAVAIL :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine du Travail, 
sans pour autant être inondé.
Un message par semaine sur votre whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,..
A tout de suite !
Accès à la Communauté réservé uniquement aux Médecins 
du Travail et Médecins Collaborateurs.Rejoignez-nous 

en cliquant sur le lien :

RECRUTE
DES MÉDECINS DU TRAVAIL 

EN SUD PROVENCE (H/F) 
PRÉVENTION, ORGANISATION, INNOVATION & ACTION au 

service de la santé au travail
Le GIMS est le premier Service de Prévention et de Santé au Travail 

Interprofessionnel des Bouches-du-Rhône avec plus de 210 collaborateurs 
et une réelle expertise depuis près de 75 ans.

  Notre ADN c’est à la fois la grande diversité, la proximité et la très forte cohésion 
de nos équipes. Et c’est aussi depuis 75 ans son caractère avant-gardiste, fédéra-
teur, entrepreneurial et apprenant qui donne sens à notre métier.

  Vous animerez une équipe pluridisciplinaire avec l’appui d’ingénieurs HS/chimistes, 
d’ergonomes, de techniciens HS — risque chimique, de psychologues du travail et 
d’assistantes sociales.

  Vous pouvez participer à des commissions et groupes de travail sur diff érents thèmes : 
RPS, PDP, Substances Psychoactives, Risque chimique, TMS, Soins Privés, Veille 
juridique…

  Le GIMS est engagé dans une démarche qualité active et a obtenu le niveau 
3 AMEXIST.

  Notre logiciel métier (PADOA) est à la fois un outil complet, intuitif et une plateforme 
collaborative de prévention en santé au travail.

■ Respect de l’équilibre vie professionnelle/vie personnelle.
■  Rémunération attractive et adaptée à votre profi l, package de 90 à 120 selon 

expérience et poste.
■  23 jours de RTT/an et 6e semaine de congés payés.
■ Voiture de fonction.
■  Aide à la mobilité.
Type d’emploi : Temps plein, temps partiel, CDI…

Pour candidater merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à :
Jean-Thomas FURNO – Courriel : furno@gims13.com
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Le Centre de Gestion de la Fonction 
Publique Territoriale des Alpes de-

Haute-Provence
RECRUTE

2 MÉDECINS DU TRAVAIL (F/H)
Un temps complet (35h00) 

et un temps non complet (15h00)
pour le service de médecine professionnelle et préventive

•  Bénéfi ciant d’un cadre naturel exceptionnel et ensoleillé, à proximité de la 
montagne comme de la mer, particulièrement favorable aux activités de 
plein air, le département des Alpes-de-Haute-Provence dispose aussi d’un 
patrimoine culturel remarquable.

•  Le Centre de Gestion des Alpes-de-Haute-Provence est un établissement public 
situé à proximité immédiate de Manosque, 1h de Digne-les-Bains, Gap ou 
Aix-en-Provence. Voué à accompagner les 250 collectivités et établissements 
publics locaux dans leurs missions, notamment en matière d’hygiène et sécurité 
au travail et de médecine préventive, il emploie une trentaine d’agents.

Missions / conditions d’exercice :
Le médecin de prévention sera amené à exercer, tout au long de l’année, 
sur l’ensemble du territoire du département des Alpes de Haute Provence, 
les missions de surveillance médicale des agents et d’action sur le milieu 
professionnel prévues par le cadre réglementaire au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire.
Conditions particulières d’exercice
- Déplacements sur les diff érents sites du département
- temps de travail annualisé
- Utilisation d’un progiciel dédié et de dossiers dématérialisés
- Obligation de formation médicale continue
- Télétravail possible pour une partie des missions
- Traitement indiciaire+ régime indemnitaire + CNAS + véhicule de service 
(ou remboursement des frais de mission)
Profi l : Docteur en médecine. Titulaire du CES ou DES médecine du travail, 
ou à défaut médecine générale ou urgence ou DUI collaborateur médecin en 
santé au travail.

Pour toutes information complémentaires : 
Mme Réjane JULLEROT (DGS) – Tél : 04 86 22 06 21
Envoyer lettre de motivation 
+ CV à Monsieur le Président du Centre de Gestion :
-  soit par courrier postal ou dépôt à l’accueil : 

582 rue Font de Lagier- ZA - 04130 VOLX,
- soit par courriel à : s.alle@cdg04.fr
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La MSA Beauce Cœur de Loire
RECRUTE

4 MÉDECINS DU TRAVAIL 
(H/F – CDI – temps plein ou partiel)

Exercice sur Orléans (1), Chartres (2) et Bourges (1).

Vous souhaitez :
■  réorienter votre carrière et bénéfi cier d’avantages liés au statut de médecin salarié.
■  développer de nouvelles compétences et vous investir sur des champs d’activités 

variés (agricole, industriel, bancaire, associatif, étatique ou de recherche).
■  exercer une activité de terrain, contribuer à préserver la santé des travailleurs et à 

prévenir leurs risques professionnels.
■   rejoindre notre belle région, son patrimoine historique, son cadre naturel et mieux 

concilier vie professionnelle et vie personnelle.
Alors rejoignez-nous et devenez Médecin du Travail en milieu agricole !

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, les médecins sont chargés :
■  du suivi de l’état de santé des salariés :
• Participer à la prévention des risques professionnels et à la protection de la santé des 

travailleurs.
• Conseiller l’employeur et ses représentants dans votre champ de compétences.
• Assurer le suivi individuel de l’état de santé des salariés agricoles en collaboration 

avec l’équipe pluridisciplinaire de santé au travail du service.
• Contribuer à la veille épidémiologique et à la traçabilité.
• Prévenir la désinsertion professionnelle du travailleur agricole et favorise son maintien 

en emploi, en partenariat avec le travailleur social et le conseiller en prévention de la 
caisse de MSA.

■  de la préservation de la santé des travailleurs agricoles :
• Mener des actions ciblées en milieu professionnel.
• Animer des campagnes d’information et de sensibilisation aux questions de santé 

spécifi ques au milieu de travail.
• Inciter les employeurs à prendre toutes les mesures justifi ées de prévention.

Profi l : Doctorat d’état en médecine français ou équivalent CEE, complété idéalement 
par une formation en médecine du Travail. Le Médecin du Travail retenu devra être 
inscrit sur la liste d’aptitude des Médecins du Travail de la MSA. Permis B obligatoire.
Rémunération brute annuelle : 70 K€ et 90 K€ selon profi l et expérience.
Avantages : Jusqu’à 10 semaines de congés/an. Tickets restaurant. 
Télétravail possible. Accès aux prestations du CSE. Véhicule de service.

Envoyer lettre de candidature + CV :
MSA Beauce Cœur de Loire – Mme DELESGUES – Service Recrutement

11 avenue des Droits de l’Homme - 45924 Orléans Cedex 9
Courriel : delesgues.sandra@bcl.msa.fr
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Scannez 
pour candidater

Le Centre de Gestion de la Fonction 
Publique Territoriale des Alpes de-

Haute-Provence
RECRUTE

1 INFIRMIER (F/H)
à temps complet (35h00) 

pour le service de médecine professionnelle et préventive
•  Vous serez amené à exercer, tout au long de l’année, sur tout le 

territoire du département des Alpes-de-Haute-Provence au sein d’une 
équipe pluridisciplinaire. L’action de l’infi rmier de prévention s’inscrit en 
complémentarité avec celle du médecin de prévention.

•  Votre mission principale est de contribuer à prévenir toute altération de la 
santé des agents du fait de leur travail. Vous participez au suivi individuel de 
l’état de santé des agents et à des actions de prévention, de dépistage et de 
sensibilisation à la santé. Vous êtes acteur de prévention pour les collectivités 
territoriales et leurs établissements.

Missions / conditions d’exercice
Sous la supervision du médecin de prévention, vous eff ectuerez les missions 
suivantes :
- Entretiens infi rmiers de prévention dans la cadre du suivi individuel des 
agents - Actualiser le dossier santé individuel et transmettre les données au 
médecin de prévention - Réaliser des examens complémentaires - Actions 
collectives de sensibilisation en matière de santé et prévention - Etudes de 
poste, visites en milieu professionnel et évaluation des risques professionnels
- Proposition de mesures pour leur aménagement - Participation aux réunions 
et groupes de travail du F3SCT - Mise en œuvre d’une politique de prévention 
auprès des collectivités, avec le service Hygiène et Sécurité, la mission 
« Handicap » et le secrétariat du conseil médical - Participation à la cellule 
départementale de reclassement.
Profi l : Diplôme d’Etat d’Infi rmier exigé. Formation en santé au travail 
souhaitée (DUST, Licence Santé au Travail). Recrutement en qualité d’infi rmier 
territorial sur liste d’aptitude, par mutation ou par détachement ou en qualité 
de contractuel assimilé au grade d’infi rmier.

Pour toutes information complémentaires : 
Mme Réjane JULLEROT (DGS) – Tél : 04 86 22 06 21
Envoyer lettre de motivation 
+ CV à Monsieur le Président du Centre de Gestion :
-  soit par courrier postal ou dépôt à l’accueil : 

582 rue Font de Lagier- ZA - 04130 VOLX,
- soit par courriel à : s.alle@cdg04.fr
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Recrute
Médecin du travail H/F
L’établissement 
PRÉSANTRA, Service de Prévention et de Santé au Travail 
Interprofessionnel intervient sur le pays de Morlaix et sur tout 
le Finistère pour le secteur du BTP,  et  agit dans le cadre de 
l’agrément délivré par la Direction Régionale de l’Economie, de 
l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS BRETAGNE).

Le poste
Notre service, partenaire des 5000 entreprises adhérentes, assure au total le suivi individuel d’environ 50 000 
travailleurs
Nous proposons des postes de : Médecin du travail et/ou Collaborateur Médecin H/F sur nos 6 centres de 
consultations répartis sur le Finistère, en CDI à temps complet ou partiel.
Vous bénéfi cierez d’une rémunération attractive selon expérience, d’un accompagnement personnalisé à la 
mobilité, d’un cadre de travail agréable dans des centres médicaux bien aménagés dotés d’outils de travail 
performants.
Votre mission sera de veiller au suivi individuel de santé des salariés de votre secteur et de conduire des actions 
en milieu de travail pour favoriser le développement de la prévention des risques professionnels et du maintien 
en emploi, dans une logique de partenariat.
Vous disposerez pour ce faire de l’appui d’une équipe médicale (assistante et personnel infi rmier) 
professionnelle dédiée et des compétences d’une équipe pluridisciplinaire expérimentée et composée de 
spécialistes : psychologue du travail, ergonome, conseiller en prévention, assistante santé, et sécurité au travail. 
Pour la plus grande satisfaction de nos adhérents, de leurs salariés et de nos équipes, vous êtes pragmatique, 
vous avez le goût du contact et de l’entreprise et vous aimez le travail en équipe.
Vous vous reconnaissez et avez envie de changer d’horizon ?
Venez vivre dans le Finistère ! Entouré par l’océan, doté d’une vie culturelle dense, de produits uniques à forte 
identité, le Finistère est synonyme d’épanouissement ! Ajoutez à tout cela un coût de la vie attractif, un accès 
toujours plus facile (1er aéroport breton, Ligne à Grande Vitesse…) un taux de chômage bas et le beau temps 
plusieurs fois par jour : vous avez tous les arguments pour venir vivre et rester ici, dans le Finistère.

Le profi l
Docteur en médecine, vous avez un CES ou DES en médecine du travail  ou vous êtes en cours de formation 
ou vous envisagez une reconversion professionnelle ; Vous êtes Inscrit à l’Ordre des Médecins et  vous avez le 
goût de la prévention et du conseil.

Niveau d’expérience : Indifférent
Diplôme(s) requis : DES / CES médecine du travail 
ou spécialisation en cours.

Merci d’adresser votre candidature à :
Annie KERBIRIOU Directrice | Présantra
Tél : 02 98 88 04 07 - Mail : a.kerbiriou@presantra.bzh
7 Rue Léonard de Vinci, 29600 Morlaix

https://www.toutcommenceenfi nistere.com

N’hésitez plus, optez dès à présent pour une meilleure qualité de vie !
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Si vous avez traité un cas spécifique, 
été témoin d’un évènement qui mérite 
d’être communiqué aux médecins du 
travail, merci de me faire parvenir un 
mail afin d’échanger.

MÉDECINS DU TRAVAIL :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine du Travail, 
sans pour autant être inondé.

Un message par semaine sur votre whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,...  
A tout de suite !
Accès à la Communauté réservé uniquement aux Médecins du 
Travail et Médecins Collaborateurs. 

PEC Le Recruteur Medical | Maurice Atteia | 09 77 55 14 18 | m.atteia@lerecruteurmedical.com

Rejoignez-nous  
en cliquant sur le lien :
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Venez rejoindre notre équipe !
Aider les employeurs à préserver la santé de leurs salariés, 
c’est notre mission. Si vous partagez notre vision innovante 
et actuelle de la santé au travail, rejoignez Horizon Santé 
Travail et aidez-nous à accompagner les entreprises dans les 
nouveaux défi s quotidiens.
Notre service est ambitieux, mais sa taille humaine permet 
d’offrir une belle dynamique collective pour mettre en place de 
nombreux projets de prévention.

Horizon Santé Travail accompagne ses 8500 entreprises adhérentes dans la préservation de la santé et de 
la sécurité de leurs collaborateurs, soit au profi t des 165 000 salariés suivis. Nos 14 centres médicaux, basés 
au nord-ouest parisien, accueillent 190 professionnels, qui œuvrent au service des entreprises, couvrant de 
très divers secteurs d’activité (établissements de soin, industrie, transports, restauration, commerces, secteur 
tertiaire …).

Nous recherchons : 

MÉDECINS DU TRAVAIL (F/H)
COLLABORATEURS MÉDECINS (F/H)

MÉDECINS PAE (F/H)
CDI, CDD, à temps plein / partiel

Les centres sont situés à la Défense, Courbevoie, Paris 16e, Neuilly, Levallois-Perret, Clichy, Saint-Denis, 
Asnières, Colombes, Gennevilliers, Nanterre, Rueil, Chatou et chez les adhérents.

Horizon Santé travail, c’est à la fois : 
 Un service à taille humaine, un management de proximité et des collaborateurs 

engagés ;
 Une équipe pluridisciplinaire étoffée (médecins, infi rmiers/ères, préventeurs, service 

PDP, documentaliste, prestataire juridique …) ; 
 Une organisation du travail sur 4,5 jours par semaine, en présentiel et télétravail ; 
 11 jours de RTT par an pour un temps plein ;
 Une rémunération attractive ; 
 Un budget formation conséquent ;
 Un régime de prévoyance et mutuelle performant ; 
 Des dispositifs d’épargne salariale (participation, plan d’épargne entreprise/plan 

d’épargne retraite collectif, CET ‒ Compte-Epargne-Temps ‒, avantages sociaux)
 Une démarche QVCT (Qualité de vie et des conditions de travail) et environne-

mentale.
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Merci de contacter la DRH, 
Madame Marion De PIERREDON à : recrutement@horizonsantetravail.fr

Tél : 01.41.37.82.82, avec vos références.

L’Associa� on Médico-Sociale de le région Dieppoise

A.M.S.D.
SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES

1300 entreprises adhérentes et 17000 salariés, dotée d’une situa� on 
géographique idéale : 5 minutes à pied de la gare, 10 minutes à pied 
du centre-ville et du bord de mer, l’AMSD vous accueille au sein d’une 
structure à taille humaine,

recherche, pour compléter son équipe pluridisciplinaire,

 MÉDECIN DU TRAVAIL (F/H)
Contrat à durée indéterminée
Temps plein ou temps par� el
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Adresser CV et le� re de mo� va� on à  AMSD 
 à l’a� en� on de Madame Corinne BOJARYN - Directrice

Rue Louis de Bures – 76200 DIEPPE
Email : corinne.bojaryn@amsd-sante-travail.net

Le médecin du travail mène des ac� ons de préven� on individuelles et collec� ves 
en collabora� on avec les acteurs pluridisciplinaires qu’il anime et coordonne. 
Le médecin du travail assure le suivi des travailleurs, la ges� on et la préven� on des 
risques professionnels. Il est le conseillé des employeurs et des travailleurs. 

Diplôme requis : 
CES ou DES de médecine du travail ou équivalence reconnue, jus� fi ant d’une 
inscrip� on à l’Ordre Na� onal des Médecins en France.
Expérience souhaitée. 

Rémunéra� ons :  
A négocier
Statut cadre, coeffi  cient 21 de la conven� on collec� ve applicable dans les SPSTI.

Autres disposi� ons sociales :
Jours de RTT, � tres restaurant.
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 Missions principales du poste :
■  Il ou elle anime et coordonne, en collaboration étroite avec la direc-

tion des ressources humaines de l’université, l’activité des membres de 
l’équipe pluridisciplinaire du service de médecine préventive. L’équipe est 
composée de deux infi rmiers, un ergonome, une psychologue du travail 
et d’une secrétaire.

■  Il ou elle agit dans l'intérêt exclusif de la santé et de la sécurité des agents 
de l’université, dont il ou elle assure la surveillance médicale. Il ou elle est 
distincte des médecins agréés et des médecins de contrôle.

■  Sans préjudice des missions des médecins agréés chargés des visites d'ap-
titude physique et de vérifi er l’aptitude générale d’un agent à exercer un 
emploi public, de celles des médecins de contrôle qui vérifi e, sur demande 
de l’administration employeur, si l’agent est véritablement en incapacité 
de travail en raison d'une maladie ou d'un accident, et de l'organisation 
des conseils médicaux , le ou la  médecin du travail peut formuler un 
avis ou émettre des propositions lors de l'affectation de l'agent au poste 
de travail au vu des particularités de ce dernier et au regard de l'état de 
santé de l'agent.

Activités et tâches du poste :
-  Le médecin du travail vérifi e la compatibilité de l’état de santé des agents 

avec les conditions de travail liées au poste qu’ils occupent.
-  Le ou la médecin du travail conseille l'administration, les agents et leurs 

représentants à la Formation Spécialisé en Santé, Sécurité et des Condi-
tions de travail du Comité Social d’Administration de l’Université en ce qui 
concerne les points suivants :

• Évaluation des risques professionnels
•  Protection contre l'ensemble des nuisances et les risques d'accidents du 

travail ou de maladie professionnelle
•  Adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail à la physio-

logie humaine, en vue de contribuer au maintien dans l'emploi des agents
•  Hygiène générale des locaux de service
•  Hygiène dans les restaurants administratifs
•  Information sanitaire.
-  Dans chaque service, le ou la médecin du travail établit et met à jour 

périodiquement une fi che sur laquelle sont recensés les risques profes-
sionnels au sein du service et les effectifs d'agents exposés. Cette fi che est 
communiquée à l’administration employeur et tenue à la disposition des 
agents. Elle est présentée au comité social en même temps qu'un rapport 
annuel du médecin du travail.

-  Le ou la médecin du travail signale par écrit, à l'administration employeur, 
les risques pour la santé des agents qu'il constate et qui sont en rapport 
avec le milieu de travail.

-  Le ou la médecin du travail est obligatoirement consulté sur les projets de 
construction ou d'aménagement importants des bâtiments administratifs 

et des modifi cations apportées aux équipements.
-  Il ou elle est obligatoirement informée avant toute utilisation de subs-

tances ou produits dangereux, de la composition de ces produits et de la 
nature de ces substances et de leurs conditions d'emploi. Le ou la médecin 
du travail peut demander à l'administration de faire effectuer des prélève-
ments et des mesures.

-  Dans le respect du secret médical, le ou la médecin du travail informe 
l'administration employeur de tout risque d'épidémie.

Rémunération : Statutaire (référentiel ministériel DGAFP / DB – circulaire 
du 20 octobre 2021).

Profi l : Être qualifi é en médecine du travail, ou avoir été autorisé, à titre 
exceptionnel, à poursuivre son exercice en tant que médecin du travail en 
application de la réglementation en vigueur, ou être titulaire d'une capacité 
en médecine de santé au travail et de prévention des risques professionnels.

Qualité de vie au travail : Télétravail possible, régime ARTT très avan-
tageux (54 jours de congés), crèche associative, formations à la prise 
de poste et formations tout au long de la vie professionnelle (Prépa-
rations aux concours…), subvention restauration collective (CROUS), 
forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) ou remboursement par-
tiel des frais de transport en commun domicile- travail, infrastructures 
sportives (SUAPS) et de restauration à disposition des personnels, action so-
ciale (prestations et aides aux personnels).

Modalités de candidature : Les candidats pourront envoyer leur dossier complet (CV et lettre de motivation) par mail à  drh.recrutement.biatss@unicaen.fr, dans les meilleurs délais.

RECRUTE

UN MÉDECIN DU TRAVAIL (H/F – Temps complet)
Poste à pourvoir immédiatement

LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE RECHERCHE MÉDECINS DU TRAVAIL

MÉDECINE DU TRAVAIL - SECTEURS VACANTS
Temps partiel : Ardennes ∙ Bas Rhin ∙ Creuse ∙ Drôme ∙ Dordogne ∙ Eure ∙ Gironde 

∙ Haute Savoie ∙ Haute Vienne ∙ Loire ∙ Lot ∙ Maine et Loire ∙ Mayenne ∙ Nord
∙ Saône et Loire ∙ Seine et Marne ∙ Tarn ∙ Val de Marne ∙ Vienne

Temps plein : Corse ∙ Essonne : Fleury Mérogis ∙ Gironde ∙ Haute-Garonne ∙ Moselle ∙ Paris 
∙ Rhône

MÉDECIN COORDONNATEUR RÉGIONAL :

Région Grand Nord (Lille) ∙ Région Centre Est (Lyon)
Région Grand Ouest (Rennes) ∙ Région Grand Est (Nancy)

Diplôme : DES en médecine du travail ou titres équivalents.

Envoyer CV à :
Docteur Nadine TRAN QUY – nadine.tran-quy@justice.gouv.fr 

Médecin coordonnateur national – Tél : 01 70 22 90 11
Ministère de la Justice SG/SDRH/BSQVT

13, Place Vendôme - 75042 Paris cedex 01 w
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MINISTÈRE DE LA JUSTICE

Service Médical Interentreprises de santé au travail de 
Noyon et la région

R E C R U T E
Ingénieur/Technicien en Prévention 
des Risques Professionnels-IPRP 

(H/F – CDI – temps plein ou partiel)
- Développement de ses prestations en milieu de travail auprès de ses adhérents
-  Poste basé à Noyon, avec des déplacements dans les alentours (rayon de 40 km 

maximum). Permis B et véhicule indispensables.
Principales missions :  Participer à la prévention des risques professionnels 
et à l’amélioration des conditions de travail, en collaboration avec l’équipe 
pluridisciplinaire :médecins, infi rmières, IPRT et ASST.
- Conseils/appui sur la mise en œuvre de l’évaluation des risques professionnels
-  Métrologie d’ambiance en entreprise (bruit, agents chimiques, éclairement, 

dynamométrie...)
-  Etude ergonomique des postes de travail , aide à l’aménagement et approche par groupe 

de travail,
-  Sensibilisation, information en prévention des risques professionnels et sécurité au travail
- Réalisation ou mise à jour des fi ches d’Entreprise/aide à l’élaboration du  DUERP
Rémunération : Selon profi l et expérience.
Profi l : Diplôme en hygiène, sécurité et prévention des risques (Bac +2 à +5). Esprit 
d’analyse et de synthèse. Capacité à animer des réunions et des groupes de travail. 
Habilitation IPRP souhaitée.

Adresser candidature et CV à :
Madame Annie MERLIER - SMIN - Avenue Alsace Lorraine - 60 400 NOYON

Tél : 03.44.09.87.50 - Courriel : annie.merlier@wanadoo.fr

w
w

w.
le

re
cr

ut
eu

rm
ed

ic
al

.fr
  7

0/
02

4

A.R.I.M.S.
Médecine de Préven� on - Médecine Préven� ve

RECRUTE

MÉDECINS DU TRAVAIL
(H/F – temps par� el ou complet)

 Condi� ons matérielles a� rac� ves et sou� en médico-technique performant.
 Possibilité de cumul emploi-retraite.
 Possibilité de suivre la forma� on de collaborateur médecin fi nancée par l’employeur.
 Possibilité de travail par télémédecine.

Vous êtes médecin inscrit à l’Ordre et autorisé à exercer.
Vous êtes mo� vé par une ac� vité à forte autonomie : vous disposerez d’un sou� en administra� f 
tout en gardant la maîtrise de votre planning.
Mission assurée auprès d’agents publics.

Nombreux avantages :

 Forma� on, mutuelle, prévoyance,
 Intéressement fi nancier aux résultats de l’associa� on et Plan Épargne Entreprise,
 Chèques vacances, chèques cadeaux, � ckets restaurants.

Plusieurs postes disponibles en Île-de-France et dans plusieurs autres régions. 
w
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Adresser CV et le� re de mo� va� on à : A.R.I.M.S.
Boulevard du 32ème d’Infanterie - 02700 TERGNIER 

Courriel : direction@arims.net
www.arims.org

Votre cadre de travail
Poste en CDI à temps par� el proposé à Saint-Nazaire – 2 à 3 vaca� ons par semaine (08h00-
13h00). Prise de fonc� on souhaitée : dès que possible en 2024. Rémunéra� on : A � tre 
d'exemple, pour un contrat de 15h00 : 1 974,53€ brute mensuelle * 14 mois, soit 27 643,45€ 
brute annuelle + prime d’intéressement.

Les pe� ts plus
Transport : valorisa� on des déplacements (forfait mobilité durable), parking vélo sécurisé, proxi-
mité des transports en commun, abonnement transport pris en charge à 50%
Sou� en à la parentalité : prime garde d’enfants, conven� on collec� ve avantageuse, salle expres-
sion du lait. CSE : nombreux avantages proposés. Mais aussi : Ticket Restaurant sur Saint-Nazaire

Vous êtes � tulaire d’un Doctorat en médecine et inscrit au conseil de l’Ordre des Médecins
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MÉDECIN DE PRÉVENTION (H/F)
Vous êtes intéressé(e) par la préventi on ? Vous êtes disponible 2 à 3 jours par semaine 

pour des vacati ons de 5h00 (08h00-13h00) ? Vous souhaitez travailler sur Saint-Nazaire ? 

REJOIGNEZ-NOUS !

Venez nous rejoindre !
Ce poste correspond à votre projet ? Alors envoyez votre CV 

et vos mo� va� ons à l’adresse cpam44-5365@candidatus.com dès que possible
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Direction régionale de l'environnement, de l'aménagement et du logement du Grand Est

La DREAL Grand Est
recrute 

UN MÉDECIN DU TRAVAIL (H/F)
La DREAL met en oeuvre, sous l’autorité du préfet de région et des préfets de département, les politi ques publiques du Ministère de la transiti on écologique et de la cohésion des 
territoires. Elle propose une grande diversité de méti ers comptant des agents sédentaires et des agents régulièrement sur le terrain (inspecteurs des installati ons classées, agents 
chargés de l’hydrométrie, chargés de mission espèces et espaces protégés, contrôleurs des transports terrestre, …) qui génère une grande richesse dans la médecine de préventi on.
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CONTACTS : 
Patrick CHENOT, secrétaire général ou Julie MILION, responsable du pôle Ressources Humaines, pour rendez-vous.
patrick.chenot@developpement-durable.gouv.fr - 03 87 62 83 12
Julie.milion@developpement-durable.gouv.fr - 03 87 62 81 07
Virginie PARENT, chargée de projets RH, pour renseignements - poleRH-dreal-grand-est@developpement-durable.gouv.fr - 03 87 62 83 03

Localisa� on : Metz avec déplacements sur tous les sites de la DREAL Grand Est
POPULATION CONCERNÉE :
La DREAL Grand Est compte 700 agents répar� s sur 10 départements : Ardennes, Aube, 
Marne, Haute-Marne, Meurthe-et-Moselle, Meuse, Moselle, Vosges, Bas-Rhin et Haut-Rhin.
A terme, le cabinet médical a voca� on à devenir un cabinet interministériel avec un nombre 
d’agents à suivre pouvant aller jusqu’à 3000, en élargissant progressivement le périmètre à 
d’autres services de l’Administra� on.
MISSIONS PRINCIPALES :
Le médecin du travail agit dans l’intérêt de la santé et de la sécurité des agents dont il 
assure la surveillance médicale. Les agents bénéfi cient d’une visite médicale périodique 
obligatoire au minimum tous les 5 ans. Dans cet intervalle, les agents qui le demandent 
peuvent bénéfi cier d’une visite médicale supplémentaire.
Il assure une surveillance médicale par� culière à l’égard de certaines catégories de 
personnels :
- Agents reconnus travailleurs handicapés,
- Femmes enceintes,
- Agents réintégrés après un congé de longue maladie ou de longue durée,
- Agents souff rant de pathologies par� culières,
- Agents occupant des postes dans des services comportant des risques professionnels 

par� culiers, dans les condi� ons posées à l’ar� cle 15-1 du décret n°82-453 modifi é.
Il est également le conseiller de l’administra� on, des agents et de leurs représentants en ce 
qui concerne notamment :
- L’améliora� on des condi� ons de vie et de travail dans les services,
- La visite des locaux et leur hygiène générale,
- Les études des postes de travail, de l’adapta� on des postes, des techniques et des 

rythmes de travail à la physiologie humaine,

- La protec� on des agents contre l’ensemble des nuisances et des risques d’accidents 
de service ou de maladies professionnelles ou à caractère professionnel,

- L’informa� on sanitaire (ac� ons de forma� on à l’hygiène et à la sécurité) et les 
campagnes d’informa� on,

- La rédac� on de rapports notamment le rapport d’ac� vité annuel men� onné à 
l’ar� cle 28 du décret du 28 mai 1982,

- La par� cipa� on à des études et enquêtes épidémiologiques,
- La par� cipa� on aux réunions de CHSCT (Comité d’hygiène, de sécurité et des 

condi� ons de travail), future Forma� on Spécialisée), futures Forma� ons Spécialisées,
- L’élabora� on et la mise à jour des fi ches rela� ves aux risques professionnels propres 

au service, servant de base à l’iden� fi ca� on des postes nécessitant un suivi médical 
renforcé.

- Le médecin sera amené à piloter la créa� on d’un cabinet médical interministériel qui 
sera construit progressivement.

DESCRIPTIF DU POSTE :
CDI : organisa� on du temps de travail au choix du médecin. Possibilité de travail à temps 
plein (1820h annuel) ou de temps par� el (80%)
Poste à pourvoir dès que possible
Salaire selon grille ministérielle avec reprise d’ancienneté
Cabinet médical au sein du siège de la DREAL GE à Metz (proximité de la Gare)
Grande autonomie de travail. Véhicule de service pour déplacements
PROFIL RECHERCHÉ :
Dynamique et prêt à relever de nouveaux challenges.
Docteur en Médecine � tulaire d’un CES ou d’un DES de médecine du travail, ou en cours de 
qualifi ca� ons reconnues par le Conseil de l’Ordre des Médecins.
Permis B exigé.

Envoyer lettre de candidature + CV à : recrutement@groupementsantetravail.com

 Premier SPSTI national de téléconsultations

RECRUTE
H/F – temps plein – conditions salariales attractives – environnement innovant et performant

MÉDECINS DU TRAVAIL
Planning souple du lundi au samedi entre 8h et 20h

Lieu de résidence indifférent
Télétravail principalement 

INFIRMIER(E)S DU TRAVAIL
Lieu d’activité : Aix-en-Provence (Pôle d’activité Les Milles) 

en téléconsultation principalement 
Déplacements ponctuels à prévoir

Lieu de résidence : Bouches-du-Rhône
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Direction régionale
de l′alimentation,
de l′agriculture et de la forêt

RECRUTE 

MÉDECIN DU TRAVAIL H/F
Titulaire de CES, DES ou capacité en médecine du travail ou diplôme équivalent

Poste à temps complet ouvert aux contractuels
La préfecture de région Auvergne-Rhône-Alpes a créé un centre mutualisé de médecine de prévention en 
2018 dans le Rhône. Ce centre mutualisé pluridisciplinaire de médecine de prévention exerce sa compétence 
sur une population estimée au 01/01/2022 à 4 500 agent·e·s environ relevant des différents services de l’État 
et d’établissements publics d’État.
L’équipe pluridisciplinaire est composée d’une assistante, d’une infi rmière en santé au travail, d’une ergonome, 
d’une psychologue en santé au travail et de deux médecins du travail.

Personnes à contacter :
Dr BERTRAND Médecin du Travail – Service Interministériel de médecine de Prévention du Rhône (SPIMP) 

Téléphone : 04.87.76.74.70 
@ : carole.bertrand@rhone.gouv.fr

Adeline FELIU :
Téléphone : 04.72.61.68.80 Portable : 06.30.63.07.90
@ : adeline.feliu@auvergne-rhone-alpes.gouv.fr

@ : sgar-medecinedeprevention@auvergne-rhone-alpes.gouv.fr

w
w

w.
le

re
cr

ut
eu

rm
ed

ic
al

.fr
  7

0/
17

6



25

Le
 R

EC
RU

TE
U

R 
M

éd
ic

al

w
w

w.
le

re
cr

ut
eu

rm
ed

ic
al

.fr
  7

0/
08

8

Contexte : Entreprise de droit privé exerçant une mission de service public, la CPAM du Val d’Oise est 
responsable de la protection de 93,7% de la population du département, soit plus d’un million d’assurés, 
et verse chaque année plus de 3 milliards d’euros de prestations légales, ce qui en fait le principal acteur 
du fi nancement du système de soins. Forte de près de 950 collaborateurs qui portent haut nos valeurs de 
solidarité, d’égalité, de responsabilité, notre entreprise intervient sur les « risques » sociaux suivants : maladie, 
maternité, accidents du travail/maladies professionnelles et décès.

La Caisse Primaire d’Assurance Maladie du Val d’Oise 
recherche pour son Service de Santé au Travail un(e) :

MÉDECIN DU TRAVAIL H/F
en Contrat à Durée Déterminée, en remplacement de notre médecin en congé maternité

(10h30 par semaine)

Missions :
En sus de son activité, le médecin du travail mène des activités connexes nécessaires au fonctionnement du 
service ou à l’exercice de ses missions, tout en se conformant aux exigences de la Politique de Sécurité des 
Systèmes d’Information de l’organisme, telles que : 
●  Participation aux actions en milieu de travail : groupes de travail, CCSST /CSE, réunions…
● Participation à la veille sanitaire en lien avec les situations de travail,
●  Participation aux programmes de santé publique dans le domaine de la prévention des risques 

professionnels,
● Tenue de son rôle de responsable de service et relations avec la Direction.

Avantages liés à l’entreprise : un 13ème 
mois versé en fi n d’année au prorata de 
la date d’embauche, une place de parking 
ou la prise en charge à 50% des frais de transports en 
commun, des titres restaurant (9.65€ par jour), une mutuelle d’entreprise.
Lieu : Cergy (le cabinet médical est situé au siège de la CPAM 95, 2 rue des Chauffours).
Le poste est à pourvoir aussi tôt que possible et ce jusqu’au mois de novembre 2024 a minima.

Merci de transmettre vos candidatures (lettre de motivation + CV) via le lien suivant :
https://jobaffi nity.fr/apply/c9l9ock4272tfy6ieq

Profil :
Titulaire du CES/DES de médecine du travail et d’une expérience acquise idéalement dans des fonctions 
similaires ou Interne avec licence de remplacement, vous managez un service autonome composé d’une 
infi rmière titulaire du DIUST et formée aux entretiens infi rmiers.
Jouissant d’une grande autonomie d’organisation, vous apportez votre expertise auprès de l’employeur et 
des salariés et leurs représentants en proposant des actions de prévention, de correction ou d’amélioration 
des conditions de travail. Le contexte de travail favorise une collaboration étroite, axée sur un climat de 
confi ance entre les différents interlocuteurs et un travail en équipe avec l’infi rmière, une assistante 
sociale et une psychologue du travail, favorisant la mise en place d’actions en milieu de travail.

Conditions particulières :
Statut : Cadre

Contrat : CDD remplacement salarié absent
Rémunération : à négocier selon expérience
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Les candidatures sont à adresser à par email recrutement@ide�i.fr 
ou par courrier :

Mme la Directrice Générale- IDEFHI - CS 10004  - Route de Sahurs - 76380 CANTELEU

Rémunération et conditions de travail : 
• Brut annuel à titre indicatif : suivant la grille de rémunération de la fonction publique 

hospitalière
•En début de carrière pour un temps plein : 60 000 €
•En fin de carrière pour un temps plein : 100 000€
•Primes et indemnités suivant la situation
• 28 jours de congés annuels et 20 jours de compensation supplémentaires
•Possibilité de cumul d’emploi / retraite 

Scannez pour
plus d’infos

RECHERCHE

 UN MÉDECIN DU TRAVAIL
(TEMPS NON COMPLET 20 À 50%)

L’Institut Départemental de l’Enfance, 
de la Famille et du Handicap pour l’Insertion

2ème établissement social et médico-social public, l’IDEFHI accueille environ 1550 usagers 
relevant du secteur de la protection de l’enfance ou du handicap, implanté sur l’ensemble 
du territoire départemental. Les services de protection de l’enfance assurent différents 
modes d’accompagnement selon l’âge et les projets personnalisés : en hébergement 
collectif, en appartement, en accueil familial ou à domicile. Les structures du secteur 
handicap reçoivent des enfants au sein d’un ITEP, d’un IME ou du Centre  François Truffaut 
(déficiences sensorielles ou troubles spécifiques du langage). Le budget de fonctionnement 
de l’IDEFHI de l’ordre de 83 millions d’euros, relève d’un double 
financement de la part du Département de Seine-Maritime et de 
l’Agence Régionale de Santé. L’Etablissement compte environ 
1 300 Equivalents Temps Plein (Agents de l’ESAT compris) .

Missions : 
Au sein d’une équipe pluriprofessionnelle composée d’une IDE, d’une 
assistance sociale du personnel, d’une psychologue du travail et d’une 
secrétaire médicale : • Conseiller du chef d’établissement, des personnels, 
des représentants du personnel dans le cadre de ses attributions relatives 
à la santé au travail • Suivi médical du personnel de l’établissement (1200 
ETP) et des usagers de l’ESAT(50) • Participation active à la politique de 
prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions 
de travail • Participation active à la prévention des inaptitudes et à la 
politique d’insertion et de maintien dans l’emploi des personnes en situation 
de handicap • Encadrement du service de médecine au travail (1 ETP 
d’infirmière et 1 secrétaire) • Surveillance de l’état de santé des travailleurs 
en fonction de leur âge, des risques concernant leur sécurité, leur santé et 
la pénibilité au travail.

Profil :
•Titulaire du diplôme 
d’Etat de docteur en 
médecine et diplôme 
ou certificat d’études 
spécialisées
•Très bonne qualité 
relationnelle
•Expérience souhaitée 
dans des fonctions 
similaires
•Statut contractuel en 
référence au corps des 
médecins du travail 
de la FPH
•Placé sous l’autorité 
hiérarchique du 
Directeur Général 
et fonctionnelle de 
la DRH 
•Résidence 
administrative à 
Canteleu

Au sein de la Direction des Ressources Humaines, vos missions sont les suivantes :   
 Assurer la surveillance médicale des agents de la Collectivité : visites, Actions en Milieu 
de Travail (AMT), fi ches de risques...
 E� ectuer les consultations périodiques et non périodiques
 Evaluer la compatibilité entre l’état de santé et le poste de travail de l’agent
 Contribuer à la protection de la santé physique et mentale des agents sur les lieux de 
travail
 Organiser des actions de prévention
 Conseiller l’autorité territoriale en matière d’adaptation des conditions de travail 
(postes, techniques et rythmes de travail), d’hygiène générale des locaux, de prévention 
des risques professionnels, de reconversion professionnelle, d’insertion professionnelle 
des personnes en situation de handicap
Compétences requises
 Doctorat en médecine exigé et spécialisation en médecine du travail souhaitée. 
Expérience similaire souhaitée. Il est toutefois possible d’examiner les conditions 
d’intégration des candidats non titulaires du Certifi cat d’Etudes Spécialisées (CES) ou 
du Diplôme d’Etudes Spécialisées (DES)

 Capacités d’écoute et relationnelles
 Discrétion, adaptabilité, sens du service public
Conditions de travail
Rémunération selon grille indiciaire + régime indemnitaire
Cet emploi est ouvert aux personnes en situation de handicap  
Pour ce poste, ouvert aux titulaires et/ou contractuels, vous bénéfi ciez :
 de la rémunération statutaire d’un régime indemnitaire avantageux et d’un 13ème mois,
 d’une politique active de formation, 
 d’une gestion rigoureuse et dynamique de votre carrière,
 d’une complémentaire santé et d’un contrat de prévoyance
 d’avantages sociaux proposés par le Comité Culturel et Social.

UN MÉDECIN DU TRAVAIL (H/F)
Poste permanent (statutaire ou contractuel), temps complet.

Pour tout renseignement, merci de contacter Madame Cosson-Ragain, Directrice Déléguée, Directeur des Ressources Humaines, au 01.55.62.63.73. Mail: recrutement.drh@ville-neuillysurseine.fr

Rejoignez-nous
Consultez le profi l détaillé du poste sur www.neuillysurseine.fr : rubrique Recrutement
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MÉDECINS DU TRAVAIL :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine du Travail, 
sans pour autant être inondé.
Un message par semaine sur votre whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,..
A tout de suite !
Accès à la Communauté réservé uniquement aux Médecins 
du Travail et Médecins Collaborateurs.Rejoignez-nous 

en cliquant sur le lien :

La MSA Alpes du Nord cherche ses futurs 
MÉDECINS DU TRAVAIL H/F 

pour les sites de Chambéry et de Grenoble

Vous exercerez vos missions au sein du Service Santé - Sécurité au Travail (SST) 
dont les objectifs sont de préserver la santé et d’améliorer les conditions de travail 
des salariés et non-salariés agricoles. Au sein d’un collectif pluridisciplinaire, vous 
participerez à l’évaluation des risques professionnels et à la prévention dans le 
cadre de vos actions en milieu de travail et contribuerez au maintien en emploi 
des travailleurs agricoles. Vous serez ainsi un acteur essentiel de la santé et 
de la sécurité au travail, à la fois conseiller des salariés, des employeurs et des 
représentants du personnel sur un territoire géographique limité dont vous aurez la 
charge.
Vous pourrez travailler avec d’autres professionnels de la MSA (médecins conseils, 
travailleurs sociaux, psychologue du travail) dans le cadre de l’évaluation et de 
l’accompagnement de situations qui nécessitent un regard transversal. Vous aurez 
également l’occasion de travailler avec les acteurs de la santé sur les territoires ainsi 
qu’avec d’autres partenaires.
Vous n’êtes pas inscrit sur la liste d’aptitude de Médecin du travail en 
agriculture ?
Nous avons prévu un accompagnement afin que vous soyez formés dès votre 
prise de fonction.

Alors si vous êtes désireux de contribuer à la santé au travail des Agriculteurs, 
rejoignez-nous !!!

Statut : praticien salarié au forfait-jour / rémunération négociable à l’embauche 
selon expérience / véhicule mis à disposition.
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Madame BRENIER 
Pauline, Sous-Directrice en charge du Département SST au 06 37 03 28 50.
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Nous attendons avec impatience vos candidatures à l’adresse suivante :
pessus.gaelle@alpesdunord.msa.fr

Maestria Recrutement et Relocation recherche pour ses clients, 
deux établissements de santé de premier plan, 

UN MEDECIN DU TRAVAIL (H/F) 
pour des postes situés à Mayotte et à La Réunion. Le poste à Mayotte off re la possibilité 

d’un télétravail.
Rattaché au médecin coordinateur, vous aurez pour missions : 
• Conduire des actions de santé au travail conformément à la réglementation, aux accords 
et dispositions d’entreprise. • Participer aux réunions du CHSCT et assurer un rôle de 
conseil auprès des directions locales des adhérents. • Assurer les visites médicales des 
salariés et s’engager dans la prévention pour l’amélioration des conditions de travail. 
• Collaborer étroitement avec l’équipe médicale et établir des projets de service. À La 
Réunion, participation active aux instances régionales est également requise.

Pour candidater envoyez votre CV à l’adresse suivante : 
nc@maestria-r.com ou postulez directement sur www.maestria-r.com w
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Le Pôle Santé Travail des Pyrénées-Orientales

RECRUTE

1 MÉDECIN DU TRAVAIL
(H/F – CDI – temps plein ou partiel)

Poste à pourvoir rapidement

■  Le Pôle Santé Travail 66 est un service interentreprises innovant, il regroupe plus de 
124 collaborateurs répartis dans tout le département. Nous intervenons dans tous les 
secteurs d’activité et comptons plus de 14 000 entreprises adhérentes avec un eff ectif 
total de 130 000 salariés en suivis.

■  Vous intégrez une équipe santé travail pluridisciplinaire regroupant des médecins du 
travail, des infi rmiers santé travail, des secrétaires médicaux, des assistants en santé 
sécurité au travail, des techniciens hygiène sécurité, des ergonomes, des psychologues 
du travail, des assistants de service social et des conseillers en prévention.

Mission :
Vous assurerez le suivi individuel de santé des salariés de votre secteur ainsi que la 
réalisation d’actions en milieu de travail (AMT) avec l’appui de votre équipe pluridisciplinaire 
de proximité comprenant une cellule de Prévention de la Désinsertion Professionnelle 
(PDP), un pôle Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT), un pôle examens 
complémentaires.
Profi l : Médecin du travail titulaire du DES ou CES de Médecine du Travail, du DIU 
Pratique médicale en Santé au Travail.

Conditions de travail :
■  Salaire brut mensuel sur 13 mois à négocier suivant expérience.
■  Organisation du travail sur 5 jours du Lundi au Vendredi sur Cabestany (66).
■  Déplacements occasionnels dans les entreprises du département des Pyrénées 

orientales.
Avantages : Titre restaurant, RTT (22 jours pour un temps complet), mutuelle à cotisation 
unique familiale, prévoyance sur complémentaire retraite fi nancée à 100% par l’employeur.

Envoyer lettre de candidature + CV à Madame Florence GRENOT - DRH
Tél : 06 07 62 78 81 - Courriel : f.grenot@pst66.fr
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AIST 84 - Service Ressources Humaines
40 rue François Premier – CS 10187 - 84318 AVIGNON CEDEX 9

Ou sur recrutement@aist84.fr

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
plus d’infos

VOUS ÊTES MÉDECIN DU TRAVAIL OU SOUHAITEZ LE DEVENIR ?
 L’AIST 84, implantée autour d’AVIGNON EN PROVENCE, recrute

MÉDECIN DU TRAVAIL F/H
Temps plein ou partiel – CDI

AVIGNON, carrefour stratégique entre nature et culture à 2h40 de TGV de 
Paris, 1 h de Lyon et 30 minutes de Marseille, offre un cadre de vie idéal pour 
s’épanouir seul ou en famille et profiter d’un climat extraordinaire et de la 
gastronomie provençale.

Rejoindre l’AIST 84 c’est rejoindre une association dynamique qui donne du 
sens au métier et porte des valeurs fortes : confiance, professionnalisme, esprit 
d’équipe.

Conditions de travail optimales pour un équilibre vie professionnelle et vie 
privée :

•    Temps de travail flexible, télétravail, RTT, cumul emploi / retraite
•    Rémunération et avantages sociaux attractifs avec contribution patronale 

élevée
•    Assistantes médicales et équipes pluridisciplinaires dédiées de haut niveau
•    Logiciel collaboratif, ergonomique, intuitif au goût du jour
•    Locaux fonctionnels, bien équipés et modernes
•    Appui juridique direct et réactif
•    Engagement RSE
•    Accompagnement à la recherche de logement

Notre site internet www.aist84.fr et notre page LinkedIn vous donneront un 
(petit) aperçu des actions de prévention et de santé au travail portées sur le 
territoire par nos équipes

N’HÉSITEZ PLUS ET ÉCRIVEZ-NOUS !
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Nous recherchons, dans le cadre de la succession, un

DIRECTEUR GÉNÉRAL (M/F/X)
au 1er janvier 2025

MISSIONS :
Le directeur général est chargé de la ges� on journalière de l’INCCI.
Il est chargé d’exécuter les décisions de l’organisme ges� onnaire et de 
régler toutes les aff aires lui dévolues par celui-ci.
Il doit tenir le conseil d´Administra� on informé de la marche générale des 
services et lui présenter régulièrement un rapport d’ac� vité.
Il doit assurer la ges� on et l’exploita� on des cliniques conformément aux 
règles hospitalières défi nies dans la loi hospitalière luxembourgeoise.
Il défi nit, en concerta� on avec le conseil d´administra� on, les objec� fs, les 
valeurs et la vision de l´établissement hospitalier.

PROFIL :
Avoir terminé avec succès des études de médecine (condi� on requise par 
la loi hospitalière luxembourgeoise) et une forma� on spécialisée, idéale-
ment dans le domaine de la cardiologie ou de la chirurgie cardiovasculaire, 
doctorat et éventuellement habilita� on.
Qualifi ca� on managériale supplémentaire avec diplôme dans le domaine 
de la ges� on hospitalière (condi� on requise par la loi hospitalière luxem-
bourgeoise).
Expérience professionnelle et de direc� on de plusieurs années dans le sec-
teur hospitalier, de préférence dans un établissement hospitalier régional 
ou universitaire.
Capacité et plaisir à diriger, intégrité et loyauté au sein de l’entreprise et 
envers l’organisme ges� onnaire, empathie et capacité de communica� on.
Le français et l’allemand doivent être maîtrisés couramment. Le futur direc-
teur doit être prêt à vivre près du site de l’INCCI ou à concentrer son centre 
de vie sur ce� e région.
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Les représentants du conseil d’administra� on se � ennent à disposi� on pour toute ques� on 
supplémentaire. Si vous êtes intéressé(e), nous vous prions d’envoyer votre dossier de 
candidature au  plus tard  pour le 12 Mai 2024 (le� re de mo� va� on et curriculum vitae détaillé, 
copies de vos diplômes) au Président du Conseil d´Administra� on - Secrétariat de Direc� on 
de l´INCCI, 2A, rue Nicolas-Ernest Barblé L-1210 Luxembourg, téléphone (+352) 26 25 – 5001, 
e-mail secretariat.direc� on@incci.lu
Nous vous garan� ssons une discré� on absolue dans le traitement de votre candidature.

Si vous avez traité un cas spécifi que, été 
témoin d’un évènement qui mérite d’être 
communiqué aux médecins du travail, merci 
de me faire parvenir un mail afi n d’échanger.

PEC Le Recruteur Medical | Maurice Atteia | 09 77 55 14 18 | m.atteia@lerecruteurmedical.com

Médecine Générale :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine 
Générale, sans pour autant être inondé.

Un message par semaine sur votre 
whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, 
règlementation,... 
A tout de suite !

Accès à la Communauté réservé 
uniquement aux Généralistes.

Rejoignez-nous 
en cliquant sur le lien :
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RECHERCHE H/F
CHEF DU SERVICE 
D’IMAGERIE MÉDICALE

LE CHSF RECRUTE UN CHEF DE SERVICE EN 
IMAGERIE MÉDICALE DIAGNOSTIQUE

L’établissement :
Le CHSF assure des missions de proximité et de recours dans le 
sud de l’Île-de-France, dans une quarantaine de spécialités, avec 
une large off re de soins en Médecine, Chirurgie, Obstétrique, 
Pédiatrie et Psychiatrie ainsi qu’une dimension universitaire dans 
plusieurs disciplines.
Il possède des équipements de pointe (IRM, médecine nucléaire, 
robot Da Vinci…) et un plateau technique complet le plaçant 
comme établissement de recours.
Il assure la couverture sanitaire d’une population de 800 000 
habitants et couvre 5 secteurs de psychiatrie de l’Essonne. Il est 
le siège du SAMU/SMUR de l’Essonne, l’établissement support 
de l’alerte AVC du département et comporte une maternité de 
niveau III,
Le CHSF est l’établissement support du GHT Île-de-France Sud 
qui inclut le CH d’Arpajon et le CH Sud-Essonne (CH d’Etampes 
et CH de Dourdan).
Le CHSF est très investi dans les projets de recherche avec une 
unité de recherche clinique, des liens avec l’Université de Paris-
Saclay mais aussi le Génopole.

Le service :
Il assure une activité polyvalente et multi modalité ainsi qu’une 
activité de recours dont la prise en charge des AVC à l’IRM 
24h/24.
L’équipe développe également des activités plus spécifi ques 
avec un fort secteur de sénologie , de la radio pédiatrie en 
relation avec le CHU de Kremlin Bicêtre, de l’imagerie cardiaque 
(scanner et IRM), des partenariats avec les radiologues de 
proximité (agrément pour un poste d’interne partagé), avec 
le CHU de Garches (poste d’assistant spécialiste partagé), 
de nombreux projets sont encore à développer, notamment 
l’imagerie dans le cadre de la prise en charge des patient(e)s au 
centre de PMA ouvert récemment.
L’équipe participe aux staff s et RCP des spécialités suivantes : 
sénologie, gynécologie, chirurgie gastrique / gastroentérologie, 
pneumologie, ORL, thyroïde, hématologie, pédiatrie, cardiologie.
Le service est également impliqué dans la formation des 
manipulateurs (stages /cours à l’IFMEM, à développer avec la 

présence de l’école des manipulateurs sur le site) ainsi que dans 
la démarche qualité (accréditation en équipe de l’ODPC-Rim 
validée en 2022).

Il est organisé en plusieurs unités:
►  une unité de sénologie : mammographe (en cours de 

renouvellement) avec tomosynthèse et système de 
stéréotaxie, salle d’échographie, une fi lière accueil sein,

►  un plateau dédié pour les urgences équipé d’une salle de 
radiologie, d’une salle d’échographie, d’une salle prévue pour 
accueillir un scanner (autorisation de l’ARS)

►  un plateau dit lourd (prise en charge principalement des 
patients hospitalisés et des patients des urgences): équipé 
d’un scanner Toshiba 80 coupes installé en 2015 (jusqu’à 
22000 forfaits techniques annuels) une IRM GE 1,5T, installée 
en 2016, de 2 salles de radiologie (une renouvelée en 2022) et 
d’une salle d’échographie

►  un plateau dit ambulatoire (prise en charge des consultants, 
patients externes et une partie des patients hospitalisés pour 
certaines modalités), équipé d’un scanner dernière génération 
Canon Aquilon Prisme 320 coupes installé en 2022 avec 
module cardiaque, d’une IRM GE installée en 2015, de 2 
salles de radiologie renouvelées en 2022, d’un panoramique 
dentaire, d’une salle d’échographie

►  une unité sur le site de Fleury Mérogis : avec une salle de 
radio, un panoramique dentaire, une salle d’échographie

L’équipe se compose d’une quinzaine de radiologues (PH, 
assistants, PAE), de 10 internes, d’une équipe de manipulateurs 
expérimentés, d’aides-soignants, d’aides manipulateurs, de 
secrétaires/agents d’accueil, de deux cadres, ainsi que de 
plusieurs référents (informatique, PACS, matériel, secrétariat).
La permanence des soins est assurée en garde sur place pour 
la partie diagnostique.

Si vous êtes intéressé n’hésitez pas à demander la fi che de poste 
complète et/ou déposer votre candidature auprès:
►  du Docteur Valérie CAUDWELL – Présidente de la CME du 

CHSF (valerie.caudwell@chsf.fr)
►  de Monsieur Gilles CALMES – Directeur du CHSF et du CHA 

(gilles.calmes@chsf.fr)
►  de Monsieur Antoine VALLAURI – Directeur des Aff aires 

Médicales du CHSF et du CHA (antoine.vallauri@chsf.fr)

Merci d’adresser votre candidature 
(CV, diplômes, certifi cats),

à Noël Pasquier, directeur - Tél. : + 41 26 347 28 28
Email : noel.pasquier@cemedex.ch

Site web : www.cemedex.ch

CENTRE D’EXPERTISES EN SUISSE
RECHERCHE pour compléter son équipe d’experts

MÉDECINS SPÉCIALISTES
Psychiatrie - Pneumologie

Rhumatologie - Orthopédie - Dermatologie
Gastroentérologie - Oncologie

Votre profil :

■ Diplôme de médecin spécialiste (MEBEKO)
■ Expérience clinique en cabinet et/ou en milieu hospitalier
■ Intérêt marqué pour le travail pluridisciplinaire

Nous offrons :

■ Une activité variée à un taux fl exible
■ Une rémunération intéressante
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L’OFFICE de la MÉDECINE du TRAVAIL
PRINCIPAUTÉ de MONACO

RECRUTE

1 ERGONOME (H/F - temps plein)
Poste à pouvoir immédiatement

 
Mission principale :
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire dynamique, votre mission principale consistera à conseiller les em-
ployeurs de la Principauté de Monaco en matière de prévention des risques professionnels. 
Savoir-faire :
•  Réaliser des actions en milieu du travail et coopérer avec les différents acteurs de l’équipe pluridisciplinaire 

en collaboration avec les médecins du travail.
•  Effectuer des études ergonomiques afin d’identifier les risques potentiels pour la santé et la sécurité des 

salariés.
•  Concevoir et mettre en œuvre des solutions ergonomiques pertinentes.
•  Accompagner des projets et des démarches sur les Risques Psychosociaux et les Troubles Musculo-Sque-

lettiques.
•  Mettre en place des actions de sensibilisation et de prévention de risques professionnels.
Savoir être :  Dynamisme, adaptabilité, autonomie, organisation, force de propositions, aisance relationnelle 
et rédactionnelle, gestion du positionnement, travail d’équipe/pluridisciplinarité.
Exigences :
•  Diplôme master en Ergonomie avec, si possible, une double compétence en Psychologie du travail.
•  EXPÉRIENCE INDISPENSABLE en SERVICE de SANTÉ au TRAVAIL.
•  Expertise en conseils ergonomiques et en prévention des RPS.
•  Maîtrise des outils informatiques (Pack Office / logiciel cœur de métier PRÉVENTIEL serait un plus).
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Envoyer lettre de candidature + CV à :

O M T -  Fabienne COMMAN
Responsable RH

Aigue Marine – BP 86
24 avenue de Fontvieille

MC 98000 MONACO CEDEX
@ : fcomman@omt.mc

(site :  www.omt.mc)

Scannez pour
candidater
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