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Développons notre expertise en médecine générale
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Etudiants en médecine,

nous vous offrons I'abonnement de la revue,
envoyez un mail avec vos coordonnées et
cople de votre carte d'étudiant & :

m.atteig@lerecruteurmedical.com

Le RECRUTEUR Medical

RECRUTEMENT MG /URG/ORL
Téléconsultation Augmentée

< Safesanté

POURQUOI REJOINDRE L'EQUIPE SAFESANTE EN

TELECONSULTATION ?
& |
ADMINISTRATIF REVOLUTIONNAIRES
Travaillez ou et quand Zero charge Béneéficiez d'un
vous souhaitez ! administrative et examen avec des
Flux disponible de 6h bonne rémunération! dispositifs connectés
a Minuit tous les jours innovants !

del'annee

TRAVAILLEZ A VOTRE RYTHME, OU ET QUAND VOUS SOUHAITEZ !
IDEAL POUR UN COMPLEMENT D’ACTIVITE

SCANNEZ-MOI
POUR ETRE RAPPELE(E)
ETEN SAVOIR PLUS

contact@safesante.fr 01.70.61.48.85




'wWww.lerecrufeurmedico

Consulter les offres de recrutement

Passar votre annonce de recrutemeant

c N M SS La Caisse Nationale Militaire de Sécurité Sociale
RECRUTE

Lemgagemant au sendoe

des miitaires 2 MEDECINS CONSEIL ET 1 MEDECIN DE SANTE PUBLIQUE (H/F - CDI)

© Rejoindre la Caisse nationale Militaire de Sécurité Sociale, c'est rejoindre une communauté de 850 individuelles au regard de la réglementation de I'assurance maladie, y compris lorsqu'il s agit de soins réalisés
collaborateurs exercant leurs talents dans une grande variété de métiers au service de la communauté hors du territoire, concourant ainsi, avec les PS, a I'optimisation des soins et a un meilleurs fonctionnement
militaire. du systéme de santé.

o Implantée a Toulon, la CNMSS gére le régime de sécurité sociale des militaires frangais et de leur famille o /| assure également une mission d'expertise en santé publique avec la réalisation d'enquétes
avec pour ambition de répondre a leurs besoins spécifiques. Acteur central de la protection sociale des épidémiologiques, d'analyse des indicateurs sanitaires, sociaux, et économiques. Il contribue a la politique
forces armées, la CNMSS intervient au-dela du domaine de I e malad jté et méne plusieurs de gestion du risque en mettant en ceuvre la politique de prévention et de promotion de la santé au profit des
missions de front en matiére de prévention en santé et d‘actions sanitaire et sociale pour répondre aux besoins  militaires et de leurs ayants droits. Particuliérement exigeant, le statut de militaire /mp//que un engagemen(
spécifiques de sa population protégée. personnel, physique et psychologique important. Ainsi, les actions de prévention sont spécifiq

o Son département des services médicaux assure des missions d’expertise médicale, d'information et de conseil et favorisent lamélioration de I'état de santé et le maintien en condition opérationnelle des militaires d': act/ve
aupres des professionnels de santé (PS) et des assurés. Il est chargé d'apprécier le bienfondé des prestations Elles sont également attentives aux besoins des familles et des militaires retraités.

Conditions d’exercice : Exercice sur place a Toulon au sein d'une équipe par l'employeur) ;
de 6 médecins conseils. - Salle de sport ; bibliothéque nouvelle génération ;
- Possibilité d’accéder au parc de logement social (sous certaines

Nombreux avantages :

- Horaires souples — 25 jours de congé — 18 jours de RTT.

- Dispositif de télétravail en fonction des caractéristiques du poste ;

- Restauration sur place avec contribution employeur, créche ;

- Accessibilité transport en commun (&ligibilité aux dispositifs Profil : Doctorat en médecine générale ou en santé publique. Le poste est
interministériels de prise en charge partielle des frais de transport ~ Ouvert aux personnes en situation de handicap.

conditions) ;
- Offres de prestations sociales, culturelles, de loisirs ;
Parkings & proximité.

Envoyer lettre de candidature + CV :
Caisse Nationale Militaire de Sécurité Sociale - M. Pascal CAUCHOIS - Chef du service gestion prévisionnelle des emplois, effectifs et carriere
247, avenue Jacques Cartier — 83090 Toulon cedex 9
Tél : 04 94 16 95 62 — Courriel : pascal.cauchois@cnmss.fr

www.lerecruteurmedical.fr 70/116

Yerres (91330) recherche
_ —DES MEDECINS GENERALISTES H/F
L’association LE FiL D’ARIANE - NEVERS (58) :

RECRUTE w

z z z z 3 = . Située a 25 km de Paris, la ville de Yerres
MEDECIN PEDIATRE I GENERALISTE FIH y * (29 000 habitants) propose un cadre de
i A * vie paisible et authentique. Entourée
~ de foréts et de riviéres, elle dispose de

. nombreux espaces verts, dont la fameuse

Scannez pour Propriété Caillebotte, 1er site touristique

plus d'infos

en Essonne. Ville sécurisée (300 caméras
de vidéo protection), avec un centre-ville
dynamique, un large tissu associatif,

» Loffre de collaboration est en CDI, des équipements culturels et toutes les
de 0.2 a 0.8 ETP selon les possibilités
du/de la candidat/e. Rémunération a
négocier selon le profil.

structures éducatives nécessaires. Elle
compte également deux maisons de
retraite, une résidence autonome, et un
> Effectif : 86 salariés. Valorisation du travail en équipe pluri- hépital.
disciplinaire autour de projets partagés tant thérapeutiques
qu’institutionnels.

> Situation géographique : Paris : 2 h, Clermont-Ferrand : 2 h, Lyon : La Ville de Yerres dans I’'Essonne recherche des médecins
3 h, Proche du Parc Reégional du Morvan généralistes afin de pallier des départs en retraite.
> PC portable a disposition, mutuelle, temps de travail modulé. Travail en Plusieurs possibilités d’installations :

présentiel et partiellement a distance

Pour toutes autres informations, consulter o

) Possibilité d’intégrer un cabinet de groupe de
www.lefildariane-58.fr

2 médecins généralistes. Grand cabinet
lumineux, PMR, dans un batiment de plain-pied
avec places de parking. Axe principal, face a un
grand parc. Quartier calme. Contrat de location
avec la Ville, loyer tres attractif.

Adresser candidature a
recrutement@lefildariane-nievre.fr

¢/ En paralléle, la Ville met a disposition un local
de 3 cabinets médicaux d’environ 20m? chacun
en entierement refait a neuf, dans un quartier
calme et verdoyant. Salle d’attente, cuisine,
balcon, trés lumineux. Destiné principalement
a des médecins généralistes (projet de groupe
possible) ou des spécialistes.
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Scannez pour *E
plus d’infos o)

‘www.lerecruteurmedical.fr 70/002

s : 01.69.49.76.12 / efrelat@yerres.fr.
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CONGRES

PREUVES@XPRATIQUES

Developpons notre expertise en medecine generale

— 26 congrés annuels 6600 participants en 2023
A v —
== ] : L= LYON - ¥mars = PAU-9mars = ROUEN Témars « ANTIBES 1émars = BORDEAUX 23 mars
P ® AMIENS 23mars = PARIS bawril = LILLE 13avril = MARSEILLE 13avril « CAEN 25 mai
% . ORLEANS 1%juin = REIMS 1" juin * BESANCON 8juin * BREST 15juin
P ¢ ¥ “
I"’! ' LIMDGES 14septembre » STRASEOURG 14septembre » CLERMONT-FERRAND 21 septembre
f' ° s RENNES 28 septembre = BEAUNE 5octobre « NANTES Soctobre = GRENOBLE - 12 octobre
P * e TOULOUSE 16 novembre = ANGERS - 23 novembre = POITIERS 23 novembre

MONTPELLIER - 30 novembre = MANCY - 7 décembre

Mises au point et actualisation rapides pour votre pratique quotidienne
Addictologie = Allergologie = Cardiologie = Diabétologie = Endocrinologie » Odontologie
Oto-rhino-laryngologie * Néphrologie = Pédiatrie = Pneumologie = Proctologie
Rhumatologie * Vaccination

Application Mobile PREUVES®ZPRATIQUES

Tout Preuves & Pratiques et ses contenus scientifiques a portée de clic!

= Découvrir le programme scientifigjue  Mais aussi:

= Connaitre les dates et les lieux = Accéder aux sessions digitales exclusives
« Suivre en direct les diaporamas * Consulter les numéros de la revue P&P
e jour du congrés = Voir ou revoir les communications des années passées

» Télécharger les diaporamas en POF
* Participer aux quizz
= Yoter et poser ses questions aux intervenants

Du retrouvez l'application en tapant
« Preuves et Pratigues»

Informations & Inscriptions
haence CCC - 24 rue Sainl-Yicter - 75005 Paris | Inscription gratuite pour

5577 12 00 | contact@prouvessipratigues.com | les médecins généralistes
www prouvessipratiquss.com | - mn aetivitd
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LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DU LOIRET

Scannez pour
plus d'infos

RECRUTE
MEDECIN GENERALI

UNITE DE MEDECINE GENERALE ET SPECIA
Centre de Santé Mentale Angers - CDI - Temps plein H/F

RECRUTE

contie 58 LEATe Mo

MEDECIN DEPARTEMENTAL DE PMI (H/F) ik

candidater

FINALITE DU POSTE :

+ Au sein de la Direction petite enfance, enfance, famille, et en lien avec les terri-
toires, le médecin départemental responsable de la PMI participe a la définition
du projet de santé publique de la collectivité en termes de prévention et de pro-
motion de la santé des femmes enceintes et des enfants de moins de 6 ans, de la
promotion en santé sexuelle, de 'accompagnement a la parentalité et du repé-
rage de la prévention et de la maltraitance. Vous proposez et mettez en ceuvre
les orientations stratégiques de I'’Assemblée départementale.

+ Vous impulsez I'organisation et la mise en ceuvre des plans d’action et pilo-
tage des projets. Vous organisez les services a la population en matiére de san-
té publique et dirigez les services et équipements chargés de la prévention et de
la promotion de la santé individuelle et collective.

+ Vous assistez et conseillez les élus et la direction générale. Vous conce-
vez et pilotez des projets de santé publique de prévention et de promotion-

de la santé.

+ Vous ceuvrez a la promotion et a la communication de la politique de protec-
tion maternelle et infantile du Loiret. Vous mettez en ceuvre des démarches d'éva-
luation des politiques, programmes et projets de santé publique.

+ Vous assurez une veille sectorielle réglementaire et technique.

MISSIONS :

« Vous assurez un conseil technique aupres des élus et de la direction générale

»Vous contribuez a la définition et & la mise en oceuvre des orientations straté-
giques en matiére de santé publique

* Vous assurez l'organisation des services a la population en matiere de santé pu-
blique

* Vous concevez et pilotez des projets de santé publique de prévention et de pro-
motion de la santé de votre champ d’intervention.

* Vous évaluez les politiques, programmes et projets de santé publique

« Vous assurez une gestion administrative et budgétaire.

Territoire
dynamique

fr 701116

REMUNERATION : Selon profil et expérience. Elle se situerait entre 4450 euros et
6400 euros brut mensuel.

Demandes d’informations a adresser a a:

www.lerecruteurmedical.fr 70/150

E. BOURDON - Directeur des affaires médicales (ed d.b @ch-c .fr) PROFIL : Dipldme de médecine. Expérience en santé publique et préventive sou-
Courrier et CV a adresser a : haitée. L'inscription au RPPS (répertoire partagé des professionnels de santé) est
La Direction des Affaires Médicales du CESAME (drh.affail dicall h-cesa gers.fr) % obligatoire.

/f" La Caisse de Prévoyance

et Commune de Saint Sauves d'Auvergne (63950) [=; 5:!" E
et de Retraite du Personnel Ferroviaire (CPR) U“IE I

Puy de Dome, suite au décés de son médecin,

! 3 N D AUVERGHE RECHERCHE
RECRUTE & g ’ P
z =1 MEDECIN GENERALISTE H/F &
smarememense 1 MEDECIN CONSEIL (H/F) Scamez
T pour candidater Il s'agit d'une patientéle tenue depuis 30 ans qui s'avére étre fidéle, attachante et variée.

La ou le candidat pourra bénéficier dans un premier temps des locaux existants du cabinet médical actuel
mis & disposition gracieusement afin de lui faciliter la mise en place et linstallation.

Missions/Activités Un logement sera également mis & disposition par la Commune.

- Rattaché(e) au médecin coordonnateur de la branche prestation déléguge, votre role principal consiste a Concernant Saint Sauves : Village dynamique, attrayant et trés convoité par son implantation et sa

donner des avis médicaux 4 la caisse. situation stratégique (10kms des Axes autoroutiers : Bordeaux-Lyon A 89 ; Paris-Clermont Ferrand A71 ;

Clermont Ferrand-Lyon A72 ; Clermont Ferrand-Montpellier A 75).

Saint Sauves se situe en plein coeur de 'Auvergne, a 7 kms de la Bourboule station thermale et touristique,
a 14 kms du Mont Dore station thermale(Chaine Thermale du Soleil) et de sports d'hiver au pied du Sancy
1886 m du Massif Central et 45 Kms au Sud-Ouest de Clermont Ferrand

- Vous donnez des avis médicaux a la caisse aprés examen sur personne (voire médecin correspondant) ou
pris sur piéces lorsque le dossier le permet.
- Vous émettez principalement des avis médicaux sur les dossiers AT/MP.

L'essentiel de ces avis concerne : Ces deux stations générent un afflux important de touristes et de curistes avec des médecins thermaux peu
@ Les accidents du travail et les maladies professionnelles : reconnaissance au plan des aspects médicaux, disponibles pour les habitants sédentaires qui de ce fait préférent consulter dans les communes voisines
consolidation, guérison, rechute, fixation de I'PP, gestion du contentieux général (CSMM), du contentieux surtout & Saint Sauves la plus proche, pour avoir un médecin referent a fannée.
technique (tribunal judiciaire), CRRMP. La population de Saint Sauves est de 1100 habitants qui se compose pour moitié de Ruraux et de citadins
@ Le concept de longue maladie et sa durée. (travaillant sur le bassin Bourboule Mont Dore) avec une école de 75 éleves de la Maternelle au CM2, une

@ Le temps partel thérapeutique. Ecole Internationale de Musique et d'accordéon qui accueille bon nombre d'étudiants étrangers (Chinois,

o s - - . Américains, Ukrainien etc...). g

® Lappréciation de I'état dinvalidité, en amont du positionnement de la commission de réforme. En zone "ZRR" (zone revitalisation rurale), Vous bénéficierez d’exonérations fiscales sur 5 ans. R
o LappreC|at|on d‘“j la durée de travail et son impact pour proposer le déclenchement medical d'une Plusieurs commerces et cabinets médicaux sont implantés sur la commune dont pharmacie, cabinet 3
PTOFEdee de réforme. d'infirmiers, kiné et cabinet de psychomotricienne, une MARPA avec 20 résidents. Un Bus OC MOBILE vient 8
@ La journée de carence. une fois par mois sur la place du village pour bilan optique et auditif. %

@ Le type de prise en charge du thermalisme chez le cheminot en activité.

Les compétences clés, aptitudes et qualités attendues sont les suivantes : Savoir travailler en équipe,
faire preuve d'ouverture d’esprit, capacité d’adaptation au changement et appétence pour le service public.

Profil : Docteur en médecine, vous avez plusieurs années d'expérience de la médecine de soins et idéalement

une expérience consolidée en qualité de médecin conseil.

La possession du dipléme de réparation du dommage corporel ou une expérience de médecin conseil serait
appréciée.

A la rémunération proposée, viennent s’ajouter les avantages suivants : un choix de formules de temps

de travail, possibilite de bénéficier jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine, une prise en charge de 50% - wwwlerecruteurmedicalf
de votre abonnement de transport en commun, 'accés aux prestation sociales du CSE, un plan d‘épargne

entreprise, la possibilité de bénéficier d'un forfait mobilité durable pour valoriser les mobilités douces. Vous cherchez un médecin, contactez-nous au

o9 7/ 55 14 18

ou envoyez votre annonce 4 !
m.affeis@lerecrufeurmedical.com

Points particuliers :

@ Si affectation & Paris, une formation initiale & Marseille et un déplacement hebdomadaire & Rouen ou
Lille est a prévoir.

@ Si affectation & Tours ou Lille, une formation initiale & Marseille et des déplacements & Paris deux fois par &
semaine sont & prévoir.

www.lerecruteurmedical.fr 70/18'
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connaitre votre identité

Déposez, votre candidature sur notre site, votre profil uniguement sera
visible par les établissements recruteurs qui pourront vous contacter sans

Que vous soyez médecin, ou étudiant en fin de cycle, en recherche d'emploi active ou non,
restez informés des opportunités de carriére qui s'offre a vous.

www.lerecruteurmedicalfr

Le RECRUTEUR Medical

Centre « I’Arche \

,w

MEDECIN MPR ADULTE
& MEDECIN MPR PEDIATRIE H/F

Doté de Le
tous les équipements Mans en téte de
spécialisés, atelier d'appareillage, classemgnt pobtf:'_lnvestlr
laboratoire d’étude de la marche, plateau en immobier
d’isocinétisme, balnéothérapie, appareils
d’assistance robotisée a la rééducation, échographe,
urodynamique, radiologie... il mobilise chaque jour 60
rééducateurs et 130 soignants pour une prise en charge de
haut niveau.
Vous aimez partager les challenges d’un établissement
de référence, vous avez I'esprit d’équipe et avez a coeur
de motiver et de partager votre expertise ayec vos
collaborateurs.
Vous étes prét(e) a développer l'innoyation et
les nouvelles technologies au service des
patients.

Ville
attractive a moins
d’une heure de Paris

Ville
la plus verte de
France

Ville la
moins stressante
de France
Scannez pour U
plus dinfos __Laou
il fait bon vivre et
travailler, Au Mans, a 50 mn de
Paris par TGV, a proximité immédiate du
noeud autoroutier A11, A28 et A81.
Le Centre de L'Arche, Centre spécialisé en
Médecine Physique et de Réadaptation
(121 Lits et 73 places),
300 salariés.

Ville
familiale

Place
nationale en termes
de réussite universitaire

Renseignements : Docteur Gaélle Audat, Présidente de CME
gaelle.audat@asso-prh.fr - 02 43 51 72 86

Renseignements et candidature : a Xavier Pinel, directeur général
xavier.pinel@asso-prh.fr - Site https : //asso-prh.fr

fr 70/036
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g LE SESSAD APF (Blois)
APF RECRUTE

Scannez pour

Principales missions : plus d’infos

O Veiller a la santé, élaborer et assurer le suivi du projet de soins des personnes accompagnées
par le service.

O Assurer la coordination médicale des personnes accompagnées par les services aprés une
évaluation concertée

O Veiller a la mise en ceuvre coordonnée des soins médicaux et paramédicaux

O Veiller a ce que les actes médicaux soient posés dans un contexte relationnel de qualité,
prenant en compte les besoins des personnes, leurs aptitudes, leurs souhaits et leurs droits

O Donner son avis lors de la commission d’admission et définir des priorités dans les rééducations
et réadaptation a mettre en place en coordination avec les rééducateurs et les partenaires

O Superviser les séances d'appareillage en lien avec les médecins spécialistes qui suivent les
personnes accompagnées, les orthoprothésistes et les rééducateurs du service

Profil : Doctorat en médecine générale + DES en MPR.

Envoyer lettre de candidature + CV :

SESSAD APF Blois
M. Anthony LOUIS - Adjoint de direction
2 rue René Fonck - 41000 Blois
Tél: 02 54 42 30 98 - Courriel : anthony.louis@apf.asso.fr

fr 70/054

www.

Le Centre de Rééducation Molini
implanté sur la Rive Sud du Golfe
d’Ajaccio (Corse du Sud) recherche
son 5éme médecin MPR pour une
prise en charge globale de 99 patients

F A

42
@'ﬁ/ -; o

b MOLINI & en hospitalisation complete et d'une

trentaine de patients en hospitalisation

Tobicdacanion & sadapsion s miley marin b de jour.

UN MEDECIN MPR F/H
ou

UN MEDECIN GENERALISTE F/H
CDI - Temps plein

Nous sommes spécialisés dans la prise en charge des
pathologies de |'appareil locomoteur et des affections
du systéme nerveux.

Avantages :

Un cadre de vie exceptionnel en Corse, avec ses plages,
ses montagnes et son riche patrimoine culturel.

Une rémunération attractive et des avantages sociaux
compétitifs. Des opportunités de développement
professionnel et de formation continue. Un équilibre
entre vie professionnelle et vie privée.

Profil recherché :

Titulaire d’un dipldme de médecine avec spécialisation
en MPR.

Contact :

Madame PONS, Directrice
@ : centre.molini@free.fr ® 04 95 25 22 00

www.lerecruteurmedical.fr
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4 3xes de Vvisibilife pour le Recrufeur Medical

wiwwilerecruleurmedical fr

Le Centre de Médecine Physique et de Réadaptation de
Bobigny (CMPR)

COS
1 MEDECIN GENERALISTE
FONDATION COS
ALESAMDORE GLASBERS ou

1 MEDECIN MPR
(H/F — CDD - Temps plein)

~ Le centre a ouvert ses portes en 2006. |l est géré par le COS, Fondation & but non
lucratif loi 1901.

-~ Notre Fondation poursuit depuis 1946, a travers la gestion des établissements
sociaux et de santé, des objectifs humanistes et solidaires de promotion de I'autono-
mie individuelle et de lutte contre tous les facteurs d’exclusion.

~ Pour le COS, la dignité de la personne accueillie passe par la dignité de I'accueillant.
Il s’agit d’un regard partagé. Notre responsabilité est d’écouter les personnes dont
I'autonomie a besoin d’étre soutenue, de les considérer et de comprendre leur
volonté, de leur permettre d’agir, de vivre et de participer au monde.

Mission : Assurer le suivi médical spécialisé des patients pris en charge en rééducation
dans le cadre du service hospitalisation compléte, dont il assume la chefferie.

Profil : Titulaire du DES médecine générale, la spécialisation en médecine physique et
réadaptation serait un plus.

Envoyer lettre de candidature + CV :

Centre de Médecine Physique et de Réadaptation

Mme LEHR — Service des Ressources Humaines

359 Avenue Paul Vaillant Couturier — 93000 Bobigny

Tél : 01 43 93 26 00 — Courriel : ylehr@fondationcos.org

Scannez pour
plus d'infos

www.lerecruteurmedical.fr 70/003

ADEQUAT SANTE (ile de la Réunion)
Agence d’emploi du groupe Intégral (conseils
(o] val Sanié etsolutions RH), §pécialis§e dans le domaine
de la santé et du médico-social

gra

RECRUTE

Pédiatre H/F en CDD/CDI

dans I'Ouest de I'ile de la Réunion

Missions:
En étroite collaboration avec la Direction et le médecin coordonnateur sur les projets
thérapeutiques, vous serez en charge :

D'assurer les consultations médicales des enfants présentant des troubles

du développement (du langage, des gestes, des apprentissages scolaires, du
comportement, etc.)

Avantages : Aide au logement, prise en charge du billet d’avion.

Pharmaciens hospitaliers H/F en CDD/CDI

dans I'Ouest et le Sud de I'ile de la Réunion

Missions :

Vous contrdlez et validez les prescriptions médicales sur le logiciel informatisé
Anthadine®. Vous participez a la gestion des stocks, a I'approvisionnement de la PUI
en médicaments et dispositifs médicaux, a leur dispensation et vous en assurez la
qualité. =%

www.lerecruteurmedical.fr 70/138

Gmu esos Le Groupe SOS est un groupe a taille humaine et & vocation

p sociale. Association a but non lucratif, il gére un réseau de 113

sﬂ'ﬂim g établissements et services, dont 70 EHPAD répartis sur tout le
territoire national.

En plein coeur de la ville, a la frontiére de la Belgique et du Luxembourg, I'Ehpad « La Clairiére »

accueille 91 résidents en séjour permanent et dispose de 3 places de séjour temporaire ainsi que de

6 places d’accueil de jour.

Nous recherchons
UN MEDECIN COORDONNATEUR (H/F)

en temps partiel (3.5 jours/semaine)
pour rejoindre notre EHPAD de MONT-SAINT-MARTIN (54).

Missions :

En tant que Médecin Coordonnateur (h/f), vos missions sont diversifiées :

- Vous étes le conseiller technique du chef d’établissement en matiére de soins ;

- Vous participez, avec les équipes soignantes, a la définition du projet de soins et des priorités
de soins ;

- Vous assurez la prise en charge et le suivi médical d’une partie des résidents, et é&tes amené a
intervenir en cas d’indisponibilité des médecins traitants ;

- Vous étes responsable de la qualité des soins et veillez au respect des droits et libertés des
résidents en matiere médicale.

Profil :

- Vous étes compétent(e) et diplomé(e) en gérontologie, ou étes prét(e) a le devenir.

- Vous adhérez aux valeurs de I'entrepreneuriat social et souhaitez rejoindre une
communauté médicale dynamique et engagée.

Si vous souhaitez contribuer a 'amélioration de la santé des résidents, nous

serons ravis de vous rencontrer !

www.lerecruteurmedical.fr 70/071

Merci d’adresser votre candidature a Alice WILLING

Email : recrutement-seniors@groupe-sos.org - Site web : www.groupe-sos.org

Vous étes libéral et souhaitez exercer votre activité depuis
votre domicile sans avoir de contingences matérielles,
L) logistiques et administratives a gérer ! Vous souhaitez
apporter & des communes dites en « désert médical » une
508 DESERT MEDICAL  médecine de soins. Vous pouvez participer & ce projet depuis
votre domicile, & temps plein ou temps partiel . Nous vous
apportons une patientéle et un cabinet distanciel clé en main, le médico bus !

SDM, association a but non lucratif recrute un :

MEDECIN GENERALISTE LIBERAL H/F

TELECONSULTATION

Votre mission :

Exercer la médecine générale dans un cadre sécurisant et innovant en téléconsultation.
En bindbme avec un(e) infirmier(e) en présentiel dans le médico-bus, vous réalisez les
consultations depuis votre domicile.

Votre profil : i
Justifier d’un dipléme d’Etat de médecin généraliste et étre inscrit a I'ordre des médecins.
Infos pratiques et conditions de poste :

@ 100% de vos consultations versées (aucun reversement),
@ Exercice 100% en téléconsultation,

www.lerecruteurmedical.fr_70/168

Scannez pour

@ Mise a disposition gracieusement du médico-bus géré par un(e) plusdintos
infirmier(e) pour réaliser en présentiel les 1°examens préalables a la
consultation qui se déroule a distance, et d'un(e) assistant(e) pour gérer

les formalités administratives. Poste en télétravail.

Postulez ! par mail recrutement@sosdesertmedical.com

Wy SRCHa HAUTS-DE-FRANCE ” PP

L’ESPO-ESPR Ugecam Centre La Molliére a Berck-sur-mer
> UGECAM
Imp- rinkusn, rOeE b we n prpm RECRUTE

Un Médecin Généraliste/MPR/SST

a temps plein 39h ou temps partiel (a définir)
Profils : Doctorat en Médecine. Inscription au Conseil National de I'Ordre des Médecins. Expérience souhaitée €
aupres des personnes en situation de handicap. Qualités relationnelles, autonomie, rigueur, travail en équipe &
pluridisciplinaire.

CV et LM & adresser a Mme La Directrice du Centre La Molliére
19/21 boulevard de Paris-BP39-62601 Berck-sur-mer cedex
lliere.ug-hdf@ -maladie.fr

R
Recrutemer

www.lerecruteurmedical.fr
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HINISTERE MATIGHALN
BE UINTERIEUR p’r
ET BES CUTRE-HER

e

Pameer

Vous étes médecin généraliste, médecin sapeur-pompier professionnel ou ancien médecin

des armées, vous souhaitez mettre vos compétences au service de la Police Nationale

Le Ministére de I'Intérieur recrute

TROIS MEDECINS
AU SEIN DE LA DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

» Médecin inspecteur régional (Rouen), & pourvoir immédiatement
» Médecin inspecteur régional adjoint (Lille, Lyon), & pourvoir immédiatement

Vous pourrez exercer, en tant que médecin inspecteur régional, la responsabilité d'un service
médical régional en charge de I'aptitude et du contrdle des personnels de la Police Nationale

CONTACT :

Dr Bernard MIQUELAJAUREGUI, Médecin chef au 01 80 15 45 86
bernard.miquelajauregui@interieur.gouv.fr

Dr Michel GROUD, Médecin chef adjoint au 01.50.15.45.87
michel.groud@interieur.gouv.fr

plus d'infos §

Le RECRUTEUR Medical
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Vous cherchez un médecin,
contactez-nous au

U9 // 55

ou envoyez votfre annonce 4 :
m.alfeia@lerecruteurmedicalcom

Le RECRUTEUR Medical

W4 FONDATION
- BON SAUVEUR

DE LA MANCHE

LA FONDATION :

La Fondation Bon Sauveur de la Manche accueille, soigne et accom-
pagne les personnes vulnérables, souffrant de troubles psychiques, psy-
chiatriques ou en perte d'autonomie. Elle place la dignité de chaque étfre
humain au coeur de ses préoccupations. Institution de droit privé & but
non lucratif, reconnue d'utilité publique, elle gére des structures relevant
des secteurs sanitaire, médico-social et social.

REMUNERATION : A définir suivant expérience. Prime d'embauche.
AVANTAGES : Prise en charge des frais de déménagement.

CANDIDATURES A ADRESSER PAR MAIL A : service.recrutement@fbs50.fr
Site web : https://www.flos50.fr/

RECRUTE

UN MEDECIN CHEF DE POLE H/F (CDI — Temps plein)

CHERBOURG-EN-COTENTIN
Pole de psychiatrie adulte du COTENTIN

32 jours de congés payés annuels (environ 6 semaines) + 14 jours de
repos annuels. Fort investissement de I'établissement en matiére de
formation continue.

Comité d'entreprise. Self d’'entreprise (tarifs attractifs). Mutuelle familiale

avantageuse. Prévoyance.
PROFIL : Médecin psychiatre. Tous niveaux d'expérience.

INFORMATIONS :
« Direction des Ressources Humaines
Courriel : assistant.drh@fbs50.fr

plus d'infos

Scannez pour
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L’Association Départementale des Pupilles de I’Enseignement
Public du Finistere
(Convention Collective du 15 mars 1966)
RECRUTE

Deux Médecins Pédopsychiatres

ou Psychiatres a temps plein

Possibilité d’un temps partiel en fonction de vos disponibilités
Postes a pourvoir immédiatement

Lieux de travail : CMPP de Landerneau/Rosnoén, Finistere Nord (1 ETP), CMPP de Quimper/Pont
I'Abbé Finistére Sud (1 ETP), tous deux appartenant au Pdle Médicosocial du Finistére (10 sites).
Le CMPP assure des missions de prévention, d’évaluation, de diagnostics et de soins ambulatoires
d’enfants 4gés de 0 a 20 ans, présentant des troubles divers, troubles de la santé mentale ou
psychiques, qui affectent les capacités d’adaptation sociaux-relationnelles, les trajectoires
développementales ou les capacités scolaires (les apprentissages) .

“E:.

Fil
hm—lin-ﬂ-—

Poste et Missions :

Le travail du médecin s’inscrit dans celui d’une équipe pluridisciplinaire constituée de
(psychologues, orthophonistes, psychomotriciens, assistant de service social, éducateur, médecin,
secrétaires),

Un Pluralisme dans les approches théoriques, et les pratiques est attendu en vue d’une offre de
soins diversifiée.

Le médecin est responsable des projets et parcours de soins prodigués dans I'établissement :
Travail de consultation, de diagnostic, conception des projets de soin, des projets thérapeutiques,
animation des syntheses pluridisciplinaires, travail de conclusion et de rédaction, annonces
diagnostiques. Le Médecin travaille en lien avec les familles, favorise la compréhension des
préconisations, recherche I'alliance ou I'adhésion, favorise les contributions par les parents eux-
mémes dans le projet de leur enfant.

Profil attendu :

- Qualifications en Pédopsychiatrie, Psychiatrie infanto-juvénile, ou Pédiatre ou Médecin
Généraliste en voie de spécialisation (DU Pédopsychiatrie, de Psychopathologie...).

- Connaissances requises pour le suivi d’enfants et adolescents de 0 a 20 ans,

- Travail en équipe pluridisciplinaire, réflexion clinique partagée,

- Participation aux Comités de Directions mensuels Départemental (Médecins et Directeurs
d’établissements).

- Etre ressource en son domaine d’expertise,

- Aptitudes a la coordination interne et externe en lien avec le directeur du CMPP.

Organisation et temps de travail :

¢ Deux Postes a pourvoir en CDI, a temps plein ou a temps partiel en fonction de votre
disponibilité. é

* Service ouvert 192 jours par an du lundi au vendredi (08h/18h) :

* Pas d‘astreintes.

Rémunération :
¢ Grille de rémunération selon CCN66 (de 4691 a 8117 € Brut mensuel pour 1 ETP selon
ancienneté)
Les Jidatures sont a t re a f.mort I

pepbretagne.org (Directeur général) —
Ou m.karkach@lespepbretagne.org (Directeur du CMPP de Quimper et Landerneau). %

-
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MUTUELLE LA MAYOTTE (93) RECRUTE

— GENERALISTE (H/F — CDI - 0.05 ETP) —

Compétence spécifique attendue : Connaissance du public adolescent avec des troubles
du comportement, appréciée.

— PEDOPSYCHIATRE / PSYCHIATRE (H/F — CDI - 0.2 ETP) -

* Au sein de la Mutuelle la Mayotte, quel que soit I'établissement, le pédopsychiatre ou le psychiatre ceuvre au
sein d'une équipe interdisciplinaire de fagon & ce que I'ensemble des actions des différents professionnels
concourent & ce que chaque jeune parvienne a un état de bien-étre lui permettant de se réaliser et de
surmonter les tensions normales de la vie.

yer lettre de did + CV : Mutuelle La Mayotte — Mme NEGRONI - Adjointe de direction

12 chemin du moulin Basset — 93200 Saint Denis — Tél : 01 48 22 17 40 — Courriel : a.negroni@lamayotte.fr i

lerecruteurmedical.fr 70/025

Mutuelle la Mayotte - DITEP RENE LABORIE

Nous sommes un établissement médico-social (DITEP) accueillant en semi internat
et internat séquentiel des enfants et des adolescents souffrant de troubles du
comportement.

Notre équipe pluridisciplinaire composée de professionnels éducatifs, thérapeutiques
et pédagogiques travaille en complete synergie pour construire avec chaque jeune et
chaque famille un projet d'évolution intégratif et de réduction des troubles.

Notre site, implanté au cceur de la forét de Montmorency est remarquable et apaisant.
Notre équipe est dynamique et trés engagée.

MUTUELLE
LaMAYOTTE

— PEDOPSYCHIATRE H/F — CDI —
Temps plein ou Temps partiel

Le pédopsychiatre y assure des missions de suivi thérapeutique, de suivi et d'adaptation des éventuels

traitements, il peut étre amené a prescrire éventuellement si besoin et en I'absence de psychiatre de référence.

Il assure le suivi du projet d'orientation de I'enfant, soutient la réflexion clinique des équipes autour des cas

complexes, méne des entretiens familiaux et participe a la réflexion autour de I'amélioration permanente du

projet d'établissement.

Il peut étre amené a proposer des séquences de formation et assure le développement du partenariat avec

les structures de soin.

Il coordonne la réflexion sur I'adaptation des axes thérapeutiques de I'établissement.

Profil

Titulaire d'un diplome d'état de docteur en médecine

= Compétences spécifiques attendues : Connaissance du public adolescent avec des troubles du
comportement apprécié.

Niveau de rémunération : & définir - Localisation : Toute la France

165 rue de Paris - 95680 MONTLIGNON

FIORELLO Martine - Tél : 06 18 10 61 87 - Email : m.fiorello@lamayotte.fr

fr 70/102

L’'IME LADOUCETTE (Drancy - 93)
RECRUTE
— 1 MEDECIN RESPONSABLE (H/F) en CDI —
(généraliste ou psychiatre)
Missions générales :
Le médecin responsable est charge de veiller a la santé somatique et psychique des jeunes accueillis dans
I'établissement. Il impulse et porte le projet de soin construit en lien avec I'équipe paramédicale et I'équipe de
direction. Il coordonne le travail de 'équipe paramédicale.
Activités principales :
m Assurer la continuité de I'accompagnement médical et paramédical des jeunes au sein de I'lME
m Coordonner le travail de I'équipe paramédicale
m Intervenir dans les étapes clefs du parcours des jeunes
m Participer a la construction et a I'animation de la vie institutionnelle
Profil : Connaissance de la réglementation et des recommandations de TANESM. Connaissances sur le
handicap, les troubles du psychisme, 'autisme.

— 1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) en CDI —
Missions générales :
Le psychomotricien est en charge, en lien avec le médecin responsable, de concevoir, d'accompagner et
d'évaluer le projet d'accompagnement psychocorporel des jeunes accueillis en cohérence avec le projet indi-
vidualisé et le projet d'établissement.

V4
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Activités principales :
m Favoriser le développement des fonctions psychomotrices des jeunes
m S'inscrire dans la vie institutionnelle, dans le partenariat et dans les dynamiques transversales
Profil : Dipléme d'état de psychomotricien. Connaissance de la réglementation et des recommandations de
'ANESM. Connaissances sur le handicap, les troubles du psychisme, I'autisme.

Envoyer lettre de candidature + CV :
IME LADOUCETTE - Mme DOS SANTOS - 8 rue Thibault - 93700 Drancy
Tél: 0148 96 98 00 - Courriel : i.dossantos@philanthropique.asso.fr

www.lerecruteurmedical.fr_70/090
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Un message par semaine sur volre whalsapp
Actualite, formalion, mobilife, nouveaute, reglementafion,.

A fouf de suife |

Acces 3 la Communaufe reserve uniquement aux Genéralistes.

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien :

Meédecine Genérale :

Resfez informe de l'essentiel de la Medecine Ceéneérale,
sans pour aulant efre inonde.

HMont Saint-Michel

Le Centre Hospitalier « Hopitaux du Sud Manche » est I'établissement support du GHT Mont Saint Michel.
Il est constitué de trois sites : Avranches, Granville, Villedieu. L'essentiel du plateau technique est implanté sur Avranches.
L’établissement (site d’Avranches), situé a 70 kms de Rennes et 100 kms de Caen

RECRUTE

UN GYNECOLOGUE-OBSTETRICIEN ET UN URGENTISTE (H/F)

Le poste d’urgentiste est partagé sur les deux sites de I’établissement (Avranches et Granville)

«Le Centre Hospitalier d’Avranches a une matemité de niveau 2B (plus de 1000
naissances par an). La permanence des soins est sous la forme d'une garde sur place,
avec la présence d'un pédiatre et d'un anesthésiste tous deux de garde sur place.

« En ce qui concerne le médecin urgentiste, plusieurs modes d’exercice sont possibles :
garde 24H SAU, garde 24H SMUR, 12H UHCD, 12H renfort SAU/UHCD. Les urgences
pédiatriques sont distinctes des urgences adultes. Plateau technique disponible sur
place : laboratoire, imagerie en coupe, réanimation, astreintes de spécialité.

Travailler en tant que médecin a Avranches-Granville peut offir plusieurs avantages :
Cadre de vie agréable : Avranches et Granville sont situées dans la région Normandie,
connue pour ses paysages pittoresques et sa qualité de vie. Travailler dans ces villes
permettrait de bénéficier d'un environnement calme et agréable, idéal pour ceux qui
cherchent a équilibrer vie professionnelle et personnelle.

Proximité avec la mer : Granville est une ville cétiére, offrant un acces direct a la mer.
Cela pourrait étre particuliérement attrayant pour les médecins qui apprécient les activités
en bord de mer ou qui cherchent a pratiquer la médecine dans un contexte maritime.

pourrait exposer les médecins a une large gamme de cas cliniques, en raison de la

diversité démographique de la région, allant des zones rurales aux zones urbaines plus

denses.

- Situé dans un environnement remarquable entre terre et mer, sur les trois sites
dA hes, Granville et Villedieu-Les-Poéles, les Hopitaux du Sud-Manche
prennent en charge la santé des habitants du Sud-Manche (50) et emploient prés de §
1625 agents dont 125 médecins.

+ Prés de 8 000 interventions chirurgicales sont pratiquées chaque année dont certaines &
I'aide d'un robot chirurgical a la pointe (plus de 600 depuis 2020).

« Les sites d’Avranches et Granville coordonnent leurs urgences avec celles du Centre
Hospitalier de Saint-Hilaire-du-Harcouét pour les quelques 130000 personnes qui
forment le bassin de population du Sud-Manche (42 000 passages annuels). Enfin, ses
services d'hospitalisations enregistrent 35 000 séjours chaque année.

+Au total, les hopitaux du Sud-Manche disposent de prés de 900 lits et places répartis
sur les trois sites, avec pour ambition de soigner et prendre soin en proximité, et de

Diversité des cas cliniques : Travailler dans une zone comme Avranches-Granville — maniere éco-durable.

Envoyer lettre de candidature + CV :

CENTRE HOSPITALIER AVRANCHES-GRANVILLE — M. GLEVAREC - Directeur des Affaires Médicales
849 rue des Menneries — 50400 GRANVILLE - Tél : 02 33 89 41 20 — Courriel : vincent.gl

www.lerecruteurmedical fr_70/177

@ch- hes-granville.fr

RESEAL FRIBOURGEDIS [ [e]
DE SANTE MENTALE

FREIBURGER NETZWERK Scannez pour }

FOR PSYCHISCHE GESUNDHEIT candidater f [8]

Le Secteur de psychiatrie et de psychothérapie pour enfants et adolescents du Réseau fribourgeois de santé
mentale (RFSM) assure I'évaluation diagnostique et le traitement d'enfants et d’adolescents fragilisés ou
atteints dans leur santé mentale dans le canton de Fribourg. A la suite du départ de I'un des trois Médecins
adjoints en fonction, nous mettons au concours, pour une entrée au 1" aolit 2024 ou a convenir, un poste de

MEDECIN DIRECTEUR-TRICE ADJOINT-E (80 % OU 100 %)
DU SECTEUR DE PSYCHIATRIE ET PSYCHOTHERAPIE POUR ENFANTS ET ADOLESCENTS

Vos réles comme médecin directeur-e adjoint-e :

© Vous menez  bien certains mandats et projets cliniques, de gestion ou de représentation
interne ou externe, délégués par la direction médicale du secteur a laquelle vous faites
régulierement et loyalement rapport ;

© Vous vous engagez au développement de toute I'Institution en prénant le décloisonnement
des disciplines ;

© Grace a vos compétences et votre personnalité convaincante, vous savez donner vie,
cohérence et sens aux missions regues et transmettez les directives nécessaires ;

© Vous assumez la responsabilité de missions transversales dans le secteur de la
pédopsychiatrie ou dans le réseau et collaborez de maniére positive avec les autres corps
professionnels ;

© Vous assumez la direction médicale lors d’absences du titulaire ;

© Vous restez responsable d'un pole clinique & définir.

Les exigences :

© Titulaire d'un diplome de spécialiste en psychiatrie et psychothérapie pour enfants et
adolescents avec plusieurs années de pratique clinique en tant que médecin cadre ;

© Volonté de vous inscrire positivement dans le fonctionnement du réseau, d'en respecter les
valeurs et de promouvoir le travail réellement pluridisciplinaire ;

@ Une formation en gestion constituera un atout ;

© Maitrise du frangais ou de I'allemand avec de bonnes connaissances de la langue partenaire.

au +41 26 308 09 20, laurent.holzer@rfsm.ch

Merci d’envoyer votre dossier de candidature complet par le biais du lien :
https://jobs.fr.ch (job 7596) jusqu’au 30 avril 2024

@ Des renseignements peuvent étre obtenus auprés de M. Dr Laurent Holzer, médecin directeur,

www.lerecruteurmedical.fr 70/172
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Stegner, rbdaque, nbinsder  La sanbh Sard prbupls

Scannez pour}
plus d'infos

L'UGECAM Auvergne Limousin Poitou-Charentes / Centre, recrute pour I'un de ses

établissements : le Centre de Soins de Suite et de Réadaptation polyvalent
« La Colline Ensoleillée » situé a LA ROCHE-POSAY (86)

MEDECIN GENERALISTE (H/F) - CDI

en CDI a temps complet

L'établissement dispose de 74 lits et I'équipe médicale est constituée de 3 médecins. Un projet
de reconstruction totale de I'établissement est en cours avec une prévision d'intégrer les
nouveaux locaux en début d’'année 2025.

LES RAISONS DE TRAVAILLER AU SEIN DU GROUPE UGECAM :

- Des valeurs d’engagement social et de favorisation de I'accés aux soins

- L'accueil de patients aux pathologies diverses permettant de développer une expertise dans
de nombreux domaines médicaux

- Une équipe pluridisciplinaire favorisant une prise en charge holistique des patients

- Des opportunités de formation et de développement professionnel

- Un équilibre entre vie personnelle et professionnelle

REJOINDRE LA ROCHE-POSAY C'EST AUSSI :

- Bénéficier d'un haut niveau de qualité de vie au sein d’une ville thermale (Thermes, spa, golf,
hippodrome, casino, cinéma)

- Rejoindre un département dynamique en terme
économique, et facilement accessible grace au
réseau routier et ferroviaire (TGV) |

FORMATION
« Doctorat en médecine générale
« Compétences et / ou expérience en gériatrie et

dermatologie appréciée. j

CONDITIONS PARTICULIERES 'I'
- Astreintes médicales - Possibilité hébergement

- « Le poste est ouvert aux personnes en situation de
handicap. »

www.lerecruteurmedical.fr 70/178

Le RECRUTEUR Medical

Candidatures a adresser : CV + lettre de motivation
Monsieur Renaud DE TULLIO, Directeur de |'Etablissement LA COLLINE ENSOLEILLEE
7, Avenue du Docteur Benjamin Bord — BP 20015 - 86270 LA ROCHE-POSAY
Email : recrutement.colline.ug-alpc@ugecam.assurance-maladie.fr

Site internet: https://www.groupe-ugecam.fr/ugecam-centre-alpc



/‘Ucust(ju mois

SANTE,
SECURITE
ET QUALITE
DE VIE AU

TRAVAIL

X

SE RENCONTRER ‘i

STRASBOURG
18 > 20 JUIN

LYON
08 > 10 OCT.

[ECHANGES] ET [INSPIRATIONS]

Depuis 25 ans, Préventica vous off re toutes les ressources pour
lramélioration de la qualité de vie et des conditions de travail dans
votre entreprise.

SE CONNECTER

Webinars, Magazine
Annuaire, Podcasts

Nous vous accompagnoens au quotidien grice & une off re exceptionnelle

: e r de contenus en ligne, et par l'organisation de deux dvénemants
INSCRIVEZ-VOUS DES MAINTENANT , chaque année.
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cod itation : SL13 I.-"' www.preventica.com i
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Vous souhaitez recevoir le magazine pour vos &tudiants,
envoyez volre demande par mail avec vos coordonnées et
le nombre de revues désirées a ;

m.alteia®@lerecruteurmedical.com
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ast

Grand Lyon

erci
docteur.,

Vous étes médecin de toute
spécialité & vous souhaitez
accompagner des personnes
comme Jeanne pour le maintien
de leur vie professionnelle?

I v a 2 mais, je me suis
cflomndrée lorsgu'on m'a
diagnostiquc une sclérose
en plagues, mais grace
i soutien de mon
meédecin du travail,

je pewx poursuivre

i carviere.

Rejoignez-nous !

AST Grand Lyon forme en 4 ans des medecins du travail.
Découvrez les parcours & votre future vie sur:

ASTGRANDLYOM.FR/REJOINDRE-AST-GRAND-LYON

AUVERGNE-RHONE-ALPES

) NOUS RECRUTONS UN :
MEDECIN DU TRAVAIL ou COLLABORATEUR MEDECIN (H/F)
CDI - temps plein ou temps partie!

Au sein d'une région dynamique, plus précisément dans I'Ain et le Beaujolais,
rejoignez un SPSTI a taille humaine (210 collaborateurs répartis dans
15 centres) et bénéficiez de conditions de travail attractives (horaires de travalil,
13 éme mois, titres restaurant ,prise en charge des frais de déplacement et
inscription au conseil de I'ordre , congés supplémentaires, mutuelle, prévoyance,
aide a linstallation, plan d'épargne entreprise et retraite, télétravail, budget
formation,....) .

Accompagné(e) d'une équipe pluridisciplinaire, vous assurez le suivi
médicoprofessionnel des salariés et coordonnez les actions de prévention
relatives aux risques professionnels.

PROFIL : Docteur en médecine ou titulaire du CES/DES en santé au travail ou
d'une autorisation permettant I'exercice de la médecine du travail, vous disposez
d’'une réelle appétence pour le travail d'équipe.

Collaborateur Medecin : Prise en charge totale de la formation D.I.U.

Lieux prioritaires/ Département de I’Ain

- Saint Julie (01150 — Plain de I’'Ain)
- Montréal -la-Cluse (01460)

> Contact.recrutement@presta-asso.fr
@ 0428440200

www.lerecruteurmedical.fr 70/185

[ENTRE BE GESTION o€ 1x
FOMCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
n o rAUDE

Scannez pour
plus d'info

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LAUDE
RECRUTE

ANTENNE DU CDG A NARBONNE

Salarié en CDD ou CDI ou médecin territorial titulaire, a temps plein (35 h)
ou temps non complet. Possibilité de vacations pour les médecins
collaborateurs.

Ce service est doté de deux assistants médicaux et constitué d'une
équipe pluridisciplinaire composée de 2 médecins, 5 infirmiers en santé
au travail travaillant sous protocole, d'une psychologue, d'une équipe de
3 préventeurs, d'une assistante sociale et d'un ergonome en vacation.

Le médecin de prévention aura pour mission d'assurer la médecine de
prévention pour les agents recrutés par des structures de la fonction
publique territoriale ou de I'état du département de I'Aude du ressort
géographique de notre antenne de NARBONNE.

Le service de médecine professionnelle et préventive assure ses missions
auprés de plus de 12000 agents, relevant des structures affiliées pour
cette prestation et représentatifs de trées nombreux métiers.

Qualification en médecine du travail ou d'un dipléme équivalent reconnu
souhaité : docteur en médecine titulaire du CES ou DES de médecine
du travail. Si pas de qualification en médecine du travail,
possibilité de formation a la prise de poste. Permis B demandé,
pour des déplacements réguliers sur le secteur.

()

www.|erecruteurmedi

Le RECRUTEUR Medical

Avantages : Régime indemnitaire attractif + CE.

Pour tout renseignement : Marie-Eve SAINT-AUBIN, DGA Ressources
coordonnatrice administrative du pdle - saint.aubin@cdg11.fr, 04.68.77.97.71.
CDG11, 85 avenue Claude Bernard - CS 60050 - 11890 CARCASSONNE cedex
site www.cdg11.fr - Antenne de Narbonne - 21 rue du Verdouble 11100 NARBONNE.




MEDECINS DU TRAVAIL :

Restez informe de l'essentiel de la Medecine du Travall,
5ans pour aulant éfre inondé.

Un message par semaine sur volre whalsapp

Aclualite, formation, mobilite, nouveaute, reglementafion..

A fout de suife |

Acces g la Communaute réserve uniquement aux Medecins
au Travail et Medecins Collaborateurs.

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien :

Le RECRUTEUR Medical

Vous rechenchez une opportunité professionnelle swec une forte approche pluridisciplinaire
pR =v on santé au travad dans be Gard 7 Wous souhaitez dvohuer 2u sein d'un concept innavant ot
efirkicdsommal ., Taire partie d'wne aventure humain et professionnelle unique 7

o Rejoignez PREVY !
1 I . '»\I Médecins du Travail (H/F) '."._ re du DES ou CES en médecine du travail

i _u". .

ou Internes (H/F) en médecine, spécialisation Santé au Travai
En tam qu'acteur cemtral de la prévention des risques professionnels, vous animerez et coordonnerer votre égquipe plundisciplinaine
finfirmier sanié travall et swilisie médical et recevrer 'appul du Péle Prévention fergancme, toxicologue, technicien Hygidne et Sécurité
en Santé au Travail, peychologue du travall, ATST, assiitante socisle] ef de b cellule « Prévention de la Désinsertion Professionnelle »,
n Wous assurez le subr individuel des salariés et menez des actions de privention en milieu du travall en lien avec l'équipe Santé Traval.
: Vous pouver participer & des groupes de travall pluridisciplinaires (mainten dans lemplol, TMS, RPS, Addiction ) sinsi qu'aux groupes
régionau du Plan Santé Travail.
Wous intégrez les nouvelles Maisans de la Prévention (b Nimes, Bagnols-sur-Chre ou Vauvert), concept innovant, comprenant Village de
la Pravention, bureaux médicaux ot eipace crlide PDP,
B Vous bandficiers d'une rémundration attractive, d’avantages sodiaux importants, d'une politique de formation ambitieuss ot d'un
£ withicula de fonction, Senvice 3 talle humaing proche de ses collaborateurs.

Merci d'adresser CV et lettre de motivation & : giraudier@prevy.fr

PREVY, Service de Prévention et de Travail [ancienne dénomination de FAISMT 30) est un acteur incontournable de la prévention
— 4§ii-dmhmmmﬁﬁ“ﬂﬂﬁﬂﬁﬁﬂhﬂmﬂﬂﬂmﬂﬂmmdﬂh e e '

C.1.S. T. T. PIERRELATTE 26700
CIS I I SST SPECIALISE DANS LE NUCLEAIRE
Santé au Travail RECRUTE

’ . i,
UN MEDECIN COLLABORATEUR ou UN MEDECIN DU TRAVAIL EN CDI e

Titulaire CES ou DES médecine du travail
La formation pour le suivi des travailleurs intervenant en INB serait un plus.
Poste temps plein ou éventuellement temps partiel a pourvoir dés que possible

Vous exercerez votre activité en toute autonomie et renforcerez notre équipe de Conditions de travail :
médecins du travail spécialisés dans le suivi des salariés des entreprises intervenant Conditions attractives dans une région privilégiée
en |.N.B. Effectif suivi limité

e , - " : : .+ Formations professionnelles

Vous bénéficierez de I'appui d’un psychologue du travail, d’'un service social du travail " . N N A N .
et de la collaboration d’une équipe pluridisciplinaire dynamique (IPRP- Assistantes goralrlq de trtayan : O?h aP|152F\t103tc1E:¥] a1rhdu Iu"dt' gt’ lell‘zd' et 08hEat12h le vendredi
Santé Sécurité travail, Infirmiéres Santé travail, ainsi que d'une cellule PDP ...). omplementaire sante, » prevoyance et Flan Epargne Entreprise...

. : B s Contacts : Mr Michel SERVANGE Président CISTT
Travail en partenariat avec les SST d’'ORANO et d’'EDF, la CARSAT. Mme BONNEROT Bénédicte Directrice
Vous contribuerez a nos projets d’étude avec participation et communications dans CS 10147 26702 PIERRELATTE CEDEX

divers congres. Tél. 04-75-04-30-55 / direction@qcistt.org

www.lerecruteurmedical.fr_70/165

STAS

A p R E V yA RECRUTE Scannez pour
Biahiaah’ | i Scannez pour - plus dinfos
RECRUTE Plus d'infos MEDECINS DU TRAVAIL et COLLABORATEURS F/H
Titulaire du CES ou DES
7 = = Qualification en médecine du travail exigée
,MedeCIn du travall > Vous exercerez votre mission, en toute indépendance, au sein d'une équipe
H luridisciplinaire (E -psychol , Toxicol , Assistants iale,
& Médecin collaborateur /¢ B R o oo, Toiccooue. Acstants socile
CDI TempS plein » Situation géographique : La Rochelle

> La STAS est un service constitué de 12 équipes pluridisciplinaires réparties sur le
département de la Charente-Maritime.

et temps partiel
I'ARIEGE (09) AUDE (11).

» Pas de centre mobile.

» Accord 35h avec RTT sur 5 jours ou 4,5 jours par semaine.

» Avantages sociaux (mutuelle d’entreprise, titres restaurants)
Avantages : RTT, Titre-restaurant, Télétravail, véhicule de service
Salaire : 90K € a 100K € par an

Rendez-vous sur www.santetravail17.fr

Vous pouvez contacter le Dr EVEN-BAISSE (médecin du travail de la STAS),
pour de plus amples renseignements, au 05.46.50.07.20

cruteurmedical.fr 70/136

www.lerecruteurmedical.fr 70/125

Ou M PERIE, Directeur, au 05.46.50.07.10

Contact : b.ribes@aprevya .fr
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Vous souhaitez communiquer
sur votre prochain événement
destiné aux médecins ?

Contactez-nous ag 77 55 ’q ‘8

L’Université Paul-Valéry

Montpellier 3
recrute

UN.E MEDECIN
DE PREVENTION

auprés des &tudiants campus Route de
Mende et sur le site t’iu_ Centre
Du Guesclin a Béziers

CDD 12 mois renouvelable
Quotité ; 60 % sur le campus
de Montpellier + 20% sur le site
de Béziers

Prise de fonction
dés que possible

ts - Visite médicale é‘la demgnde
s médicaux (non contre—indic_ation ala pr‘e\tzl:z
vérification du calendrier vaccinal et rappel J
eils et soutien au sevrage tabgg\q\{e
&vention individuelles et participation
ence sur le campus (p0\_1r
ts présentant une maladie
ements spécifiques pour
étudiants

Missions : .
Visite médicale obligatoire S!
des étudiants - Bilan de san
sportive, bonne santé, vie en co
échéant - Conseils contraception
Conseils et orientation dans les p! ¥
aux actions collectives de promotion

ur convocation des studiants primo-inscri
té - Délivrance de ceﬂllf\cat
llectivite...) - Vaccinations - ¥
- Conseils nutrition diététique - (?;Jn:r
& addictions - Actions de
blemes d'addictions Ag :
i de santé - Participation aux geftesy td s_rgn
{ écifi étudi
studiants et personne\s) - Orientation - Consultations s;?}‘esclgg:zz rz):;rd: o
o invali é isoire pour qu'l ] :
i te méme provisoire p e s
T en O:U‘{zlgg?:;emem de leurs études (tiers temps) - Consultations spécifiq
leurs examens

i édico-sociales
boursiers demandant un maintien de bourse pour raisons me

Sous l'autorité hiérarchique du Médecin Directrice du Service Universitaire de Médecine Préventive et de
Promotion de la santé de I'Université Paul Valéry Montpellier 3, le ou la médecin travaille au sein d’'une équipe
composée de médecins, de psychologues, d'infirmier.éres et d'un.e secrétaire.

Le poste sur le campus route de Mende est proposé & une quotité de 60% avec une adjonction de service
sur le site Du Guesclin & Béziers d'une quotité de 20% (avec une prise en charge des frais de déplacement).
Formations et/ou expérience professionnelle souhaitables :

Dipléme minimum exigé : Dipléme de docteur en médecine mention médecine générale

Expérience souhaitée a 'Education Nationale ou dans I'Enseignement Supérieur.

Lieu d’exercice : Université Paul Valéry — Site Campus Route de Mende et Site Centre Du Guesclin &
BEZIERS

Rémunération : Entre 2004 et 2491 euros brut environ pour un 60% en fonction de I'expérience antérieure
acquise ou entre 2672 et 3321 euros brut environ pour un 80% ou entre 668 et 830 euros brut environ pour
un 20%. Ce que I'Université propose : *sous réserve d'éligibilité

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a déposer sur la plateforme a I'adresse suivante :
https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat - Mail : recr iIrhiatss@ tp3.fr

www.lerecruteurmedical.fr 70/107

L’Universiteé Paul

Montpeliier 3
recrute

UN.E MEDECIN
DU TRAVAIL

-Valéry

Fondement juridique du recrutement
(pour igs contractuels) : article L332-3 du
code'gene'ral de la fonction publique

Par référence 3 a catégorie :

ACDD de 12 mois '

Missions dy poste :

5 i
mu/[\as;:sreertle Sulvimédical professionne| deg personnels BIATSS
el comrqctuels de 'Université Pay| Valéry et de IAMUE
Py Ieurutrt;\;?'ﬂ;st ?fxcltusivement préventif. Il contribue & évit
L de le effectuant des visites médi initi
SpéolToo g €s medicales. Il initie des ERN i i
il Zogs:e(?;anst;:;%ursugre leldéveloppement du logiciel d: ;Z]cgléilijngedﬁva” ?dapiées o
domaing oo en 2 e O Conseiller I'administration, | ety e
. ot o2 r 168 agents et leurs représentg 1
oot oS " conditions de travail o Contri a it et
lonnels o Assurer une information et/oy sensibilisation ZZfruéirdaela i e -
S personnels

(a‘dm?nistrfatifs ettechniques) et enseignants,
si adJoncttqn de service + 10% o Le réle du'
er toute altération de a santé des agents dy

Quotité : 50 % a I'Université Paul Valéry campus Route de Mende et 10% a 'AMUE Montpellier
Prise de fonction : rentrée universitaire 2024

Activités principales :

O Assurer le suivi médical des personnels BIATSS et ENS (visites médicales aprés embauche ou visites
périodiques, visites de reprise, visites a la demande...).

O Assurer la surveillance médicale particuliére des personnels occupant des postes a risques (visites

SIR), des personnes en situation de handicap, et des personnes présentant des pathologies nécessitant

un suivi renforcé. o Consacrer un tiers de son temps de travail aux actions sur le milieu professionnel :
visites des locaux et des postes de travail, enquétes, formations/sensibilisations, réunions de la FS du CSA
(ancien CHSCT), élaboration des fiches d’exposition aux risques professionnels, élaboration du rapport
annuel d'activité... o Participation aux réunions « Veille sociale » (8 & 10 par an) avec I'équipe de la DRRH,
I'assistante sociale, la psychologue, la coach.

Formations et/ou expérience professionnelle requises :

Dipléme requis : CES ou DES de Médecine du Travail ou titulaire d’un titre équivalent

Expérience souhaitée : Oui

Lieu d’exercice : Campus de I'Université Paul Valéry, Route de Mende, Montpellier (34)

Déplacements exceptionnels sur le site Duguesclin, Béziers

Rémunération : Entre 1670 et 2076 euros brut mensuel selon 'expérience acquise pour une quotité de 50%

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a déposer sur la plateforme a I'adresse suivante :
https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat - Mail : recruty t-drhiatss@ tp3.fr
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RECHERCHE
MEDECIN DU TRAVAIL F/H
gaz BOIS COLOMBES

CDI Contrat a mi-temps : 2 a 3 jours par semaine

Scannez pour
plus d'infos

GRTgaz est une entreprise industrielle de plus de 3000 salariés, organisée en service
de prévention et de santé au travail autonome.

Nous recherchons un Médecin du travail F/H a temps partiel, en CDI, pour notre cabinet médical
basé a Bois Colombes.

Rattaché.e au département service de prévention et médecine au travail, le médecin du travail
est un acteur de la santé au travail et intervient pour contribuer a prévenir toute altération de la
santé des salariés du fait de leur travail.

Dans ce cadre, vos missions consisteront a :

® Assurer le suivi médical des salariés de notre périmétre GRTgaz, environ 1000 salariés (suivi
classique et SIR)

® Conseiller les managers, les salariés et leurs représentants

® Travailler en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire.

® Mettre en place des actions de sensibilisation

® Elaborer et mettre en place des actions sur le milieu de travail

® Participer aux réunions des CSE et CSSCT de GRTgaz

® Etablir et actualiser la fiche d’entreprise et participez a I'établissement du rapport annuel
d’activité de niveau entreprise

Profil recherché

Titulaire d’un DES/CES Médecine du travail minimum et inscrit.e au conseil de 'ordre, vous dispo-
sez de bonnes connaissances en suivi des RPS, ergonomie, tertiaire et prévention des TMS.

Vous étes a l'aise avec les outils bureautiques (Word, Excel, Internet) et les logiciels spécifiques.
Vous vous inscrivez dans une politique active et volontaire de prévention en santé et sécurité,
qui inclut notamment I'évaluation des RPS, vous vous impliquez sur le terrain et étes force de
proposition.

Vous étes reconnu.e pour votre implication et votre rigueur professionnelle.

Vous disposez d’une excellente communication, d’une réelle ouverture d’esprit et étes reconnu.e
pour votre capacité d’écoute.

Autonome, vous faites preuve d’'objectivité et de neutralité, et savez accompagner la direction
comme les salariés a travers les différents enjeux rencontrés.

Pour postu annesophie.marielouise@grtgaz.cof

'www.lerecruteurmedical.fr 66/103

4 GE HealthCare est I'un des leaders mondiaux dans le domaine des
@' El EH E‘althCBrE technologies médicales et des solutions numériques. Il permet aux
cliniciens de prendre des décisions plus rapides et plus pertinentes a
travers des équipements intelligents, des analyses de données, des applications et des services. Avec plus de
100 ans d’expérience dans le secteur de la santé et environ 47 000 employés dans le monde, la société est
au centre d'un écosysteme qui travaille pour une médecine de précision.
Présent en France depuis 1987 avec aujourd’hui 2 800 collaborateurs, c’est un acteur solidement ancré dans
I'hexagone d travers son empreinte industrielle, son centre de R&D et de production a Buc dans les Yvelines
et des partenariats de recherche avec des entreprises et des centres de recherche frangais.
www.gehealthcare.com

Recrute

MEDECIN DU TRAVAIL F/H CDI Temps partiel sur BUC 78

Titulaire d’un certificat d’études spécialisées (CES) ou d’un diplome d’études spécialisées (DES) de
médecine du travail ou équivalent.

Le médecin du travail est un acteur central de la prévention des risques professionnels. Soumis

au secret médical, il veille sur la santé des salariés et conseille 'entreprise sur 'ensemble des
problématiques liées aux conditions de travail.

MISSIONS

@ Surveiller I'état de santé des salariés au travers des consultations de reprise, périodiques ou
d’embauche

@ Eviter, diminuer les risques professionnels.

@ Améliorer les conditions de travail.

@ Prévenir et réduire la pénibilité au travail.

@ Prévenir et réduire la désinsertion professionnelle.

@ Contribuer au maintien dans I'emploi.

@ Participer a la veille sanitaire.

® Veille juridique en matiére de santé au travail

@ Contribuer a la tragabilité des expositions professionnelles.

@ Conseiller Femployeur, les salariés et leurs représentants du personnel sur toutes les questions ayant
un impact sur la santé des salariés.

@ Participer a 'étude des risques professionnels, des conditions de travail et a laménagement des
postes de travail.

@ Participer a la gestion des urgences de 'entreprise.

Périmétre : fonctions support et commerciales, ingénieurs de R&D, techniciens de maintenance et
techniciens de production.

Nos rémunérations totales sont congues pour libérer votre ambition en vous donnant la motivation et
la flexibilité dont vous avez besoin pour transformer vos idées en réalités qui changent

le monde. Nos salaires et nos avantages sociaux correspondent a tout ce que vous E X
attendez d’une organisation ayant une dimension internationale, dans une culture qui
favorise la collaboration et le soutien.

Contact : Anna.Kajtoch1@gehealthcare.com

www.lerecruteurmedical.fr 70/140
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Vous cherchez un médecin,
contactez-nous au

L= '

ou envoyez votre annonce 4
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Le RECRUTEUR Medical

I Mission confiée

Placé.e aupres du directeur général délégué a ’administration (DGDA), la/le futur.e agent
conseille et assiste la direction générale dans la conception, 'impulsion, la mise en oeuvre
et ’évaluation de la politique de santé au travail de |’établissement. Pour cela, elle/il
travaille en étroite collaboration avec la directrice des ressources humaines et le conseiller
national de prévention. Elle/Il anime et coordonne le travail du réseau des médecins du
travail des centres. Dans ce rdle, des déplacements occasionnels dans les centres sont a
prévoir.

En tant que médecin de prévention du Siége, la/le futur.e agent organise et met en
oeuvre la surveillance médicale des agents du Siege, dans le cadre de visites médicales
systématiques ou a la demande des agents.

1 Principales activités

En tant que médecin coordinateur du travail (40%)

« Conseiller la direction générale en matiere de santé au travail, notamment dans le cadre
de la mise en oeuvre de la politique de santé et de prévention des risques en préconisant
des actions au niveau national.

Développer ’animation et la coordination du réseau des médecins de prévention des
centres et du siége.

Assister en présentiel, en tant que membre permanent, a la formation spécialisée et en
tant qu’expert au CSA, si besoin.

Rédiger annuellement un rapport d’activité de la santé au sein de |’établissement,
présentant ’action des médecins du travail locaux.

Optimiser les actions de suivi de la santé des agents et établir des supports types ( E,
RASST, ...) permettant de consolider des indicateurs

Assurer la veille réglementaire et la diffusion des informations professionnelles relatives
a la formation, aux équipements médicaux, aux techniques médicales.

Apporter, de maniére occasionnelle, un conseil et un appui aux directions des centres
dans la gestion de cas particuliers

« Participer a des groupes de travail internes selon les thématiques

En tant que médecin de prévention du Siege (60%)
Le médecin du travail effectue un suivi médical personnalisé de chaque agent du site de
Rocquencourt visant a vérifier, dans la durée, la compatibilité entre le poste de travail

Médecin de prévention du Siége /
h 7 Médecin coordinateur du travail (F/H) - Temps complet
W Centre Inria : Siége Le Chesnay 78 (proche Versailles) - CcDD (3 ans) OU CDI
Inria est Uinstitut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles,
en général communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent a

U’interface d’autres disciplines. L’institut fait appel a de nombreux talents dans plus d’une quarantaine de métiers différents. 900 personnels d’appui
a la recherche et a I’innovation contribuent a faire émerger et grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde.

d Contact : Kraidache Khallihanna / khallihanna.kraidache@inria.fr

et son état de santé : Visites d’aptitude au poste de travail (visites d’embauche) ;Visites
meédicales périodiques (visites de suivi) ; Visites médicales liées a un événement ou une
situation particuliére(une surveillance médicale particuliere, au moins annuelle, devra
étre prévue a I’égard de diverses situations) ; Visites médicales de reprise.

Conformément au décret n°2011-774 du 28 juin 2011- art. 26, au terme des visites mises
en place avec les agents de Rocquencourt, elle /il préconise des aménagements pour
’amélioration des conditions de travail, de [’hygiéne et de la prévention des risques
d’accident de service ou de maladie professionnelle.

Elle/il participe a la Formation spécialisée de site de Rocquencourt en qualité de membre
de droit.

Il est attendu du médecin du travail un devoir de veille en collaboration avec la chargée
de prévention des risques et le responsable des ressources humaines du Siege.

1 Compétences

Diplomé.e d’Etudes Spécialisées de médecine du travail, la candidate / le candidat doit
avoir une expérience confirmée dans la fonction publique et maitriser le statut et les
textes réglementaires. Une expérience au sein d’un EPST est un plus.

La candidate/ le candidat doit également pouvoir justifier d’une expérience réussie en
matiéere d’animation de réseau.

1 Avantages

Restauration subventionnée sur site

Transports publics remboursés partiellement (75%)

Congés : 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)

Possibilité de télétravail et aménagement du temps de travail

Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des oeuvres sociales
d’Inria)

1 Consignes pour postuler

Sécurité défense :

Ce poste est susceptible d’étre affecté dans une zone a régime restrictif (ZRR). L’autori-
sation d’accés a une zone est délivrée par le chef d’établissement, apres avis ministériel
favorable. Un avis ministériel défavorable pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour
conséquence ’annulation du recrutement.
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DESFINANCES . DES MEDECINS DU TRAVAIL
INDUSTRIELLE ET Service de médecine de prévention ministériel
NUMERIQUE
Liberte
§§§f;’rf,,-,é Pour les départements suivants :

01 -AIN 48 - LOZERE

03 - ALLIER 57 -MOSELLE

07- ARDECHE 58 - NIEVRE

08 — ARDENNES 71 - SAONE Et LOIRE

11 -AUDE 74 - HAUTE-SAVOIE

12 -AVEYRON 75 — PARIS (avec des fonctions de médecin

15 - CANTAL coordonnateur régional)

19 - CORREZE 88 - VOSGES

27-EURE 89 - YONNE

28 — EURE et LOIRE 93 — SEINE-SAINT-DENIS (Montreuil, Noisy)

34 - HERAULT 972 - MARTINIQUE

43 - HAUTE-LOIRE

- Vous participez a la mise en oeuvre des politiques ministérielles de santé au travail au sein
d’équipes régionales pluridisciplinaires,

- Vous suivez des personnels aux missions et conditions de travail variées : inspecteurs et controleurs
des finances publiques, enquéteurs de I'INSEE et de la DGCCREF, marins ou pilotes douaniers,
motards, chauffeurs ..

- Vous conseillez les dlrectmns les persormels et leurs représentants en matiére de prévention et
d’amélioration des conditions de vie au travail.

Vos conditions de recrutement :

- Diplome ou titre équivalents reconnus en médecine du travail, exigé, limite d’age 73 ans ;

- Conditions de recrutement attractives (reprise d’ancienneté, sous certaines conditions, grille
spécifique de rémunération interministérielle, CDI a temps complet ou incomplet,...)

- Possibilité de recrutement en cumul emploi/retraite (CDD de 2 ans renouvelable).

- Accés aux prestations sociales ministérielles,

- Formation professionnelle continue,

- Des séminaires nationaux, une animation du réseau régional par le médecin coordonnateur régional

- Un outil informatique de gestion des dossiers médicaux en santé (Val solution -Préventiel)

par le décret n°82-453 modifié. Pour plus d’informations, merci de bien vouloir nous contacter.

Notre réseau santé et sécurité au travail :

- 1 médecin coordonnateur national ; 13 coordinations régionales coordonnées par un Médecin
coordonnateur composées de médecins du travail et d’infirmiers; de secrétaires médicaux, et
d’assistants régionaux a la médecine de prévention.

- Les autres acteurs : 23 inspecteurs santé et sécurité au travail et un pole d’ergonomes coordonnés

nationalement, 13 conseillers techniques régionaux et 140 assistants de service social.

Dans certains départements, possibilité de recruter un collaborateur médecin selon le dispositif prévu ‘

Contacts au niveau national :
Docteur Monique LEMAITRE-PRIETO, médecin coordonnateur national : 01 53 44 21 85
monique.lemaitre-prieto@finances.gouv.fr
Mme Isabelle DUVAUX-STEFANOU, cheffe du pole « entrée des réseaux » : 01 53 44 21 87
Isabelle.duvaux@finances.gouv.fr
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GHND

Scannez pour

.. BO RGO'N = plus d'infos

RECHERCHE

MEDECIN DU TRAVAIL H/F

CDI -Temps plein

Situé a proximité de Lyon (35 kms), de Chambéry (50 kms) et de Grenoble (60 kms),
Le centre hospitalier Pierre Oudot a Bourgoin-Jallieu recherche pour le service de
santé au travail du Groupement Hospitalier Nord Dauphiné (2500 salariés répartis sur
4 établissements) un médecin du travail (H/F) a temps plein dans le cadre d’'un contrat
a durée indéterminée de droit public.

Poste accessible a un médecin non qualifié en santé au travail mais en cours de formation
(ou appelé a se former) en vue d’obtenir cette qualification.
Rémunération a débattre.

MISSIONS

« Conduire les actions de santé au travail pour préserver la santé des personnels du
GHND tout au long de leur parcours professionnel.

« Surveiller I'état de santé des personnels du GHND en fonction de leur age, des risques
et de la pénibilité auxquels ils se trouvent exposés.

* Manager une équipe pluridisciplinaire composée d’une secrétaire, d’une assistante
sociale, d’une psychologue du travail et d’un infirmier (prestations d’ergonomie possibles
par un intervenant extérieur).

« Participer aux instances et commissions (F3SCT, commission de maintien dans
'emploi...).

Adresser CV et lettre de motivation
a l'attention de

Monsieur Benoit VANDAME, DRH.

Les candidatures sont & déposer sur notre site
internet : www.ch-bourgoin.fr ou sur le lien
https://ch-bourgoin.mstaff.co/v2/offers
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Médecins, étudiants en fin de cycle, notre site

. 3 J g oy gy e e o e I f
wwwilerecruleurmedicalfr

recense plusieurs centaines d'offres d'établisserments prestigieux
(cantra hospifaliers. consells gdndraux, ministées, communes, hdpifow. antreprizas,

aasocikations de sante ou trovvall.)

& trés bientot sur

() Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Nord

RECRUTE

pour sa direction Prévention Santé au Travail

1 Médecin coordonnateur-trice
A la tBte d'une direction de 50 agents
aterme, vos missions principales sont

kAnimer et coordonner Faguipe
pluridisciplinaine,

kimnpulser et développer des projets
inmcrants en santé tranail,

» Accompagner les eoliectivites dans

leur projet de prévention
4 Medecins

¢ Coordonner et prescrane des actions
de prévenition dans son secteur,

k Collaborer Stroitement svec une
infirmier&na,

kIntervenir sur e trastement des cas
plus complexes (maintien en empioi et
de Musure professionnelle),

¥ Proposer ef participer 3 des actions
de privenition en amaont des risques.

7 Infirmier-éres du travail
¥ Assurer la surveillance et ke sumi des
agentes des collectivtes aghérentes,
» Réaliser des entretiens infirmiers,
sous la responsabiiiteé du médecin ce
prevenisan

* Particper et suvre des actions en
rriiliew professonne,

¥ Cantribuer aux &udes de poste de
travad des agent-es.

2 Assistant-es médicaux.les
k Secrétaniat des rmédecing, gestion
thes planinings et des dosseers,

* Apcueil physque et telephonigue,
»Preverification  comptable et
elaboration des fectures suite aux
visites medicales

2 Conseiller-éres en
prévention

¥ Conseder of assister bes collectivités
enmatiene de prévention,

¥ Accornpagner b démarche
dévaluation des rsques professionnes,

k Proposer des méthades
damélioration de forganisation de
travail,

¥ Aider 3 appliquer les
réglementations,

¥ Sensibilser  la sante et sécuriteé au
tranail,

3 Psychologues

¥ Encharge des nsques psychosocialx
et de la qualite: de vie au travail,

¥ Conseiller les collectiités sur la
prevention des risques psychosociaux,
¥ Intervenir en milieu de travall,

b Sensibiiser a la prévention des
fisques peychosockai,

F Soutenic  indniduel et collect
auprés des agerts en souffrance au
travail,

2 Ergonomes

¥ Observer et &valuer Nimpact des
stuations de traval sur léat de
santé des agents collectivernent ou
indhiduellerment,

I Intervensr en rmileu de travail,

¥ Prevenir les risgues This,

1 Assistant-e social-e

¥ Apporter son expertise  dlaction
sociale cu  traval  Bupres  des
empleyeurs publics,

¥ Corseiller sur les questions socales
e a0 rrvaintien dans Ferngilo,

* Sirnvestiv dans fequipe
pluridisciplingire en amenant 500
eclgirage sociale.

"L, NOS AVANTAGES :

Choix du rythme hebdomadaire 35h ou 39h/
semaine avec 23 jours de RTT | Régime
ndemnitaire favorable | Télétravail possible | CET
| Titres restaurant | Participation mutuelle sur
volets santé et prévoyance (maintien de salaire) |

Comité des ceuvres sociales | Plurélya

INTERESSE.E PAR UN POSTE ? Envoyez votre

C nr"% candidature [CV & lettre de motivation) a F'attention
1 de Mansieur le Président par mail : drhi@edgs9 0r

ur www.cdg59.fr

Scannez pour
plus d'infos

cd3‘

Canfri s« Gestion 5

de ba Manche
RECRUTE
MEDECIN DU TRAVAIL OU MEDECIN COLLABORATEUR

(H/F - temps complet ou non complet)
Poste a pourvoir dés que possible

Les missions :

« Au sein du Pole Santé et Sécurité au Travail, vous rejoindrez I'équipe du service médecine
préventive déja composée de 3 médecins, 4 infirmiers de santé au travail et 3 secrétaires et
participerez a I'activité du pole en lien avec les conseillers en prévention et référent handicap,
et en partenariat avec les psychologues du travail.

« Vous exercez la surveillance médicale des personnels et assurez une mission de conseil dans le
domaine de la santé au travail et de la prévention des risques professionnels.

« Vous étes le coordonnateur et le prescripteur des actions de prévention dans votre secteur
géographique. Vous travaillez en binéme avec un infirmier que vous supervisez dans le cadre
d’un protocole, pour la réalisation des entretiens infirmiers.

« Vous proposez des actions de prévention, des actions en milieu de travail, vous participez aux
réunions d'instances paritaires et conseillez les collectivités.

« Les dossiers médicaux sont dématérialisés et les professionnels de santé utilisent AGIRHE
MEDICAL. L'organisation administrative de vos missions est assurée par le secrétariat médical.

Rémunération : En référence a la grille statutaire assortie d'un régime indemnitaire.

Profil : Vous étes inscrit au Conseil de I'Ordre des Médecins et souhaitez mettre vos compétences
au service de la fonction publique territoriale de la Manche.

« Vous étes titulaire du DES ou CES de médecine du travail. Médecin du travail en cours de for-
mation ou médecin généraliste ou spécialisé souhaitant consacrer la totalité ou une partie de
vote activité professionnelle au domaine de la santé au travail.

Vous étes autonome, et étes a |'aise dans |'approche pluridisciplinaire et transversale des ac-
compagnements.

A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de travailleur
handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Contact :

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter au 02.33.77.89.00 :
- Maguelonne ZAMOUTH, directrice du Centre de Gestion

- Marie-Charlotte PASSILLY, responsable du Pole santé et sécurité au travail

Merci d’envoyer votre candidature par courriel a I'adresse suivante : m.hamel@cdg50.fr
ou par courrier a Monsieur le Président, 139 rue Guillaume Fouace - 50009 SAINT LO.
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Acteur de la gestion des ressources humaines des

collectivités locales : 7000 agents des collectivités

territoriales de la Mayenne et 600 agents de I'Etat
Situé a Changé (pres de Laval) a 1Th15 de TGV de Paris

RECRUTE

e une équipe composée de médecins, infirmiéres, techniciens hygiéne et
sécurité, assistant social, psychologue et secrétaires :

1 MEDECIN DU TRAVAIL H, F,
A TEMPS COMPLET

Pole Santé au travail et prévention (Service S.PAT)
Ce service a en charge la surveillance médicale et les conditions d’hygiéne et de sécurité au
travail de pres de 7 000 agents des collectivités territoriales de la Mayenne.

’ PN, Le Centre de gestion de la fonction publique
‘ I 53 territoriale de la Mayenne

i

pour rej

Missions principales :

= Prévenir toute altération de la santé des agents du fait de leur travail

- Conseiller les collectivités, les agents dans le domaine du bien-étre et de la santé au travail

- Contribuer a la mise en oeuvre des démarches de prévention et des actions nécessaires a
|'amélioration des conditions de travail

Profil :

- Médecin statutaire ou contractuel,

- Doctorat en médecine et spécialisation
en médecine du travail

Informations complémentaires :

- Lieu de travail : siege du CDG a Changé
ou site délocalisé envisageable

- Des déplacements ponctuels sont a prévoir
sur tout le département.

Temps complet
Emploi a pourvoir dés que possible
Personne(s) a contacte

Mme Florence TURPAULT, Directrice du CDG
- 02435909 09
Merci d'adresser votre candidature a |'adresse suivante :

cannez pour
plus d'infos

C.D.G. 53 - Maison des Collectivités, Parc Tertiaire Cérés,

21 rue Ferdinand Buisson, Bat. F - 53810 Changé - Mail : Cdg53@cdg53.fr
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focusT du Mmaoi

Rejoignez plus de 3500 o
acteurs de la médecine ¢

Le RECRUTEUR Medical

et sante au travail du
4 au / juin 2024

a Montpellier !

Le Congrés National de Médecine

et Santé au Travail est un événement
majeur de la discipline qui réunit les ex-
perts du domaine et offre une plateforme
unique d'échanges et de partage de
connaissances.

Mous invitons tous les acteurs de la
santé au travail, quils soient chercheurs,
médecins, infirmiers, ergonomes,
psychologues du travail, responsables
RH ou encore responsables en prévention
des risques professionnels, a participer

a ce grand rendez-vous national de la
santé au travail,

Les thematiques abordees couvrent
un large spectre de sujets tels que :

1 1 Exposition agricoles : de I'évaluation
des risques a la prévention

2 | Santé au travail dans les métiers
de services & la personne

3 | Travailleurs saisonniers

4 | Pathologies psychiatriques et
maintien dans 'emploi

8 | Médecine du travail et parcours
de sain

6 | La plundisciplinarité en santé
au travail en 2024

T | Risque cardiovasculaire et travail

8 | Apports de |a santé au travail
a la santé publique

9| Thame libre
{appel &8 communications)

Retrouvez toutes les informations sur le site internet du congrés

GRES OMAL )
Sy cugg ﬁ%%?é‘f&e ET SANTE AU TRAVAIL
; e K S, X ﬂuﬂ"

Retrouvez egalement tout un ensemble d'ateliers pré-congrés :

« ANMTEPH - kit de survie en élablissement de somns de [a fonchon publique hospitaligre

« Cancers professionnels : dticlogies, prévention, recormmandations de surveillance médicale
et modalités dindemnisation

« Cardicfréquencemétrie

» Courbe débit-volume en Santé Travadl

« Epilepsie et travail

« Exposition aux médicaments anticancéreux en diablissements de sains, en hospitalisation
& domicile et en cliniques vétérinaires

« GIT - Infamien(éres) de santé au travail : son ribe dans la prévention de la désinsertion
professionnedle ef du maintien dans l'emploi

o GIT - L'IST et les six domaines de compélences nécessaires pour exercer face aux nouvelles
délégations

« Groupe d'analyse de pratiques entre pairs pour médecins du travail &t infirmiers de santé
au travad

« INRS - Actualités sur les maladies professionnelles en 2024

+ INRS = Altrex biométrologse : gutil én ligne pour Fanalyse statistique des données
de surveillance biclogigue des expositions professionnelles

» INRS - Les idées reques sur le travail de nuit, Comment y répondre

« INRS - Les postures sédentaires : un réel enjeu de santé au travail

« INRS - D I'évaluation & prion du nsque chimique & I'évaluation des expositions
professionnelles

« INRS/AMETRA 06 - Réaliser la fiche d'entreprise ef laccompagnement au DUERP
dans les TPE : approche sectorielle

« INRS/Elsevier - Passer oe la communication a Farticle

+ INRE/MSA - SEIRICH : un oulil d'aide & '&valuation des risgues chimigques, également
& destination des SFST

« L'entretien coliectif dans Févaluation des RPS : Cuand 7 Pourguol 7 00 7 Comment 7 Avec qui ?

» La visite de fin de carriére : Ouwi 7 Quol 7 Comment 7

« Prise en charge des dermites de contact professionnelles : les fandamentaus

« Situation clinique difficiles en santé mentale au travail
‘ [=];

= llestration par jeus de rbles

www.medecine-sante-travail.com




connaitre votre identiteé

Que vous soyez médecin, ou étudiant en fin de cycle, en recherche d’emploi active ou non,
restez informeés des opportunités de carriére qui s’offre a vous.

Déposez, votre candidature sur notre site, votre profil uniquement sera
visible par les établissements recruteurs qui pourront vous contacter sans

SANTE
AU TRAVAIL

RISMT 13

L'un des plus grands services de
Erémntim et de santé au travail
égion Sud

# 240 professionnels

e 22 centres médicaux

& 12 500 entreprises adhérentes
» 160 000 salariés suivis

RECRUTEMENT

MEDECINS
DU TRAVAIL

Marseille
Vitrolles
Martigues

5t Martin de Crau

Réle ot miisiand
= Animser ot coordonner une équips pluridiscplineine dédéo
* Pilater la pofitique priventiaon sur votne pémistie
= Panticiper b des projets transversaus stimulants
= Appusi d saports du pole prévention
Travalller & 'AISMTI1Z
* CIH - Possibilité de temps partiel
& Loceux bien dquipés, PC portable fournd
= Gestion sutcnoma de votre planning avec votre assistaniie)
= Evnlution du salaire selon anciennoté
& 2 poars de téldtraval f mois
w Al b la mabiling pour faciliver vorrs installation dars b région Sud
* Mutuelle collective = Tickets restawants
= 22 jowrs de RTT/an fixes pour bes temps complats
= Horasg de irawvail colecii :

o Eh = 12h et 13h - 17h du lund su jeudi

o Bh - 12h et de 13 - 15h be vendredi / NB - 1 vendredi sur 2 non traveillé
Un sarvics angagd, gui pamags un "prit gabdaire af Bigdnwallant,
Prefil recherche
= Titulaing DES/CES midecine du trovail'égunvalem

Pour postuler, doux possibilités -
= Candidater sur vwesa, siaemd 1 3 fifreerstemanl’
* Ervoyes OV ot LM rdra Lebret, RRH ;

o lebrat@alomt1 3 fr. 04 91 B1 04 20

~ Centre de Gestion
& de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

Afin d'étoffer son équipe, le CDG Puy de Ddme
Recrute

MEDECINS DU TRAVAIL ou
MEDECINS COLLABORATEURS H/F

-Temps plein ou partiel -
pour assurer le suivi des agents de la fonction publique territoriale, hospitaliére ou d’Etat

LES MISSIONS

Vous organiserez votre planning au tiers temps, partagé entre les activités de surveillance médicale en collaboration
avec les infirmiers (visites médicales dembauches, périodiques, de reprise ou a la demande) et les actions sur le
milieu professionnel (amélioration des conditions de vie et de travail dans les services, hygiene générale des locaux,
adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail, protection des agents).

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Soucieux dffrir de bonnes conditions dexercice, vous aurez un portefeuille aux environs de 3000 agents maximum
(pour 1ETP) aux métiers variés: plus de 250 !

Scannez pour
plus d'infos

Ce n'est pas tout, vous exercerez sur un systeme d'horaire variable (pointages ajustables) de 35 heures / semaine
afin de respecter un bon équilibre entre vie personnelle et personnelle. Chaque heure supplémentaire est récupérée
vous ouvrant droit jusqua 108 heures de récupération par semestre soit, plus de 6 semaines / an en sus de vos 5
semaines de CA. Le télétravail est possible.

LES AVANTAGES SOCIAUX

A votre rémunération - négociable en fonction de votre expérience - viendront sajouter :

« participati ploy santé et prévoy

- prise en charge a 75 % des frais de transports pour venir au Centre de Gestion (proximité de la gare
SNCF La Pardieu et arréts de tram et bus).

« forfait mobilité durable

« CNAS + comité social du personnel

« titres restaurant (valeur faciale 8,25 € dont 4 € 4 la charge de fagent)

« possibilité de télétravail aprés une période dacculturation

« possibilité de pratiquer des activités sportives prises en charge par femployeur de maniére réquliere
ou ponctuelle sur la pause méridienne.

LA REMUNERATION

Médecin contractuel de droit public : De 82 000 a 92 000 Euros brut négociable selon le statut et
Iexpérience. Médecin vacataire : 40 Euros brut par vacation de 30 minutes.

Renseignements complémentaires auprés de :

Mickaél BRENAS, responsable du Péle Santé Sécurité et Qualité de Vie au Travail 04 73 28 59 80
Merci d'adresser votre lettre de motivation et CV :

Par courriel a : rh@cdg63.fr
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la santé au travail

Service de Prévention
et de Santé Interentreprises
des Alpes-Maritimes

Nice - Antibes - Sophia-Antipolis - Cannes - Grasse

VOUS ETES MEDECIN DU TRAVAIL (H/F) OU
MEDECIN MOTIVE.E POUR VOUS FORMER A CETTE SPECIALITE

VOUS VOULEZ TRAVAILLER AU SEIN D’'UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
INNOVANTE ET PROACTIVE ?

ALORS REJOIGNEZ-NOUS !

Outre une qualité de vie agréable entre mer et montagne, vous
bénéficierez :

+ D'un.e assistant.e médical.e attitré.e

+ D'un accompagnement a la mobilité personnalisé et performant

+ De I'appui d’un cabinet d’avocat consultable directement

+ De 22 jours de RTT par an

+ D’'une mutuelle et d'une prévoyance avec des garanties compétitives
+ De formations et de jours de congrés

+ D'une prise en charge de la cotisation a I'Ordre des médecins

+ Et bien sdr....de conditions de rémunération attractives et évolutives

Pour en savoir plus sur AMETRAO06 : www.ametra06.org
et suivez-nous sur notre page Linked in|

Envoyez votre lettre de motivation et votre CV :

AMETRAOQ6 - Service des Ressources Humaines
2 et 4 rue Jules Belleudy — BP 63154 - 06203 NICE CEDEX 3
Courriel : recrutement@ametra06.org
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FOMCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE ot s Lochr

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozére
recrute dans les meilleurs délais
UN MEDECIN DE PREVENTION (H/F)

Poste a temps complet ou non complet - possibilité de collab ion inter-f
Rémunération attractive - Possibilité de formation

Profil recherché :

 Qualification en médecine du travail et
titres et diplomes associés ou engagement
pour un cycle de formation au titre de la
formation professionnelle pour I'acquisition de
cette qualification.

* Pédagogue, pragmatique et force de proposition.

* Vous avez le sens du travail en équipe.

* Maitrise des outils bureautiques et de communication.

¢ Connaissance du statut de la Fonction Publique.

Lieu de travail : Mende

- Rémunération attractive selon profil > Avantages : COS, titres restaurants,

participation a la prévoyance et a la complémentaire santé —> Déplacements

ponctuels en Lozére et dans les départements limitrophes avec mise a disposition

d’un véhicule de service - Politique soutenue de formation -> Démarche active de

qualité de vie au travail.

Dans le cadre d’une politique de santé et
de qualité de vie au travail impulsée
pour I'ensemble des collectivités
territoriales de la Lozére, vous
apporterez votre expertise
médicale en cohérence avec
les enjeux collectifs et
individuels.

Candidatures (C.V, lettre de motivation et dernier arrété de situation administrative)
a adresser a : Monsieur le Président du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Lozére Ou par mail : e.saint-leger@cdg48.fr
11 Boulevard des Capucins - BP 80092 - 48003 MENDE CEDEX

www.lerecruteurmedical.fr 70/010

Le RECRUTEUR Medical



A fouf de suite |

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien

MEDECINS DU TRAVAIL :

Restez informe de l'essentiel de la Medecine du Travall,
sans pour aulant efre inonde.

Un message par semaine sur valre whalsapp

Actualife, formaltion, mobilite, nouveaute, reglementalion..

Acces 3 la Communaule reserve uniquement aux Medecins
du Travail ef Medecins Collaborateurs.

Le RECRUTEUR Medical

SANTE TRAVAIL

RECRUTE
DES MEDECINS DU TRAVAIL
EN SUD PROVENCE (H/F)

PREVENTION, ORGANISATION, INNOVATION & ACTION au
service de la santé au travail

Le GIMS est le premier Service de Prévention et de Santé au Travail
Interprofessionnel des Bouches-du-Rhéne avec plus de 210 collaborateurs
et une réelle expertise depuis prés de 75 ans.

v Notre ADN c’est a la fois |la grande diversité, la proximité et la trés forte cohésion
de nos équipes. Et c’est aussi depuis 75 ans son caractére avant-gardiste, fédéra-
teur, entrepreneurial et apprenant qui donne sens a notre métier.

v Vous animerez une équipe pluridisciplinaire avec I'appui d’ingénieurs HS/chimistes,
d’ergonomes, de techniciens HS — risque chimique, de psychologues du travail et
d’assistantes sociales.

v Vous pouvez participer a des commissions et groupes de travail sur différents thémes :
RPS, PDP, Substances Psychoactives, Risque chimique, TMS, Soins Privés, Veille
juridique...

v’ Le GIMS est engagé dans une démarche qualité active et a obtenu le niveau
3 AMEXIST.

v Notre logiciel métier (PADOA) est a la fois un outil complet, intuitif et une plateforme
collaborative de prévention en santé au travail.

m Respect de I’équilibre vie professionnelle/vie personnelle.

m Rémunération attractive et adaptée a votre profil, package de 90 a 120 selon
expérience et poste.

m 23 jours de RTT/an et 6e semaine de congés payés.
m Voiture de fonction.

m Aide a la mobilité.

Type d’emploi : Temps plein, temps partiel, CDI...

www.lerecruteurmedical.fr 70/132

Pour candidater merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a :
Jean-Thomas FURNO - Courriel : furno@gims13.com

VOUS AVEZ LE TEMPS
POUR VOS PASSIONS
ET UN METIER PASSIONNANT !

Chez EnSanté on prend soin de vous
pour que vous puissier
miaux prandre soin des autres.

YT MEDECINS DU TRAVAIL
M&f COLLABORATEURS MEDECINS H/F

H au v
RetrouVeZNoLS 4, Travail

o édecine
Congrés de Megte 02
stand
VENEZ NOUS RENCONTRER, ON S'OCCUPE DE TOUT
MAIS SURTOUT DE VOUS.
Vaue, nous, ansemble, la gualite de vie au Travail

= Violrs prénez soin des salarids, nolus préndans soin de vous.

= Vious ne serez jamais seulle], lentraide est une de nos valeurs.

= Nous vous donnons les moyens nécessaires a lacoomplissement de ves
rmissions.

= Un travall collaboratif avec des équipes composées dinfimiers et de
MEMﬂMMdWmMn&mmmm

in du Travail

-MWWNWWHUHMJWMEM#
une jon soucieun du bien-Gtre de leurs collaborateurs et du respect
dela réglementation.

« Collaborateurs médedins, nous vous accompagnaons dans Fobtention de
votre titne die Médasdin du Travail.

= A vos cotés avant meme volre amivee, nous vous épaulons dans volre

La Tourainge, un cadre ca v

« Seulle) ou en famille, nous vous accompagnons dans la découverte de
reokre réglon su patrimoine présend,

= Vienaz admirer les Chateaun de la Losre et farchitecture tourangelie.

= Du verre & lassiette, des spédialités réconfortantes a (rejdécounrir.

=« Wille ou campagne, 6 sites vous accueillent 4 travers le départerment.

= Idéalement située, [a ville de Tours n'est qu'a Th de TGV de Paris,
rnais aussi & 2h de la plage et 3h des pistes de ski.

PREVENTION 2 SANTE AL TRAVAIL

——— sisthi ———
Rejolgnez-nous pour travalller mieux, vivre plus :

la semaine de travail de 4 jours,
une nouvelle ére professionnelle chez SISTBI |

un+e médecin du travail

mvec notre partenalne
- Semaine de travail de 35h sur 4 jours €5}

-

Alda financliére au deménagamaent
@ - Recherche de logement sans frals

4 centres médicaux sur Lle :
Sabnte-Marie - Sabnt-Denlis « Le Port « Salnt-Plerre

(Pt Pl DadTLBCIT § yvannick balliniisisttd .com

+262 69240 175 www, Sisthi.re

Servicn Interentrepiise oo Sartd ms Tasvsl dy Biment & Interprofiessionnel, “hors agricullare
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Foaculfes ou universifes de meagecine

Wous scuhaitez recevoir le magazine pour vos &tudiants,
envoyez volre demande par mail avec vos coordonnées et
le nombre de revues désirées 4 :

IImed

Le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale des Alpes de-
Haute-Provence

RECRUTE
2 MEDECINS DU TRAVAIL (F/H)

Un temps complet (35h00)
et un temps non complet (15h00)

04

r /’

pour le service de médecine professionnelle et préventive

« Bénéficiant d’un cadre naturel exceptionnel et ensoleillé, a proximité de la
montagne comme de la mer, particulierement favorable aux activités de
plein air, le département des Alpes-de-Haute-Provence dispose aussi d'un
patrimoine culturel remarquable.

» Le Centre de Gestion des Alpes-de-Haute-Provence est un établissement public
situé a proximité immédiate de Manosque, 1h de Digne-les-Bains, Gap ou
Aix-en-Provence. Voué a accompagner les 250 collectivités et établissements
publics locaux dans leurs missions, notamment en matiére d’hygiéne et sécurité
au travail et de médecine préventive, il emploie une trentaine d’agents.

Missions / conditions d’exercice :

Le médecin de prévention sera amené a exercer, tout au long de I'année,
sur I'ensemble du territoire du département des Alpes de Haute Provence,
les missions de surveillance médicale des agents et d’action sur le milieu
professionnel prévues par le cadre réglementaire au sein d'une équipe
pluridisciplinaire.

Conditions particuliéres d’exercice

- Déplacements sur les différents sites du département

- temps de travail annualisé

- Utilisation d’un progiciel dédié et de dossiers dématérialisés

- Obligation de formation médicale continue

- Télétravail possible pour une partie des missions

- Traitement indiciaire+ régime indemnitaire + CNAS + véhicule de service
(ou remboursement des frais de mission)

Profil : Docteur en médecine. Titulaire du CES ou DES médecine du travail,
ou a défaut médecine générale ou urgence ou DUI collaborateur médecin en
santé au travail.

lerecruteurmedical |
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Le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale des Alpes de-
Haute-Provence

RECRUTE
1 INFIRMIER (F/H)
a temps complet (35h00)

04

r /’

pour le service de médecine professionnelle et préventive

e \Vous serez amené a exercer, tout au long de l'année, sur tout le
territoire du département des Alpes-de-Haute-Provence au sein d’une
équipe pluridisciplinaire. L'action de linfirmier de prévention s’inscrit en
complémentarité avec celle du médecin de prévention.

« Votre mission principale est de contribuer a prévenir toute altération de la
santé des agents du fait de leur travail. Vous participez au suivi individuel de
I’état de santé des agents et a des actions de prévention, de dépistage et de
sensibilisation a la santé. Vous étes acteur de prévention pour les collectivités
territoriales et leurs établissements.

Missions / conditions d’exercice

Sous la supervision du médecin de prévention, vous effectuerez les missions
suivantes :

- Entretiens infirmiers de prévention dans la cadre du suivi individuel des
agents - Actualiser le dossier santé individuel et transmettre les données au
médecin de prévention - Réaliser des examens complémentaires - Actions
collectives de sensibilisation en matiére de santé et prévention - Etudes de
poste, visites en milieu professionnel et évaluation des risques professionnels
- Proposition de mesures pour leur aménagement - Participation aux réunions
et groupes de travail du F3SCT - Mise en ceuvre d’une politique de prévention
aupres des collectivités, avec le service Hygiéne et Sécurité, la mission
« Handicap » et le secrétariat du conseil médical - Participation a la cellule
départementale de reclassement.

Profil Diplome d’Etat d’Infirmier exigé. Formation en santé au travail

souhaitée (DUST, Licence Santé au Travail). Recrutement en qualité d’infirmier
territorial sur liste d’aptitude, par mutation ou par détachement ou en qualité
de contractuel assimilé au grade d'infirmier.

www.lerecruteurmedical |

sanié La MSA Beauce Cceur de Loire
famine. RECRUTE
sorvicos 4 MEDECINS DU TRAVAIL

(H/F — CDI - temps plein ou partiel)
Exercice sur Orléans (1), Chartres (2) et Bourges (1).

Vous souhaitez :

m réorienter votre carriére et bénéficier d’avantages liés au statut de médecin salarié.

m développer de nouvelles compétences et vous investir sur des champs d’activités
variés (agricole, industriel, bancaire, associatif, étatique ou de recherche).

m exercer une activité de terrain, contribuer a préserver la santé des travailleurs et a
prévenir leurs risques professionnels.

u rejoindre notre belle région, son patrimoine historique, son cadre naturel et mieux
concilier vie professionnelle et vie personnelle.

Alors rejoignez-nous et devenez Médecin du Travail en milieu agricole !

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, les médecins sont chargés :
m du suivi de 'état de santé des salariés :

« Participer a la prévention des risques professionnels et a la protection de la santé des
travailleurs.
Conseiller 'employeur et ses représentants dans votre champ de compétences.
Assurer le suivi individuel de I'état de santé des salariés agricoles en collaboration
avec I'équipe pluridisciplinaire de santé au travail du service.
Contribuer a la veille épidémiologique et & la tragabilité.
Prévenir la désinsertion professionnelle du travailleur agricole et favorise son maintien
en emploi, en partenariat avec le travailleur social et le conseiller en prévention de la
caisse de MSA.
m de la préservation de la santé des travailleurs agricoles :

« Mener des actions ciblées en milieu professionnel.

« Animer des campagnes d’information et de sensibilisation aux questions de santé

spécifiques au milieu de travail.
« Inciter les employeurs a prendre toutes les mesures justifiées de prévention.

Profil : Doctorat d’état en médecine frangais ou équivalent CEE, complété idéalement
par une formation en médecine du Travail. Le Médecin du Travail retenu devra étre
inscrit sur la liste d’aptitude des Médecins du Travail de la MSA. Permis B obligatoire.

Rémunération brute annuelle : 70 K€ et 90 K€ selon profil et expérience.

Envoyer lettre de candidature + CV : .

MSA Beauce Cceur de Loire — Mme DELESGUES - Service Recrutement

11 avenue des Droits de 'Homme - 45924 Orléans Cedex 9 F
Courriel : delesgues.sandra@bcl.msa.fr

Al E

Avantages : Jusqu'a 10 semaines de congés/an. Tickets restaurant. Scannez ,%
Télétravail possible. Accés aux prestations du CSE. Véhicule de service. pour candidater &
~~ 2

3

£

Recrute
Médecin du travail H/F

L'établissement

Présantra, Service de Prévention et de Santé au Travail
Interprofessionnel intervient sur le pays de Morlaix et sur tout
le Finistere pour le secteur du BTP, et agit dans le cadre de
I'agrément délivré par la Direction Régionale de I'Economie, de
I"'Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS BRETAGNE).

Le poste

Notre service, partenaire des 5000 entreprises adhérentes, assure au total le suivi individuel d’environ 50 000
travailleurs

Nous proposons des postes de : Médecin du travail et/ou Collaborateur Médecin H/F sur nos 6 centres de
consultations répartis sur le Finistére, en CDI a temps complet ou partiel.

Vous bénéficierez d’une rémunération attractive selon expérience, d'un accompagnement personnalisé a la
mobilité, d'un cadre de travail agréable dans des centres médicaux bien aménagés dotés doutils de travail
performants.

Votre mission sera de veiller au suivi individuel de santé des salariés de votre secteur et de conduire des actions
en milieu de travail pour favoriser le développement de la prévention des risques professionnels et du maintien
en emploi, dans une logique de partenariat.

Vous disposerez pour ce faire de l'appui d’une équipe médicale (assistante et personnel infirmier)
professionnelle dédiée et des compétences d'une équipe pluridisciplinaire expérimentée et composée de
spécialistes : psychologue du travail, ergonome, conseiller en prévention, assistante santé, et sécurité au travail.
Pour la plus grande satisfaction de nos adhérents, de leurs salariés et de nos équipes, vous étes pragmatique,
vous avez le goiit du contact et de |'entreprise et vous aimez le travail en équipe.

Vous vous reconnaissez et avez envie de changer d'horizon ?

Venez vivre dans le Finistére ! Entouré par |'océan, doté d'une vie culturelle dense, de produits uniques a forte
identité, le Finistére est synonyme d'épanouissement ! Ajoutez a tout cela un coiit de la vie attractif, un acces
toujours plus facile (1er aéroport breton, Ligne a Grande Vitesse....) un taux de chémage bas et le beau temps
plusieurs fois par jour : vous avez tous les arguments pour venir vivre et rester ici, dans le Finistére.

Le profil

Docteur en médecine, vous avez un CES ou DES en médecine du travail ou vous étes en cours de formation
ou vous envisagez une reconversion professionnelle ; Vous étes Inscrit & I'Ordre des Médecins et vous avez le
go(it de la prévention et du conseil.

Niveau d'expérience : Indifférent
Diplome(s) requis : DES / CES médecine du travail
ou spécialisation en cours.

comme r'_ILCE'_
Merci d'adresser votre candidature a : EnFIN | ST:R:
[Ele A

Annie KERBIRIOU Directrice | Présantra 2k
Tél : 02 98 88 04 07 - Mail : a.kerbiriou@presantra.bzh L,
7 Rue Léonard de Vinci, 29600 Morlaix

s://www.toutcommenceenfinistere, c,
e s\te:‘lt;“:‘s/ optez dés a présent pour une meilleyre qualit'g.de ;
N'he vie |
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MEDECINS DU TRAVAIL :

Restez informe de l'essentiel de |la Medecine du Travail,
58Ns pour aulant efre inonde.

Un message par semaine sur volre whalsapp

Aclualite, formalion, mobilife, nouveaule, reglementalion...

A foul de suife |

Acces 3 la Communaule reserve uniquement aux Medecins du
Iravail ef Medecins Collaborateurs.

Si vous avez traité un cas spécifique,

éte temoin d’un évenement qui meérite
d’étre communiqué aux médecins du
travail, merci de me faire parvenir un (
mail afin d’échanger.

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien :
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Venez rejoindre notre équipe !

HORIZON Aider les employeurs & préserver la santé de leurs salariés,

. clest notre mission. Si vous partagez notre vision innovante
SANTE et actuelle de la sant¢ au travail, rejoignez Horizon Santé
TRAVAIL

Travail et aidez-nous a accompagner les entreprises dans les
nouveaux défis quotidiens.

Notre service est ambitieux, mais sa taille humaine permet
d'offrir une belle dynamique collective pour mettre en place de
nombreux projets de prévention.
Horizon Santé Travail accompagne ses 8500 entreprises adhérentes dans la préservation de la santé et de
la sécurité de leurs collaborateurs, soit au profit des 165 000 salariés suivis. Nos 14 centres médicaux, basés
au nord-ouest parisien, accueillent 190 professionnels, qui ceuvrent au service des entreprises, couvrant de
trés divers secteurs d'activité (établissements de soin, industrie, transports, restauration, commerces, secteur
tertiaire ...).

Nous recherchons :

MEDECINS DU TRAVAIL (F/H)

COLLABOI}ATEURS MEDECINS (F/H)
MEDECINS PAE (F/H)
CDI, CDD, a temps plein / partiel

Les centres sont situés a la Défense, Courbevoie, Paris 16e, Neuilly, Levallois-Perret, Clichy, Saint-Denis,
Asniéres, Colombes, Gennevilliers, Nanterre, Rueil, Chatou et chez les adhérents.

Horizon Santé travail, c’est a la fois :
> Un service a taille humaine, un management de proximité et des collaborateurs
engagés ;

> Une équipe pluridisciplinaire étoffée (médecins, infirmiers/éres, préventeurs, service
PDP, documentaliste, prestataire juridique ...) ;

> Une organisation du travail sur 4,5 jours par semaine, en présentiel et télétravail ;

> 11 jours de RTT par an pour un temps plein ;

> Une rémunération attractive ;

> Un budget formation conséquent ;

> Un régime de prévoyance et mutuelle performant ;

> Des dispositifs d'épargne salariale (participation, plan d’épargne entreprise/plan
d'épargne retraite collectif, CET — Compte-Epargne-Temps —, avantages sociaux)

> Une démarche QVCT (Qualité de vie et des conditions de travail) et environne-

mentale.

fr 701127

LAssociation Médico-Sociale de le région Dieppoise

A.M.S.D.

SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES

] _ 1300 entreprises adhérentes et 17000 salariés, dotée d’une situation

 géographique idéale : 5 minutes a pied de la gare, 10 minutes a pied

“] du centre-ville et du bord de mer, 'AMSD vous accueille au sein d’une
AMIA[D structure a taille humaine,

recherche, pour compléter son équipe pluridisciplinaire,

MEDECIN DU TRAVAIL (F/H)

Contrat a durée indéterminée
Temps plein ou temps partiel

Le médecin du travail mene des actions de prévention individuelles et collectives
en collaboration avec les acteurs pluridisciplinaires qu’il anime et coordonne.

Le médecin du travail assure le suivi des travailleurs, la gestion et la prévention des
risques professionnels. Il est le conseillé des employeurs et des travailleurs.

Dipléme requis :

CES ou DES de médecine du travail ou équivalence reconnue, justifiant d'une
inscription a 'Ordre National des Médecins en France.

Expérience souhaitée.

Rémunérations :
A négocier
Statut cadre, coefficient 21 de la convention collective applicable dans les SPSTI.

Autres dispositions sociales :
Jours de RTT, titres restaurant.

Adresser CV et lettre de motivation a AMSD
a l'attention de Madame Corinne BOJARYN - Directrice
Rue Louis de Bures — 76200 DIEPPE

Email : corinne.bojaryn@amsd-sante-travail.net

www.lerecruteurmedical.fr 70/092

ENeDiS | GIDF

Médecin du Travail

3 postes en CDI poste en CDD

Poitiers, Mevers : Ten artiel
Cherbourg / St Li: T Partiel ou Plein
Nimes ou Avignon : CDD Temps Plein | an

au tr
miental

120N )

Scannez pour
plus d'infos

EN=DiS | GIDF

Régime spécial de sboumité sociale des Indusinics Electriques of Gazidnes

Médecin Conseil Controle Régional

Liew :
Villers-lis-MNancy (34) : Tenps Flem

Missions :

Manager des médecine expents de la négion Est, garam de 1 organisation de
Iactivité, voas beur apporiez volre expertise ef appul. Membre du Comité de
Ihrection, et plhm:d.zsmmwm natimales etou ) [IEOCEssUS e {'J:IFIL‘InEh

managtninbes avinées.

Contact :
clarence.pilzimeneds-grdl i - 06 22 4201 20

Médecin Conseil Controle

6 postes en CDI

Licux :
La Délense Putemnx (92) : deux Temps Plen
Flamanville (50), Lyon (69), Lille (59), Amicns (80) : Temps Partie]

Missions

Agcteur clé au scin des entreprises, conscil aux emphoyewns ot sux sakiriés, actions
plarsdisciplinaires, contrile du bienfondé des améts de travail e rédaction des
rapparts et Svaluation des séquelles.

Contacts :

amne dermien@enedis-grdl fr — 06 29 68 16 30 (La Défome Petcauxh
clarence, plahiencdis-grd [ fr - 06 22 42 01 20 (Flamasnille, Lille, Asnicns)
catherine. gasparinii@encdis ff - 06 B0 45 89 17 (Lyon)

Le RECRUTEUR Medical




/‘Ucust(ju mois

SANTE,
SECURITE
ET QUALITE
DE VIE AU

TRAVAIL

X

SE RENCONTRER ‘i

STRASBOURG
18 > 20 JUIN

LYON
08 > 10 OCT.

[ECHANGES] ET [INSPIRATIONS]

Depuis 25 ans, Préventica vous off re toutes les ressources pour
lramélioration de la qualité de vie et des conditions de travail dans
votre entreprise.

SE CONNECTER

Webinars, Magazine
Annuaire, Podcasts

Nous vous accompagnoens au quotidien grice & une off re exceptionnelle

: e r de contenus en ligne, et par l'organisation de deux dvénemants
INSCRIVEZ-VOUS DES MAINTENANT , chaque année.

l‘%. preventica.com
cod itation : SL13 I.-"' www.preventica.com i
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l'adresse internel du recruteur médical  [eEIeEERE RNV

Consulter les offres de recrutement
Passer voire annonce de recrutement

FHIVERITE
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AN DT

Missions principales du poste :

m Il ou elle anime et coordonne, en collaboration étroite avec la direc-
tion des ressources humaines de I'université, I'activité des membres de
I'équipe pluridisciplinaire du service de médecine préventive. L'équipe est
composée de deux infirmiers, un ergonome, une psychologue du travail
et d’une secrétaire.

m |l ou elle agit dans I'intérét exclusif de la santé et de la sécurité des agents
de I'université, dont il ou elle assure la surveillance médicale. Il ou elle est
distincte des médecins agréés et des médecins de contréle.

m Sans préjudice des missions des médecins agréés chargés des visites d'ap-
titude physique et de vérifier 'aptitude générale d'un agent a exercer un
emploi public, de celles des médecins de controle qui vérifie, sur demande
de I'administration employeur, si I'agent est véritablement en incapacité
de travail en raison d'une maladie ou d'un accident, et de |'organisation
des conseils médicaux , le ou la médecin du travail peut formuler un
avis ou émettre des propositions lors de |'affectation de I'agent au poste
de travail au vu des particularités de ce dernier et au regard de I'état de
santé de |'agent.

Activités et taches du poste :

- Le médecin du travail vérifie la compatibilité de I'état de santé des agents
avec les conditions de travail liées au poste qu'ils occupent.

- Le ou la médecin du travail conseille I'administration, les agents et leurs

Modalités de ca

UNIMEDECIN DU TRAVAIL (H/F — Temps complet)

Poste a pourvoir immédiatement

représentants a la Formation Spécialisé en Santé, Sécurité et des Condi-
tions de travail du Comité Social d’Administration de I'Université en ce qui
concerne les points suivants :

« Evaluation des risques professionnels

- Protection contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents du
travail ou de maladie professionnelle

« Adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physio-
logie humaine, en vue de contribuer au maintien dans I'emploi des agents

« Hygiéne générale des locaux de service

« Hygiéne dans les restaurants administratifs

« Information sanitaire.

- Dans chaque service, le ou la médecin du travail établit et met a jour
périodiquement une fiche sur laquelle sont recensés les risques profes-
sionnels au sein du service et les effectifs d'agents exposés. Cette fiche est
communiquée a |'administration employeur et tenue a la disposition des
agents. Elle est présentée au comité social en méme temps qu'un rapport
annuel du médecin du travail.

- Le ou la médecin du travail signale par écrit, a I'administration employeur,
les risques pour la santé des agents qu'il constate et qui sont en rapport
avec le milieu de travail.

- Le ou la médecin du travail est obligatoirement consulté sur les projets de
construction ou d'aménagement importants des batiments administratifs

drh.recrutemen
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MINISTERE DE LA JUSTICE

LE MINISTERE DE LA JUSTICE RECHERCHE MEDECINS DU TRAVAIL >
MEDECINE DU TRAVAIL - SECTEURS VACANTS >
Temps partiel : Ardennes - Bas Rhin - Creuse - Dréme - Dordogne - Eure - Gironde

- Haute Savoie - Haute Vienne - Loire - Lot - Maine et Loire - Mayenne - Nord
- Sabne et Loire - Seine et Marne - Tarn - Val de Marne - Vienne

Temps plein : Corse - Essonne : Fleury Mérogis - Gironde - Haute-Garonne - Moselle - Paris

- Rhéne

MEDECIN COORDONNATEUR REGIONAL :

Nombreux avantages :

Scannez pour)
plus d'infos

et des modifications apportées aux équipements.

-1l ou elle est obligatoirement informée avant toute utilisation de subs-
tances ou produits dangereux, de la composition de ces produits et de la
nature de ces substances et de leurs conditions d'emploi. Le ou la médecin
du travail peut demander a I'administration de faire effectuer des préleve-
ments et des mesures.

- Dans le respect du secret médical, le ou la médecin du travail informe
I'administration employeur de tout risque d'épidémie.

Rémunération : Statutaire (référentiel ministériel DGAFP / DB — circulaire
du 20 octobre 2021).

Profil : Etre qualifié en médecine du travail, ou avoir été autorisé, a titre
exceptionnel, & poursuivre son exercice en tant que médecin du travail en
application de la réglementation en vigueur, ou étre titulaire d'une capacité
en médecine de santé au travail et de prévention des risques professionnels.

Qualité de vie au travail : Télétravail possible, régime ARTT trés avan-
tageux (54 jours de congés), créche associative, formations a la prise
de poste et formations tout au long de la vie professionnelle (Prépa-
rations aux concours...), subvention restauration collective (CROUS),
forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) ou remboursement par-
tiel des frais de transport en commun domicile- travail, infrastructures
sportives (SUAPS) et de restauration a disposition des personnels, action so-
ciale (prestations et aides aux personnels).

dans les meilleurs

A.R.I.LM.S.
Médecine de Prévention - Médecine Préventive

RECRUTE

MEDECINS DU TRAVAIL

(H/F — temps partiel ou complet)

Conditions matérielles attractives et soutien médico-technique performant.
Possibilité de cumul emploi-retraite.

Possibilité de suivre la formation de collaborateur médecin financée par 'employeur.
> Possibilité de travail par télémédecine.

Vous étes médecin inscrit a I'Ordre et autorisé a exercer.

Vous étes motivé par une activité a forte autonomie : vous disposerez d’un soutien administratif
tout en gardant la maitrise de votre planning.

Mission assurée aupreés d’agents publics.

Région Grand Nord (Lille) - Région Centre Est (Lyon) > Formation, mutuelle, prévoyance, )
Région Grand Ouest (Rennes) - Région Grand Est (Nancy) > Intéressement financier aux résultats de I'association et Plan Epargne Entreprise,
3 > Cheques vacances, cheques cadeaus, tickets restaurants.
Diplome : DES en médecine du travail ou titres équivalents. R

EnvoyerCVa:

Docteur Nadine TRAN QUY - nadine.tran-quy@justice.gouv.fr
Meédecin coordonnateur national — Tél : 01 70 22 90 11
Ministére de la Justice SG/SDRH/BSQVT
13, Place Vendéme - 75042 Paris cedex 01 §

Plusieurs postes disponibles en Tle-de-France et dans plusieurs autres régions.

Adresser CV et lettre de motivation a : A.R.l.M.S.
Boulevard du 32°™ d’Infanterie - 02700 TERGNIER

Courriel : direction@arims.net

www.arims.org

70/047
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Ingénieur/Technicien en Prévention
des Risques Professionnels-IPRP
(H/F — CDI — temps plein ou partiel)

- Développement de ses prestations en milieu de travail auprés de ses adhérents
- Poste basé a Noyon, avec des déplacements dans les alentours (rayon de 40 km

maximum). Permis B et véhicule indispensables.

Principales missions : Participer a la prévention des risques professionnels
et a 'amélioration des conditions de travail, en collaboration avec I'équipe

pluridisciplinaire :médecins, infirmieres, IPRT et ASST.

- Conseils/appui sur la mise en ceuvre de I'évaluation des risques professionnels
- Métrologie d’ambiance en entreprise (bruit, agents chimiques, éclairement,

dynamomeétrie...)

- Etude ergonomique des postes de travail , aide a 'aménagement et approche par groupe

de travail,

- Sensibilisation, information en prévention des risques professionnels et sécurité au travail
- Réalisation ou mise a jour des fiches d’Entreprise/aide a I'élaboration du DUERP

Rémunération : Selon profil et expérience.

Profil : Dipldme en hygiéne, sécurité et prévention des risques (Bac +2 a +5). Esprit
d’analyse et de synthese. Capacité a animer des réunions et des groupes de travail.

Habilitation IPRP souhaitée.

Adresser candidature et CV a :

Madame Annie MERLIER - SMIN - Avenue Alsace Lorraine - 60 400 NOYON
Tél : 03.44.09.87.50 - Courriel : annie.merlier@wanadoo.fr

Service Médical Interentreprises de santé au travail de
Noyon et la région

&

Votre cadre de travail

13h00). Prise de fonction

lAssurance | === F
Maladie : s

Agir engemble, protdger chagun

MEDECIN DE PREVENTION (H/F)

Vous étes intéressé(e) par la prévention ? Vous étes disponible 2 a 3 jours par semaine

Poste en CDI a temps partiel proposé a Saint:

£
o]

pour des vacations de 5h00 (08h00-13h00) ? Vous souhaitez travailler sur Saint-Nazaire ?

-NQ |

-2a3
ible en 2024. Ré

par semaine (08h00-
ération : A titre

: dés que p

Les petits plus

d'exemple, pour un contrat de 15h00 : 1 974,53€ brute mensuelle * 14 mois, soit 27 643,45€
brute annuelle + prime d’intéressement.

Transport : valorisation des déplacements (forfait mobilité durable), parking vélo sécurisé, proxi-
mité des transports en commun, abonnement transport pris en charge a 50%

Soutien a la parentalité : prime garde d’enfants, convention collective avantageuse, salle expres-
sion du lait. CSE : nombreux avantages proposés. Mais aussi : Ticket Restaurant sur Saint-Nazaire

Vous étes titulaire d’'un Doctorat en médecine et inscrit au conseil de I'Ordre des Médecins

www.lerecruteurmedical.fr_70/024

Ce poste correspond a votre projet ? Alors envoyez votre CV
et vos motivations a I'adresse cp:

Venez nous rejoindre !

44-5365

com des que possible

www.lerecruteurmedical.fr 70/093
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Direction régionale de 1'environnement, de I'aménagement et du logement du Grand Est
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= UN MEDECIN DU TRAVAIL (H/F)

La DREAL met en oeuvre, sous l'autorité du préfet de région et des préfets de département, les politiques publiques du Ministére de la transition écologique et de la cohésion des
territoires. Elle propose une grande diversité de métiers comptant des agents sédentaires et des agents régulierement sur le terrain (inspecteurs des installations classées, agents
chargés de I’hydrométrie, chargés de mission espéces et espaces protégés, contréleurs des transports terrestre, ...) qui génére une grande richesse dans la médecine de prévention.

Le RECRUTEUR Medical

Localisation : Metz avec déplacements sur tous les sites de la DREAL Grand Est

POPULATION CONCERNEE :

La DREAL Grand Est compte 700 agents répartis sur 10 départements : Ardennes, Aube,
Marne, Haute-Marne, Meurthe-et-Moselle, Meuse, Moselle, Vosges, Bas-Rhin et Haut-Rhin.
Aterme, le cabinet médical a vocation a devenir un cabinet interministériel avec un nombre
d’agents a suivre pouvant aller jusqu’a 3000, en élargissant progressivement le périmétre a
d’autres services de 'Administration.

MISSIONS PRINCIPALES :

Le médecin du travail agit dans I'intérét de la santé et de la sécurité des agents dont il

assure la surveillance médicale. Les agents bénéficient d’une visite médicale périodique

obligatoire au minimum tous les 5 ans. Dans cet intervalle, les agents qui le demandent

peuvent bénéficier d’une visite médicale supplémentaire.

Il assure une surveillance médicale particuliéere a I'égard de certaines catégories de

personnels :

- Agents reconnus travailleurs handicapés,

- Femmes enceintes,

- Agents réintégrés apres un congé de longue maladie ou de longue durée,

- Agents souffrant de pathologies particuliéres,

- Agents occupant des postes dans des services comportant des risques professionnels
particuliers, dans les conditions posées a I'article 15-1 du décret n°82-453 modifié.

Il est également le conseiller de I'administration, des agents et de leurs représentants en ce

qui concerne notamment :

- L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services,

- La visite des locaux et leur hygiene générale,

- Les études des postes de travail, de I'adaptation des postes, des techniques et des
rythmes de travail a la physiologie humaine,

CONTACTS :

Patrick CHENOT, secrétaire général ou Julie MILION, responsable du pole Ressources Humaines, pour rendez-vous.

patrick.chenot@developpement-durable.gouv.fr - 03 87 62 83 12
Julie.milion@developpement-durable.gouv.fr - 03 87 62 81 07

Virginie PARENT, chargée de projets RH, pour renseignements - poleRH-dreal-grand-est@developpement-durable.gouv.fr - 03 87 62 83 03

- La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et des risques d’accidents
de service ou de maladies professionnelles ou a caractére professionnel,

- Linformation sanitaire (actions de formation a I'hygiéne et a la sécurité) et les
campagnes d’information,

- La rédaction de rapports notamment le rapport d’activité annuel mentionné a
I'article 28 du décret du 28 mai 1982,

- La participation a des études et enquétes épidémiologiques,

- La participation aux réunions de CHSCT (Comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail), future Formation Spécialisée), futures Formations Spécialisées,

- L'élaboration et la mise a jour des fiches relatives aux risques professionnels propres
au service, servant de base a I'identification des postes nécessitant un suivi médical
renforcé.

- Le médecin sera amené a piloter la création d’un cabinet médical interministériel qui
sera construit progressivement.

DESCRIPTIF DU POSTE :

CDI : organisation du temps de travail au choix du médecin. Possibilité de travail a temps

plein (1820h annuel) ou de temps partiel (80%)

Poste a pourvoir dés que possible

Salaire selon grille ministérielle avec reprise d’ancienneté

Cabinet médical au sein du siege de la DREAL GE a Metz (proximité de la Gare)

Grande autonomie de travail. Véhicule de service pour déplacements

PROFIL RECHERCHE :

Dynamique et prét a relever de nouveaux challenges.
Docteur en Médecine titulaire d’un CES ou d’un DES de médecine du travail, ou en cours dei8
qualifications reconnues par le Conseil de I'Ordre des Médecins.
Permis B exigé.

www.lerecruteurmedical.fr 70/0!

Scannez pour o
plus d’infos} E

GST

Premier SPSTI national de téléconsultations

RECRUTE

HIF - temps plein - conditions salariales attractives — environnement innovant et performant

MEDECINS DU TRAVAIL

Planning souple du lundi au samedi entre 8h et 20h
Lieu de résidence indifférent
Télétravail principalement

INFIRMIER(E)S DU TRAVAIL

Lieu d’activité : Aix-en-Provence (Péle d’activité Les Milles)
en téléconsultation principalement
Déplacements ponctuels a prévoir

Lieu de résidence : Bouches-du-Rhone

Scannez pour
plus d'infos

www.lerecruteurmedical.fr 70/095

idature + CV a : recrutement@groupem

RECRUTE

MEDECIN DU TRAVAIL
COLLABORATEUR MEDEC
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60.000
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Nous rejoindre, c'est :

* Conditions ot qualite de vie au
* Des équipes pluridisciplinaires
* Das avaniages sociaux ot financiers
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Offre d’emploi : MEDECIN DU TRAVAIL F/H

La DREAL Bretagne recrute un meédecin du travail diplomeé (CES,
CES du travail ou autorisation d'exercer la médecine du travail)
pour assurer les visites réglementaires et le sunvi des agents
{tertiaires &t non tertiaires) d'llle-et-Vilaine,

Cabinet médical a Rennes, entitrement équipé avec un
secrétariat. Présence sur le site de 2 assistantes de service social
et d'une assistante de prévention. Grande avtonemie de travail.

Temps de travail : 45 % en CDI (2-3 jours

par semaine).

Salaire : selon grille ministérielle avec reprise
de I'ancienneté.

Prise de poste : 1% juillet 2024,

Pour plus d'informations

wow. bretagne developperment-durable gouw fr

PREFET o

DE LA REGIOMN | Direction régionale
AUVERGMNE- de I'alimentation,
RHOME-ALPES | de I'agriculture et de la forét
Libertd

r—

RECRUTE
MEDECIN DU TRAVAIL H/F

Titulaire de CES, DES ou capacité en médecine du travail ou diplome équivalent
Poste a temps complet ouvert aux contractuels

La préfecture de région Auvergne-Rhone-Alpes a créé un centre mutualisé de médecine de prévention en
2018 dans le Rhdne. Ce centre mutualisé pluridisciplinaire de médecine de prévention exerce sa compétence
sur une population estimée au 01/01/2022 & 4 500 agent-e-s environ relevant des différents services de I'Etat
et d'établissements publics d'Etat.

L'équipe pluridisciplinaire est composée d'une assistante, d'une infirmiere en santé au travail, d'une ergonome,
d’'une psychologue en santé au travail et de deux médecins du travail.

Personnes a contacter :
Dr BERTRAND Médecin du Travail — Service Interministériel de médecine de Prévention du Rhéne (SPIMP)
Téléphone : 04.87.76.74.70
@ : carole.bertrand@rhone.gouv.fr
Adeline FELIU :
Téléphone : 04.72.61.68.80 Portable : 06.30.63.07.90
@ : adeline.feliu@auvergne-rhone-alpes.gouv.fr

@ : sgar-medecinedeprevention@auvergne-rhone-alpes.gouv.fr

‘www.lerecruteurmedical.fr 70/176
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Vous cherchez un médecin,
contactez-nous au

LIS PP

ou envoyez votre annonce 4

malfeio@lerecruteun

JOCIALE

ﬂ [’Assurance
Maladie

VAL D'OISE

'\1\"
-

Contexte : Entreprise de droit privé exercant une mission de service public, la CPAM du Val dOise est

responsable de la protection de 93,7% de la population du département, soit plus d'un million d'assurés,

et verse chaque année plus de 3 milliards d'euros de prestations légales, ce qui en fait le principal acteur

adu financement du systéme de soins. Forte de prés de 950 collaborateurs qui portent haut nos valeurs de

so//darrte d ega//te de responsabilité, notre entreprise intervient sur les « risques » sociaux suivants : malade,
A au travailimaladies professionnelles et décés.

La Caisse Primaire d’Assurance Maladie du Val d’Oise
recherche pour son Service de Santé au Travail un(e) :

MEDECIN DU TRAVAIL H/F

en Contrat a Durée Déterminée, en rempl. t de notre in en congé maternité

(10h30 par semaine)

Profil :

Titulaire du CES/DES de médecine du travail et d'une expérience acquise idéalement dans des fonctions
similaires ou Interne avec licence de remplacement, vous managez un service autonome composé d'une
infirmiére titulaire du DIUST et formée aux entretiens infirmiers.

Jouissant d'une grande autonomie d'organisation, vous apportez votre expertise auprés de 'employeur et

des salariés et leurs représentants en proposant des actions de prévention, de correction ou d'amélioration
des conditions de travail. Le contexte de travail favorise une collaboration étroite, axée sur un climat de
confiance entre les différents interlocuteurs et un travail en équipe avec l'infirmiére, une assistante

sociale et une psychologue du travail, favorisant la mise en place d'actions en milieu de travail.

Missions :

En sus de son activité, le médecin du travail méne des activités connexes nécessaires au fonctionnement du

service ou a 'exercice de ses missions, tout en se conformant aux exigences de la Politique de Sécurité des

Systémes d'Information de l'organisme, telles que :

e Participation aux actions en milieu de travail : groupes de travail, CCSST /CSE, réunions...

o Participation a la veille sanitaire en lien avec les situations de travail,

e Participation aux programmes de santé publique dans le domaine de la prévention des risques
professionnels,

e Tenue de son role de responsable de service et relations avec la Direction.

Conditions particuliéres :
Statut : Cadre

Contrat : CDD remplacement salarié absent
Rémunération : & négocier selon expérience

Avantages liés a I'entreprise : un 13éme
mois versé en fin d'année au prorata de

la date d'embauche, une place de parking
ou la prise en charge a 50% des frais de transports en
commun, des titres restaurant (9.65€ par jour), une mutuelle d’entreprise.

Lieu : Cergy (le cabinet médical est situé au siége de la CPAM 95, 2 rue des Chauffours).

Le poste est a pourvoir aussi tot que possible et ce jusqu’au mois de novembre 2024 a minima.

(lettre de

Merci de tr

vos ion + CV) via le lien suivant :

https://jobaffinity.fr/apply/c919ock4 27 2tfy6ieq

www.lerecruteurmedical.fr 70/088

Scannez pour,
plus d'infos

-~

L'Institut Départemental de I'Enfance,
de la Famille et du Handicap pour I'Insertion

2éme établissement social et médico-social public, I'lDEFHI accueille environ 1550 usagers
relevant du secteur de la protection de I'enfance ou du handicap, implanté sur I’ensemble
du territoire départemental. Les services de protection de I'enfance assurent différents
modes d’accompagnement selon I'dge et les projets personnalisés . en hébergement
collectif, en appartement, en accueil familial ou a domicile. Les structures du secteur
handicap recoivent des enfants au sein d’un ITEP, d’un IME ou du Centre Francois Truffaut
(déficiences sensorielles ou troubles spécifiques du langage). Le budget de fonctionnement
de I'IDEFHI de I'ordre de 83 millions d’euros, reléve d’un double
financement de la part du Département de Seine-Maritime et de
I’Agence Régionale de Santé. L'Etablissement compte environ
u 300 Equivalents Temps Plein (Agents de I'ESAT compris) .

Profil :

«Titulaire du diplome
d'Etat de docteur en
médecine et diplome
ou certificat d'études
spécialisées

«Trés bonne qualité
relationnelle

RECHERCHE
UN MEDECIN DU TRAVAIL

(temps Non compLET 20 A 50%)

dans des fonctions
similaires

-Statut contractuel en
référence au corps des
médecins du travail
de la FPH

«Placé sous I'autorité
hiérarchique du
Directeur Général

et fonctionnelle de

la DRH

+Résidence
administrative a
Canteleu

Missions :

Au sein d'une équipe pluriprofessionnelle composée d‘une IDE, d'une
assistance sociale du personnel, d'une psychologue du travail et d'une
secrétaire médicale : « Conseiller du chef d'établissement, des personnels,
des représentants du personnel dans le cadre de ses attributions relatives
a la santé au travail « Suivi médical du personnel de |'établissement (1200
ETP) et des usagers de I'ESAT(50) « Participation active a la politique de
prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions
de travail + Participation active a la prévention des inaptitudes et a la
politique d'insertion et de maintien dans |'emploi des personnes en situation
de handicap « Encadrement du service de médecine au travail (1 ETP
d'infirmiére et 1 secrétaire) « Surveillance de I'état de santé des travailleurs
en fonction de leur age, des risques concernant leur sécurité, leur santé et
la pénibilité au travail.

Rémunération et conditions de travail :

«Brut annuel a titre indicatif : suivant la grille de rémunération de la fonction publique
hospitaliere

«En début de carriere pour un temps plein : 60 000 €

«En fin de carriere pour un temps plein : 100 000€

«Primes et indemnités suivant la situation

+28 jours de congés annuels et 20 jours de compensation supplémentaires

«Possibilité de cumul d’emploi / retraite

Les candidatures sont a adresser a par email recrutement(@idefhi.fr
ou par courrier :

Mme la Directrice Genérale- IDEFHI - CS 10004 - Route de Sahurs - 76380 CANTELEU

fr 70/151

La Ville de
Meuilly-sur-Seine

CERT

Au sein de la Direction des Ressources Humaines, vos missions sont les suivantes :
Assurer la surveillance médicale des agents de la Collectivité : visites, Actions en Milieu
de Travail (AMT), fiches de risques...

Effectuer les consultations périodiques et non périodiques

Evaluer la compatibilité entre I'état de santé et le poste de travail de 'agent
Contribuer a la protection de la santé physique et mentale des agents sur les lieux de
travail

Organiser des actions de prévention

Conseiller I'autorité territoriale en matiére d’adaptation des conditions de travail
(postes, techniques et rythmes de travail), I’hygiéne générale des locaux, de prévention
des risques professionnels, de reconversion professionnelle, d'insertion professionnelle
des personnes en situation de handicap

Compétences requises

Doctorat en médecine exigé et spécialisation en médecine du travail souhaitée.
Expérience similaire souhaitée. Il est toutefois possible d’examiner les conditions
d’intégration des candidats non titulaires du Certificat d’Etudes Spécialisées (CES) ou
du Dipldme d’Etudes Spécialisées (DES)

Pour tout renseignement, merci de contacter Madame Cosson-Ra

UN MEDECIN DU TRAVAIL (H/F)

Poste permanent (statutaire ou contractuel), temps complet.

Capacités d’écoute et relationnelles
Discrétion, adaptabilité, sens du service public

Conditions de travail
Rémunération selon grille indiciaire + régime indemnitaire
Cet emploi est ouvert aux personnes en situation de handicap

Pour ce poste, ouvert aux titulaires et/ou contractuels, vous bénéficiez :
de la rémunération statutaire d’un régime indemnitaire avantageux et d’un 13éme mois,
d’une politique active de formation,
d’une gestion rigoureuse et dynamique de votre carriére,
& e . T ]
une complementaire sante et d’un contrat de prevoyance

d’avantages sociaux proposés par le Comité Culturel et Social.

Rejoignez-nous
Consultez le profil détaillé du poste sur www.neuillysurseine.fr : rubrique Recrutement

0 T s see o

fr 70/075

Le RECRUTEUR Medical

irectrice Déléguée, Directeur des Ressources Humaines, au 01.55.62.63.73. Mail: recrutement.drh(@ville-neuillysurseine.fr




focusT du Mmaoi

Rejoignez plus de 3500 o
acteurs de la médecine ¢

Le RECRUTEUR Medical

et sante au travail du
4 au / juin 2024

a Montpellier !

Le Congrés National de Médecine

et Santé au Travail est un événement
majeur de la discipline qui réunit les ex-
perts du domaine et offre une plateforme
unique d'échanges et de partage de
connaissances.

Mous invitons tous les acteurs de la
santé au travail, quils soient chercheurs,
médecins, infirmiers, ergonomes,
psychologues du travail, responsables
RH ou encore responsables en prévention
des risques professionnels, a participer

a ce grand rendez-vous national de la
santé au travail,

Les thematiques abordees couvrent
un large spectre de sujets tels que :

1 1 Exposition agricoles : de I'évaluation
des risques a la prévention

2 | Santé au travail dans les métiers
de services & la personne

3 | Travailleurs saisonniers

4 | Pathologies psychiatriques et
maintien dans 'emploi

8 | Médecine du travail et parcours
de sain

6 | La plundisciplinarité en santé
au travail en 2024

T | Risque cardiovasculaire et travail

8 | Apports de |a santé au travail
a la santé publique

9| Thame libre
{appel &8 communications)

Retrouvez toutes les informations sur le site internet du congrés

GRES OMAL )
Sy cugg ﬁ%%?é‘f&e ET SANTE AU TRAVAIL
; e K S, X ﬂuﬂ"

Retrouvez egalement tout un ensemble d'ateliers pré-congrés :

« ANMTEPH - kit de survie en élablissement de somns de [a fonchon publique hospitaligre

« Cancers professionnels : dticlogies, prévention, recormmandations de surveillance médicale
et modalités dindemnisation

« Cardicfréquencemétrie

» Courbe débit-volume en Santé Travadl

« Epilepsie et travail

« Exposition aux médicaments anticancéreux en diablissements de sains, en hospitalisation
& domicile et en cliniques vétérinaires

« GIT - Infamien(éres) de santé au travail : son ribe dans la prévention de la désinsertion
professionnedle ef du maintien dans l'emploi

o GIT - L'IST et les six domaines de compélences nécessaires pour exercer face aux nouvelles
délégations

« Groupe d'analyse de pratiques entre pairs pour médecins du travail &t infirmiers de santé
au travad

« INRS - Actualités sur les maladies professionnelles en 2024

+ INRS = Altrex biométrologse : gutil én ligne pour Fanalyse statistique des données
de surveillance biclogigue des expositions professionnelles

» INRS - Les idées reques sur le travail de nuit, Comment y répondre

« INRS - Les postures sédentaires : un réel enjeu de santé au travail

« INRS - D I'évaluation & prion du nsque chimique & I'évaluation des expositions
professionnelles

« INRS/AMETRA 06 - Réaliser la fiche d'entreprise ef laccompagnement au DUERP
dans les TPE : approche sectorielle

« INRS/Elsevier - Passer oe la communication a Farticle

+ INRE/MSA - SEIRICH : un oulil d'aide & '&valuation des risgues chimigques, également
& destination des SFST

« L'entretien coliectif dans Févaluation des RPS : Cuand 7 Pourguol 7 00 7 Comment 7 Avec qui ?

» La visite de fin de carriére : Ouwi 7 Quol 7 Comment 7

« Prise en charge des dermites de contact professionnelles : les fandamentaus

« Situation clinique difficiles en santé mentale au travail
‘ [=];

= llestration par jeus de rbles

www.medecine-sante-travail.com




MEDECINS DU TRAVAIL :

Resftez informe de I'essentiel de la Medecine du Travall,

sans pour aulant efre inonde.

Un message par semaine sur valre whalsapp

Actualife, formaltion, mobilite, nouveaute, reglementalion.. / B
-dl 1

A fout de suite |
Acces 3 la Communaule reserve uniquement aux Medecins
du Travail ef Medecins Collaborateurs. L

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien :

Un environnement agréable Des avantages

& 5 centres en Essonne, des locaux modemes et du matériel & 35h/zemaine sur 4,5 jours ou temps partiel

performant (Evry, Etampes, Les Ulis, Mennecy, 51 Michel/Orge} @ 13 mols et accord de participation

& Une éguipe pluridisciplinaire et des services suppons implgués

POUF VOUS ACCOMPagner & 10 jours de congés supplémentaires

& Un cadre de vis remanquable avec des miliews: naturals préservis @ primes de missions mensualles en fonction de Mnvestissement

et un patrimaine culturel riche et varié
. A6 %
Y Rejoignez-nous !
QS| E www.santetravailessonne.fr SR r
aste - service de prévention ¥,
of 11 60 85 62 B4 et de santé au travail E“—:-
la sontd au bravall = recrutement@santetravailessonne.fr en essonne .

Scannez pour i
- lus d'infos
santé P , A P Ag
PR

famille CHARENTE-MARITIME
retraite g g
Service de Prévention ot de Santé au Travall interentroprises
services
Recrute pour ses centres en Charente Maritime des
La MSA Alpes du Nord cherche ses futurs Médecins du travail HF Médecins collaborateur HIF
MEDECINS DU TRAVAIL H/F N Eap Rl 4l WIS DAl GO famps pisin
pour les sites de Chambéry et de Grenoble Wous #des titulaire du CES cu DES de | Vous scuhailez donner un élan & wobre
médecing du travall 8f soubaies inthgrer | carTiite en vous sphcialisant an Santd
Vous exercerez vos missions au sein du Service Santé - Sécurité au Travail (SST) notre Service 7 Rejognes-nous | 3u Travail 7 Devvene midecin du nnall X
dont les objectifs sont de préserver la santé et d’'améliorer les conditions de travail awec FAPAS. TRulnie d'un doclomt en

mbdecing ghrerake, vous INKOIeE note

des salariés et non-salariés agricoles. Au sein d’un collectif pluridisciplinaire, vous
dquipe plunidsciplinaing pour suhvme una

participerez & I'évaluation des risques professionnels et a la prévention dans le formation qualifisnte en santd  Bu
cadre de vos actions en milieu de travail et contribuerez au maintien en emploi travall qui sers entrement prise en
des travailleurs agricoles. Vous serez ainsi un acteur essentiel de la santé et charge par ks Service.

de la sécurité au travail, a la fois conseiller des salariés, des employeurs et des I

représentants du personnel sur un territoire géographique limité dont vous aurez la b ramLrs 33 profoscsonnels 0o Bante

...-.mmmm...]

Vous béniScersr da nombreux avantages socisux - samaine de 4.5 ous el RTT,

titres restaurant, mutusie, Bolte de wéhicules de service, accond de panticipation et
dimiressoment. oic) Salaire de B1K € & 103K € brut annusd

L'APAS regroups 15 cantras ot 8

charge. appans 1% e
panr wine daiios da 13 padve
Vous pourrez travailler avec d’autres professionnels de la MSA (médecins conseils,

travailleurs sociaux, psychologue du travail) dans le cadre de I'évaluation et de
'accompagnement de situations qui nécessitent un regard transversal. Vous aurez
également I'occasion de travailler avec les acteurs de la santé sur les territoires ainsi
quavec d’autres partenaires. Candidature 4 adrossoer I!'H:hm]'ﬂn Hasponsabie HH

Vous n’étes pas inscrit sur la liste d’aptitude de Médecin du travail en Te - 05 45 87 23 55

agriculture ?

Nous avons prévu un accompagnement afin que vous soyez formés dés votre A/NESTRIA Maestria Recrutement et Relocation recherche pour ses clients,
prise de fonction. a deux établi: 1ts de santé de premier plan,

Alors si vous étes désireux de contribuer a la santé au travail des Agriculteurs, UN MEDECIN DU TRAVAIL (H/F)
rejoignez-nous !!! pour des postes situés a Mayotte et a La Réunion. Le poste a Mayotte offre la possibilité

d’un télétravail.

Rattaché au médecin coordinateur, vous aurez pour missions :

» Conduire des actions de santé au travail conformément a la réglementation, aux accords &
et dlsposmons d’entreprise. « Participer aux réunions du CHSCT et assurer un réle de-
conseil aupres des directions locales des adhérents. *
salariés et s'engager dans la prévention pour 'amélioration des conditions de travail.
« Collaborer étroitement avec I'équipe médicale et établir des projets de service. A La
Réunion, participation active aux instances régionales est également requise.

Pour candidater envoyez votre CV a I'adresse suivante :
nc@maestria-r.com ou postulez directement sur www.maestria-r.com

Statut : praticien salarié au forfait-jour / rémunération négociable & I'embauche
selon expérience / véhicule mis a disposition.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Madame BRENIER
Pauline, Sous-Directrice en charge du Département SST au 06 37 03 28 50.
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Nous attendons avec impatience vos candidatures a I'adresse suivante :

www.lerecruteurmedical.fr 70/182

pessus.gaelle@alpesdunord.msa.fr
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Docteur, vous souhaitez

= &lre Inlotmé des opporfunilés de «
sur la formation ef lo mobilité. les lois el les avantages

1 T I

TE opporfunites

Erp arvril alevasdor, Foril ropporsdoe pison iracobog i ofe D od]

spved iwa'ia il prvradee comsa fovioe alle s Imivas omid, Apres

ast

Grand Lyon

aveir rrds ook plice i puvs s of D e ve sl jied
e s o e sears spsintem oo

CpMnialL

“Merci
docteur .,

Vous étes médecin

de toute spécialité

o & vous souhaitez
accompagner des
parsonnes comma
Michaél pour e
mdintien da leur vie
professionnelle

Rejoignez-nous !

AAT Grond Lyon I & 4 0ns 0es mboecing ou Fowoll.

Découvrez les parcours & votre future vie sur :

| AL TORANDLY O FRREJOIMDRE- AST-0RAND-LFON

ol i e o

s'offrent & v

meically

DES MEDECINSG DU TRAVAIL (H/F)
ET DES COLLABORATEURS MEDECINS (H/F)

Dbt e pamalbie

Tomps compiet du Retedi b viredredi sl
ou tevsga partle|

Grile Préjame Majords | Mutusts |
Tickety resfsurants | Chiques vecancey | Pariicipation
| Ptan dpargres entrepeise | 138me mols

3% %Y YOG LEYE
AR

o #

Ddalia, le seul senvice de prévention
inter-entreprises du Var:

res 2T

B comaboraseurs

Missions

& A g les srmployeurs dian b 34 - Tamdlicrasion ded conditiond de traeal,
oy ot oot diarv biors entreprises.

s Accompagner ke salarkds dang leyr suresilisnos medicale afin ddvter boute dégradation de leur

sankt du fait de leur traval,

& Vous partages volre activitd entne hes intervantions on eotrepeie, on paricpant activeesent aus
riaions institutionnsles [CSSCT, ) an MOpoSant dbs Smiragements de pOsIE. &n aramant
ed slelers de prd i, EhE. B e i bl atrel.

Wik vour imphguer dafr del Sthiord de senilslsation of de prEvnion | wiud BIFLCpET b
e greaspes o ftude sur Efidnents thires beli g bo BTP, les poussibres de bods, les rulbiles
el -pqutitigues. b factiun. prpch- socisgs, .

Profil :

Pour acodder su posie de Mddein du Tl |
& Wous dies titulsbe dfus CFS ou DES en midecine du iraal
P acodded s poste de Collaborateur Médedn
» Wois sever inscril b wne wibe 4 we eh bl

fr 701129

thu trerenl @i o eoulid

P jphun o nherma b, Corsules motm abe |
Meri feneoyrr snTe cxcwtatahee

PC’/ le gamté. Travail

EMEE ODRIEMNTALE

Le Pole Santé Travail des Pyrénées-Orientales

RECRUTE

1 MEDECIN DU TRAVAIL
(H/F - CDI - temps plein ou partiel)

Poste a pourvoir rapidement

Le Podle Santé Travail 66 est un service interentreprises innovant, il regroupe plus de
124 collaborateurs répartis dans tout le département. Nous intervenons dans tous les
secteurs d’activité et comptons plus de 14 000 entreprises adhérentes avec un effectif
total de 130 000 salariés en suivis.

Vous intégrez une équipe santé travail pluridisciplinaire regroupant des médecins du
travail, des infirmiers santé travail, des secrétaires médicaux, des assistants en santé
sécurité au travail, des techniciens hygiéne sécurité, des ergonomes, des psychologues
du travail, des assistants de service social et des conseillers en prévention.
Mission :
Vous assurerez le suivi individuel de santé des salariés de votre secteur ainsi que la
réalisation d’actions en milieu de travail (AMT) avec I'appui de votre équipe pluridisciplinaire
de proximité comprenant une cellule de Prévention de la Désinsertion Professionnelle
(PDP), un péle Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT), un pdle examens
complémentaires.

Profil : Médecin du travail titulaire du DES ou CES de Médecine du Travail, du DIU
Pratique médicale en Santé au Travail.

Conditions de travail :
Salaire brut mensuel sur 13 mois a négocier suivant expérience.
Organisation du travail sur 5 jours du Lundi au Vendredi sur Cabestany (66).
Déplacements occasionnels dans les entreprises du département des Pyrénées
orientales.

Avantages : Titre restaurant, RTT (22 jours pour un temps complet), mutuelle a cotisation
unique familiale, prévoyance sur complémentaire retraite financée a 100% par I'employeur.

Envoyer lettre de candidature + CV a Madame Florence GRENOT - DRH
Tél : 06 07 62 78 81 - Courriel : f.grenot@pst66.fr

Scannez pour
plus d'infos

www.lerecruteurmedical.fr 70/114
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VOUS ETES MEDECIN DU TRAVAIL OU SOUHAITEZ LE DEVENIR ?
L’AIST 84, implantée autour d’AVIGNON EN PROVENCE, recrute

MEDECIN DU TRAVAIL F/H

Temps plein ou partiel - CDI
AVIGNON, carrefour stratégique entre nature et culture a 2h40 de TGV de
Paris, 1 h de Lyon et 30 minutes de Marseille, offre un cadre de vie idéal pour
s’épanouir seul ou en famille et profiter d’'un climat extraordinaire et de la
gastronomie provencale.

Rejoindre I'AIST 84 c’est rejoindre une association dynamique qui donne du

sens au métier et porte des valeurs fortes : confiance, professionnalisme, esprit

d’équipe.

Conditions de travail optimales pour un équilibre vie professionnelle et vie

privée :

- Temps de travail flexible, télétravail, RTT, cumul emploi / retraite

- Rémunération et avantages sociaux attractifs avec contribution patronale
élevée

- Assistantes médicales et équipes pluridisciplinaires dédiées de haut niveau

« Logiciel collaboratif, ergonomique, intuitif au goat du jour

« Locaux fonctionnels, bien équipés et modernes E'ﬁ"!}n' ;" [=]
= Appuijuridique direct et réactif o .
- Engagement RSE = i
- Accompagnement a la recherche de logement S“;Rj":;lﬁ?:s’} & ﬁlr

Notre site internet www.aist84.fr et notre page LinkedIn vous donneront un g
(petit) apergu des actions de prévention et de santé au travail portées sur le
territoire par nos équipes

N’HESITEZ PLUS ET ECRIVEZ-NOUS !

AIST 84 - Service Ressources Humaines

40 rue Francgois Premier - CS 10187 - 84318 AVIGNON CEDEX 9
Ou sur recrutement@aist84.fr

www.lerecruteurmedical.fr 70/




Le rendez-vous incontournable
des professionnels de I'Urgence !

i |'|'"__,:‘JL
;
"
Bg 05.06.07 JUIN
SURPLACE R ENLIGNE  www.urgences-lecongres.orng

Scanmer
& visiter la site web

mr..-} W O R

Nous recherchons, dans le cadre de la succession, un

DIRECTEUR GENERAL (M/F/X)

au 1* janvier 2025

A

MISSIONS :

Le directeur général est chargé de la gestion journaliére de I'INCCI.

Il est chargé d’exécuter les décisions de l'organisme gestionnaire et de
régler toutes les affaires lui dévolues par celui-ci.

Il doit tenir le conseil d’Administration informé de la marche générale des
services et |ui présenter régulierement un rapport d’activité.

Il doit assurer la gestion et I'exploitation des cliniques conformément aux
régles hospitalieres définies dans la loi hospitaliére luxembourgeoise.

Il définit, en concertation avec le conseil d’administration, les objectifs, les
valeurs et la vision de |"établissement hospitalier.

INCCI

HAERZ
S

PROFIL :

Avoir terminé avec succes des études de médecine (condition requise par
la loi hospitaliére luxembourgeoise) et une formation spécialisée, idéale-
ment dans le domaine de la cardiologie ou de la chirurgie cardiovasculaire,
doctorat et éventuellement habilitation.

Qualification managériale supplémentaire avec dipléme dans le domaine
de la gestion hospitaliére (condition requise par la loi hospitaliére luxem-
bourgeoise).

Expérience professionnelle et de direction de plusieurs années dans le sec-
teur hospitalier, de préférence dans un établissement hospitalier régional
ou universitaire.

Capacité et plaisir a diriger, intégrité et loyauté au sein de I'entreprise et
envers |'organisme gestionnaire, empathie et capacité de communication.

Le frangais et I'allemand doivent &tre maitrisés couramment. Le futur direc-
teur doit étre prét a vivre prés du site de 'INCCI ou a concentrer son centre
de vie sur cette région.

Scannez pour
plus d'infos

Les représentants du conseil d’administration se tiennent a disposition pour toute question
supplémentaire. Si vous étes intéressé(e), nous vous prions d’envoyer votre dossier de
candidature au plus tard pour le 12 Mai 2024 (lettre de motivation et curriculum vitae détaillé,
copies de vos diplomes) au Président du Conseil d’Administration - Secrétariat de Direction
de I'INCCI, 2A, rue Nicolas-Ernest Barblé L-1210 Luxembourg, téléphone (+352) 26 25 — 5001,
e-mail secretariat.direction@incci.lu

Nous vous garantissons une discrétion absolue dans le traitement de votre candidature.

www.lerecruteurmedical.fr 70/187
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Meédecine Générale :

Restez informe de l'essentiel de la Medecine
Cenerale, sans pour aulant éfre inonae.

Un message par semaine sur volre
whalsapp
Aclualite, formation, mobilite, nouveaute,

reglementafion...
A fouf de suite |

Acces g la Communaule reserve
uniquement aux Generalistes.

Si vous avez traité un cas spécifique, été
témoin d’un évenement qui mérite d’étre

communiqué aux médecins du travail, merci
de me faire parvenir un mail afin d’échanger.

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien :

(] %3 [m]
=

iV

wius receves achelement e Beerutewr Medied
sur votre bew de teaval, S vous sahartes le
reetvoi 3 volre demieile g"ahi'fﬂn.fﬂ', meare)

de nous emopr un mal en précisant woire nom,
prérom, adresse, et discipling,

L Docteur bomour,

Maurice Atteia | m.atteia@lerecruteurmedical.com | 09 77 55 14 18
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Vous souhaitez communiquer
sur votre prochain évéenement
destiné aux médecins ?

Contactez-nous ag 77 55 ’q ’8

LMV

wwwlerecrufeurmedical

JEUDI 6 & VENDREDI 7
JUIN 2024 - LYON

’ EMES
ASSISES NATIONALES
DE GYNECOLOGIE

SOCIETE

FRAHCAISE
DE GYNECOLDMGEE

SoUs LHGDE DE LA SOCEN Flancuss o GYECOLOGE
T 0 La FEDERATCH NARCHALE DES COULEGES DE GMRECTLORIE MEDICALE

AVEC 1A COLABDRATION DU CNEGH !

Conutod Manoma i Erafioaaq. o Ebms:mm! e

FEDERATION NATRONALE

F 1 W DS COLLEGES
DE GYMECOLOGIE MEDICALE

.y

[LELLIT IS

ORGANISATION GEMERALE & INSCRIPTIONS
ComaCo Bvanls - Bardillp Cosonting
b ecsentinefcomnencam - 06 1394 9541
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s profibent o'un Eemvitnire
dynamique f rche fum tisy
denireprises, grandes ot
petites, somvent leaders dens
e domaine,

Le Département de I'Eure
recherche pour la Maoison
Départementole des
Salidarités & Evreux

Médecin évaluateur
secteur enfants F/H
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Vous cherchez un médecin,
contactez-nous au

LS 7/ 33 14 1B

ou envoyez votre annonce 4

(f it 0 ]

RECHER

plus d'infos

CHEF DU SERVICE
D’IMAGERIE MEDICALE

Scannez pour

LE CHSF RECRUTE UN CHEF DE SERVICE EN
IMAGERIE MEDICALE DIAGNOSTIQUE

L’établissement :

Le CHSF assure des missions de proximité et de recours dans le
sud de Ile-de-France, dans une quarantaine de spécialités, avec
une large offre de soins en Médecine, Chirurgie, Obstétrique,
Pédiatrie et Psychiatrie ainsi qu'une dimension universitaire dans
plusieurs disciplines.

Il posséde des équipements de pointe (IRM, médecine nucléaire,
robot Da Vinci...) et un plateau technique complet le plagant
comme établissement de recours.

Il assure la couverture sanitaire d’une population de 800 000
habitants et couvre 5 secteurs de psychiatrie de 'Essonne. Il est
le sitgge du SAMU/SMUR de I'Essonne, I'établissement support
de l'alerte AVC du département et comporte une maternité de
niveau lll,

Le CHSF est I'établissement support du GHT lle-de-France Sud
qui inclut le CH d’Arpajon et le CH Sud-Essonne (CH d’Etampes
et CH de Dourdan).

Le CHSF est tres investi dans les projets de recherche avec une
unité de recherche clinique, des liens avec I'Université de Paris-
Saclay mais aussi le Génopole.

CHE H/F

Le service :

Il assure une activité polyvalente et multi modalité ainsi qu’une
activité de recours dont la prise en charge des AVC a I'lRM
24h/24.

L'équipe développe également des activités plus spécifiques
avec un fort secteur de sénologie , de la radio pédiatrie en
relation avec le CHU de Kremlin Bicétre, de I'imagerie cardiaque
(scanner et IRM), des partenariats avec les radiologues de
proximité (agrément pour un poste d’interne partagé), avec
le CHU de Garches (poste d'assistant spécialiste partagé),
de nombreux projets sont encore a développer, notamment

centre de PMA ouvert récemment.
sénologie, gynécologie, chirurgie gastrique / gastroentérologie,

pneumologie, ORL, thyroide, hématologie, pédiatrie, cardiologie.
Le service est également impliqué dans la formation des

I'imagerie dans le cadre de la prise en charge des patient(e)s au

L’équipe participe aux staffs et RCP des spécialités suivantes :'I

manipulateurs (stages /cours a I'lFMEM, & développer avec la 7

présence de I'école des manipulateurs sur le site) ainsi que dans
la démarche qualité (accréditation en équipe de I'ODPC-Rim
validée en 2022).

Il est organisé en plusieurs unités:
une unité de sénologie : mammographe (en cours de
renouvellement) avec tomosynthése et systéme de
stéréotaxie, salle d’échographie, une filiére accueil sein,
un plateau dédié pour les urgences équipé d’'une salle de
radiologie, d’une salle d’échographie, d'une salle prévue pour
accueillir un scanner (autorisation de 'ARS)
un_plateau dit lourd (prise en charge principalement des
patients hospitalisés et des patients des urgences): équipé
d’'un scanner Toshiba 80 coupes installé en 2015 (jusqu’a
22000 forfaits techniques annuels) une IRM GE 1,5T, installée
en 2016, de 2 salles de radiologie (une renouvelée en 2022) et
d’une salle d’échographie
un plateau dit ambulatoire (prise en charge des consultants,
patients externes et une partie des patients hospitalisés pour
certaines modalités), équipé d’un scanner derniere génération
Canon Aquilon Prisme 320 coupes installé en 2022 avec
module cardiaque, d'une IRM GE installée en 2015, de 2
salles de radiologie renouvelées en 2022, d’'un panoramique
dentaire, d’une salle d’échographie
une unité sur le site de Fleury Mérogis : avec une salle de
radio, un panoramique dentaire, une salle d’échographie
L'équipe se compose d’une quinzaine de radiologues (PH,
assistants, PAE), de 10 internes, d’une équipe de manipulateurs
expérimentés, d’aides-soignants, d’aides manipulateurs, de
secrétaires/agents d’accueil, de deux cadres, ainsi que de
plusieurs référents (informatique, PACS, matériel, secrétariat).
La permanence des soins est assurée en garde sur place pour
la partie diagnostique.
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Si vous étes intéressé n’hésitez pas a demander la fiche de poste
compléte et/ou déposer votre candidature aupres:

» du Docteur Valérie CAUDWELL — Présidente de la CME du
CHSF (valerie.caudwell@chsf.fr)

& » de Monsieur Gilles CALMES — Directeur du CHSF et du CHA
(gilles.calmes@chsf.fr)

» de Monsieur Antoine VALLAURI — Directeur des Affaires
Médicales du CHSF et du CHA (antoine.vallauri@chsf.fr)

MEDECINS SPECIALISTES

Psychiatrie - Pneumologie

CEMEDEX

CENTRE D’EXPERTISES EN SUISSE
RECHERCHE pour compléter son équipe d’experts

CENTRE MEDICAL EXPERTISES

Mission principale :

oqrd

Scannez pour
candidater

L’OFFICE de la MEDECINE du TRAVAIL
PRINCIPAUTE de MONACO

RECRUTE
1 ERGONOME (H/F - temps plein)

Poste a pouvoir immédiatement

Rhumatologie - Orthopédie - Dermatologie
Gastroentérologie - Oncologie

Votre profil :

m Dipldme de médecin spécialiste (MEBEKO)
m Expérience clinique en cabinet et/ou en milieu hospitalier
m Intérét marqué pour le travail pluridisciplinaire

Nous offrons :

m Une activité variée a un taux flexible
m Une rémunération intéressante

Merci d’adresser votre candidature
(CV, dipldbmes, certificats),
a Noél Pasquier, directeur - Tél. : + 41 26 347 28 28

Email : noel.pasquier@cemedex.ch
Site web : www.cemedex.ch
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Au sein d'une équipe pluridisciplinaire dynamique, votre mission principale consistera a conseiller les em-
ployeurs de la Principauté de Monaco en matiére de prévention des risques professionnels.

Savoir-faire :

+ Réaliser des actions en milieu du travail et coopérer avec les différents acteurs de I'équipe pluridisciplinaire
en collaboration avec les médecins du travail.

« Effectuer des études ergonomiques afin d'identifier les risques potentiels pour la santé et la sécurité des
salariés.

+ Concevoir et mettre en ceuvre des solutions ergonomiques pertinentes.

+ Accompagner des projets et des démarches sur les Risques Psychosociaux et les Troubles Musculo-Sque-
lettiques.

+ Mettre en place des actions de sensibilisation et de prévention de risques professionnels.

Savoir étre : Dynamisme, adaptabilité, autonomie, organisation, force de propositions, aisance relationnelle
et rédactionnelle, gestion du positionnement, travail d'équipe/pluridisciplinarité.

Exigences :

+ Diplome master en Ergonomie avec, si possible, une double compétence en Psychologie du travail.

+ EXPERIENCE INDISPENSABLE en SERVICE de SANTE au TRAVAIL.

« Expertise en conseils ergonomiques et en prévention des RPS.

+ Maitrise des outils informatiques (Pack Office / logiciel coeur de métier PREVENTIEL serait un plus).

Envoyer lettre de candidature + CV a:

OMT - Fabienne COMMAN
Responsable RH
Aigue Marine — BP 86

24 avenue de Fontvieille
MC 98000 MONACO CEDEX
@ : fcomman@omt.mc
(site : www.omt.mc)
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Médecins généralistes]
¢ télétravaillez en

™ préservant la qualité

\ de vos soins

Complétez vos revenus

en téléconsultant
via des bornes

Remuneration avantageuse
Flexibilité dans vos plannings

Suppression de la charge
administrative

Alde au compte rendu 1A

6 dispositifs
meédicaux
connectés

N

Je decouvre
comment ¢a
marche

cecile.stanes@tessan.io T [ S S A H

09 70 70 04 05 wwww.tessan.io
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